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Forslag till dagordning
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14.
15.
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18.

Motets 6ppnande
Val av motesfunktionérer

a. Motesordforande
b. Motessekreterare
¢. Protokolljusterare och rostriaknare
Faststillande av dagordning
Faststillande av rostlangd
Motets behoriga utlysande
Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse
Behandling av arsbokslut
Behandling av revisorernas berittelse
Fréga om ansvarsfrihet

. Beslut om lokala skolformsféreningar

a. Sveriges Lirare i férskolan
b. Sveriges Lirare i grundskolan
c. Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
Beslut om inkomna medlemsforslag om andra féreningar
a. Foreningen for kulturskolan
Behandling av 6vriga inkomna medlemsforslag
a. Mandatperioden for Styrelsen av Sveriges larare Stockholm bor forlangas
b. Rostritt for pensiondrsmedlemmar (rubrik skapad av styrelsen)
¢. Satsning pa modersmalsldarargruppen for att behélla nuvarande medlemmar
och rekrytera fler framtida modersmalslararmedlemmar
d. Sveriges Larare Stockholm skapar ett natverk med lokala foreningar fran grann-
kommuner
e. Medlemmarna ska befrias fran det fysiska narvarokravet for att delta i besluts-
tagandet pa arsmotet
f.  Mer transparent, anvandbart och enklare verktyg for att utvardera lararnas pre-
station
Faststillande av verksamhetsplan och budget for verksamhetséret 2024
Faststillande av styrelsens storlek (inklusive ordférande och ledamoéter)
Val av foreningens styrelse
a. Ordforande som tillika ar forhandlingsombud
b. Ledamdter
Beslut om firmatecknare
Val av ev Ovriga fortroendeuppdrag
a. Faststillande av antal férhandlingsombud
b. Princip om att forhandlingsombud ar tillika huvudskyddsombud dar s dr moj-
ligt
c. Val av forhandlingsombud tillika huvudskyddsombud
d. Internationella kontaktpersoner
Val av valkretsombud
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19. Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant/-er
20. Faststéllande av valberedningens storlek inkl sammankallande
21. Val av valberedning inkl sammankallande

22. Information om Demonstration den 4:e maj.

23. Motets avslutande
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Verksamhetsberattelse for 2023
lokalforening Sveriges Larare
Stockholm

Fakta om foreningen

Sveriges Lirare Stockholm bestar av tre skolformsforeningar (Sveriges Larare i forsko-
lan i Stockholm, Sveriges Lirare i grundskolan i Stockholm samt Sveriges Lirare i gym-
nasiet och vuxenutbildningen i Stockholm) och en annan férening (Sveriges Lirare i
Kulturskolan i Stockholm). Inom lokalforeningen finns ocksé en seniorkommitté.

Foreningens totala medlemsantal (1 januari 2024) ar 15 844 varav 11 926 ar yrkesverk-
samma och 3918 ir pensionarsmedlemmar. Medlemsantalet i skolformsforeningarna
har under 2023, féreningens forsta &r, forandrats enligt foljande:

1jan. 2024  1feb. 2023

Sveriges Lirare i forskolan 2164 2136 +28
Sveriges Lirare i grundskolan 6466 6268 +198
Sveriges Lirare i ggymnasiet/vuxenutbildning 1437 1366 +71
Sveriges Lirare i Kulturskolan 214 214

Inom foreningen finns dven ett antal yrkesverksamma medlemmar utan registrerad ar-
betsplats och befattning. 737 medlemmar innehar minst ett fortroendevalt uppdrag.
Foreningen har (1 februari 2024) 500 registrerade arbetsplatsombud och 418 registre-
rade skyddsombud.

- Styrelsen leddes, fram till lokalforeningens forsta arsméte 21/3, av ordférande Klara
Frohm och ordférande Britt-Marie Selin. Ledaméter var Sarmad Aljarah, Monica An-
dersson, Niklas Bremler, Petra Rosengren Burén, Cecilia Bross, Marianne Biackstrom
Liljedahl, Sandra Fritzon, Anna Charlotta Graslund, Anne-Marie Gustafsson, David
Gustafsson, Lisa Gronberg, Sohail Tareq Khan, Peter Klinteback, Peter Lindholm, Olof
Linton, Eva Lofqvist, Kit Marténg, John Nilsson, Anna Maria Nord, Ellinor Nordlander,
Sanna Olsson, Pernilla Pettersson, Elisabeth Sandstedt, Simon Sandstrom, Lars Sante-
lius, Paul Savage, Anna Sundberg, Maria Suneborn, Farah Waly och Irene Ziverts.

Frén och med drsmotet leddes styrelsen av ordférande David Gustafsson och ordfo-
rande Britt-Marie Selin. Ledamoéter var Sarmad Aljarah, Monica Andersson, Niklas
Bremler, Petra Rosengren Burén, Cecilia Bross, Marianne Backstrém Liljedahl, Sandra
Fritzon, Anna Charlotta Graslund, Anne-Marie Gustafsson, David Gustafsson, Lisa
Gronberg, Sohail Tareq Khan, Peter Klintebéck, Peter Lindholm, Eva Lofqvist, Kit Mar-
téng, John Nilsson, Anna Maria Nord, Ellinor Nordlander, Sanna Olsson, Pernilla Pet-
tersson, Elisabeth Sandstedt, Simon Sandstrom, Lars Santelius, Susann Stjarnfeldt,
Anna Sundberg, Maria Suneborn, Farah Waly och Irene Ziverts.
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Sarmad Aljarah och Peter Lindholm har innehaft uppdrag som kassor. Sanna Olsson
och Lars Santelius har innehaft uppdrag som sekreterare. Styrelsens arbetsutskott (AU)
har bestatt av ordférande David Gustafsson och ordférande Britt-Marie Selin samt vice
ordforande Anna Charlotta Graslund och vice ordférande Farah Waly.

14 protokollforda styrelsemoten har genomforts under éret.

Som fortroendevalda pé foreningsnivé (forhandlingsombud, huvudskyddsombud) har
foljande verkat: Abdul Masih Aphrem, Amanda Moéllenhoff, , Anna Charlotta Graslund,
Anna Maria Nord, Anna Sundberg, Anne-Marie Gustafsson, Bengt Nordstrom, Birgitta
Falk Hansson, Catharina Lindh, Catrin Borgd, Cecilia Bross, Charlotta Fristedt,
Christina Christiansson, Elin Vedestig, Elisabeth Sandstedt, Ellinor Nordlander, Em-
malo Lundstrom, Eva Lofqvist, Farah Waly, Fredrik Morin, Gabriella Curman, Hanna
Garberg, Hanna Nerstrom, Ida Storoni, Irene Ziverts, Jenny Hallgren, Jessica Valverde,
Johan Enbuske, John Nilsson, Josefine Andersson, Karin Appelgren, Karin Modigh,
Kitt Marténg, Lars Santelius, Linn Santesson, Lisa Gronberg, Madeleine Wallin, Maide
Ayhan, Malin Danhard, Marcus Carlstedt, Maria Silén, Marianne Liljedahl, Marica
Bergsmeds, Marie Brynolf, Marie Suneborn, Martin Hansson, Mats Gustafsson, Mats
Sandgren, Monica Andersson, Nadia Persson, Niklas Bremler, Patrik Soderstrom, Paul
Savage, Pernilla Pettersson, Peter Klinteback, Peter Lindholm, Petra Biirén, Renke
Braun, Sandra Fritzon, Sanna Olsson, Sara Danielsson, Sarmad Aljarah, Simon Sand-
strom, Sohail Tareq Khan, Susann Stjiarnfeldt, Sussanne Kling, Asa Stoltz och Asa Aker-
strom.

Valberedningen har bestatt av Anders Johansson (sammankallande), Ingrid Lindblom,
Nike Ingelmo, Maria Karlsson, Monica Wiklund, Lina Westerlund och Zainab Salehian.
Som ordinarie revisorer har Ingela Andersson och Katrin Stenstrom verkat och Svante
Haggren har varit revisorssuppleant.

Under éret har féoreningen dven haft 59 fortroendevalda valkretsombud.

Viktiga handelser under aret

21 mars 2023 genomforde foreningen sitt allra forsta drsmote. Det holls pa Chinateatern. I sam-
band med arsmotet togs beslut att inritta tre skolformsforeningar och en annan férening. Under
aret har ett betydande arbete med inre organisation och rutiner, sévil inom foreningen som hel-
het, men framfor allt inom de inrattade skolformsféreningarna och annan férening pagatt.

Under 2023 har mycket av féreningens arbete fokuserat pa att uppmarksamma, belysa och mot-
arbeta negativa konsekvenser av allt simre ekonomiska forutsattningar fér vira medlemmars
arbetsplatser och verksamheter, exempelvis minskad personaltithet och 6kad arbetsbelastning.
Som en del av opinionsarbete har ett flertal av foreningens fortroendevalda fatt gott om ut-
rymme i olika medier, sdvil lokala som nationella, och flertal méten med beslutsfattande politi-
ker har hallits.

6 maj arrangerade foreningen en demonstration mot nedskiarningarna och den 6vergripande
ekonomiska situationen for forskolan och skolan. Den gavs stor uppmérksamhet i media och
stoddes av Kommunal Stockholm sektion skola-service, Akademikerférbundet SSR Stockholm,
Vision Stockholm och Vardférbundet Stockholm.
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12 oktober foljde foreningen upp demonstrationen med ett panelsamtal och en politisk debatt
om det anstrangda budgetldget, och andra utmaningar, i Stockholms skolor och forskolor, i vil-
ket ett flertal av Stadshuset ledande politiker deltog.

23 november genomforde foreningen en manifestation utanfor Stadshuset i samband med att
politikerna tog beslut om budget for 2024.

Utover den ekonomiska situationen har foreningen fokuserat paA medlemmarnas arbetsmiljo-
maissiga och arbetsrittsliga situation. Det har lett till ett flertal tvister. Arbetet kring hot och vald
har varit prioriterat och resulterat i att Utbildningsforvaltningen i samverkan med féreningen
tagit fram ett nytt stodmaterial p& temat hot, vald och otillaten péverkan.

Under aret har foreningen etablerat nirvaro i sociala medier for att ge inblick i foreningens
verksamhet och informera medlemmar om aktualiteter samt delge foreningens 6vergripande
standpunkter. 27 januari 2024 har foreningen pa Facebook 918 f6ljare, pa Instagram 1207 f6l-
jare och pa X (tidigare Twitter) 595 foljare. Ett med foreningen lierat och opinionsskapande In-
stagramkonto, Stockholms skolor larmar, har 6024 foljare. Ett medlemsblad som mejlas med-
lemmarna har ocksa sett dagens ljus och under 2023 kommit ut tva ganger. Sammantaget har
foreningen lyckats vil med att nd ut i media for att synliggora sitt fackliga arbete. Ar 2023 fore-
kom hanvisning till “Sveriges Larare Stockholm” 128 ganger i tryck/webbmedia. Till det kom-
mer ocksa ett flertal inslag i radio- och tv samt alla de tillfallen foreningens foretradare endast
presenterats som foretradare for Sveriges Larare.

Medlemmarna tillh6rande Sveriges Léarare pa respektive enhet gavs majlighet att rosta mellan
l6nesattande samtal och traditionell forhandling som 16ne6versynsmodell. Den 16ne6versyns-
modell som en majoritet av de rostande medlemmarna valde gillde samtliga medlemmar pa en-
heten. Det resulterade i f6ljande resultat sett till enhetsniva:

Loneforhandling Lonesittande samtal

Grundskola 89 41
Gymnasiet 21 5
Sprakcentrum 1

Vuxenutbildningen 12 9
Kulturskolan 7 5
Central forvaltning 3 5
Forskolan 7 88
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Uppfoljning och utvirdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som malsdttning pa lokal niva

- Att sdtta mdl och verka for lokala fackliga framgangar som forbditt-
rar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

- Attverka for att starka studie- och yrkesvdgledare och ldrare i olika
skolformer i yrkesspecifika fragor

- Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetar-
bete

- Att 0ka den fackliga ndarvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplat-
serna

- Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vdl-
utbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har med-
lemmar

- Att o0ka organisationsgraden for Sveriges Ldrare

- Lonemadssig uppvdrdering

- Inrdttande av skolformsforeningar samt annan forening

Verksamhetsberattelse 2023 Skolformsforening Grundskolan
och Skolformsforening Gymnasiet och vuxenutbildningen

Skolformsfoéreningarna har, utover att ha foretratt medlemmar pa individuell niva vid problem
med arbetsbelastning, verkat for minskad arbetsbelastning for medlemmarna, bland annat ge-
nom att vara delaktiga i HOK21-arbetet p& forvaltningen rorande arbetstid, vilket har resulterat
i framtagande av ett partsgemensamt stodmaterial med riktlinjer for "Tjanstefordelning och
principer for schemaldggning ”. Stodmaterialet har fungerat som utgangspunkt f6r ombuden i
samverkan kring lokal tjanstefordelning.

Inom ramen for HOK21-arbetet har dven nya forvaltningsoévergripande riktlinjer for nyexamine-
rade larares introduktion tagits fram.

Forhandlingsombuden, tillika huvudskyddsombud, har 16pande f6ljt att systematiskt arbetsmil-
joarbete skotts pa skolor och enheter, deltagit i skyddsronder och foljt upp skyddsrondsproto-
koll, bevakat och f6ljt upp anmaélningar i IA samt starkt och utbildat arbetsplatsernas ombud i
OSA via workshop i samband med ombudsutbildningsdagar. Inom Arbetsmarknadsférvalt-
ningen har ett framgangsrikt arbete i syfte att skyddsrondsprotokollen ska behallas inom IA-sy-
stemet bedrivits.

Lokala avvikelseavtal som inte fungerat tillfredsstéllande, eller varit i aktivt bruk, har avslutats.
Tva LOK (lokala kollektivavtal) har tecknats inom grundskolan pa medlemmars begéran.

Arbetet med dndamaélsenliga lokaler har i samband med om-, till- och nybyggnation bevakats
via representation i Utbildningsforvaltningens lokalutskott. Behovet av nyckeltal har tagits upp i
beredningsgrupp.
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Gillande friskvardstimmen yrkades att beslut tas pa individniva om hur friskvardsbidraget kan
anvandas. Antingen 2500 kr och en friskvardstimme i veckan eller 3000 kr utan friskvérds-
timme. I riskbedomningen péatalades att borttagandet av friskvirdstimmen innebar allvarlig risk
for de anstédllda. Dock utan att f& gehor for detta i FVG nér beslut skulle tas.

Upphandlingen av alternativ till Skolplattformen och implementeringen av digitala mal enligt
forvaltningens verksamhetsplan har bevakats. Mojligheten att arbeta pé distans och friskvards-
aktiviteter ar fragor som drivits inom Arbetsmarknadsforvaltningen.

I forslag och yrkanden till arbetsgivaren har krav stéllts pd dimensionering av studie- och yrkes-
vagledningsresurser pa enskilda skolor och enheter i syfte att studie- och yrkesvégledares ar-
betsuppgifter balanseras i forhéllande till varandra inom den totala arbetstiden. For studie- och
yrkesvigledare inom jobbtorgen har nitverkstraffar arrangerats.

Att amnesbehorighet och krav pé legitimation uppratthéills har bevakats i samband med anstall-
ningar, i skolors tjinstefordelningar och vid neddragningar. Tillsdttningar av karriarlarartjans-
ter har bevakats och fragan om tillracklig tid for uppdragen har drivits i samverkan. Inférandet
av det kommande professionsprogram, med tydliga karridrsteg och kvalifikationer for larares
yrkesutveckling, har bevakats via representation i partsgemensamt HOK21-arbete kring liraryr-
kets attraktivitet.

Nitverk for larare mot fritidshem har arrangerat tva traffar under aret dar mojlighet att disku-
tera fackliga fragor kombinerades med fortbildande aktivitet.

Modersmaélsgruppen inom foreningen drev medlemmarnas sakfragor; krav pa rimliga loner,
fungerande kompetensutveckling, ett hallbart lararliv och en bredare lararroll dir modersmaélets
och studiehandledningens organisation narmade sig skolans, samarbetet mellan ldrare 6kade
och ombuden stérktes i sina roller. Rekrytering av nya modersmalslirare och studiehandledare
samt stod till nyanldnda larare genom betoning pa vikten av legitimation och sitt att na dit, till-
sammans med det interna arbetet att stirka kommunikationen, initiativtagning och delaktighet
for att stiarka organisationen, utgjorde ocksa ett prioriterat arbete.

Kampen for 6kade resurser och fungerande ekonomiska forutsattningar prioriterades under
2023. Oenighet anmildes infor neddragningar av ekonomiska skil. Pa alla samverkansnivéer
och sammanhang, i demonstration, manifestation, panelsamtal, i samtal med ansvariga politi-
ker, via traditionella och sociala medier, framfordes kravet pa mer pengar till verksamheterna.
Det resulterade i att grundskolan fick ett extra tillskott pa ca 100 miljoner kr efter demonstrat-
ionen och budgeten for 2024 i Stockholm blev nigot battre dn véantat. Inom Arbetsmarknadsfor-
valtingen har villkors- och kvalitetsfragor vid upphandlingar uppmérksammats.

Skolformsféreningen Grundskolan har ombud pé i stort sett alla de ca 140 grundskolorna. Li-
kasa har de allra flesta skolorna fatt besok av ansvariga forhandlingsombud, i syfte att méta be-
fintliga medlemmar, rekrytera nya, svara pa fragor och uppdatera fackliga anslagstavlor med ak-
tuell och relevant information.

Arbete med att fi ombud pé skolor dar ombud saknas har pabérjats och fortgar. Pa skolor dar
problem uppstatt rorande tidsmassiga forutséattningar for de fortroendevalda har foreningen
agerat med stod utifrén den partsgemensamma 6verenskommelsen som traffats med forvalt-
ningen. Problematiken har ocksé lyfts i de beredningsgrupper som finns pa Utbildningsforvalt-
ningen for grundskolan och gymnasiet.
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Arbetsplats- och skyddsombud kallas regelbundet till ombudstraffar for att fortbilda, ge mojlig-

het till erfarenhetsutbyte och skapa trygghet i uppdraget. Under 2023 genomférdes sammanlagt
3 heldagar i detta syfte. Utover det har forhandlingsombud och huvudskyddsombud funnits till-
gangliga for ombud i deras roller pa arbetsplatsniva for att stotta, ge rad och agera nér situation

sé kravt.

En kursgrupp ansvarade for forbundets utbildningssteg. Under 2023 genomfordes kurssteg 4
och 6 vid 4 olika tillfallen. Foreningen har totalt 18 kursledare. Under 2023 arrangerades ocksé
3 medlemskvillar med olika teman: foraldraforsiakring, pension och avtalsrorelsen. I samband
med demonstrationen 6 maj bjods medlemmarna in till plakatmalarverkstad.

Foreningen har genomfort ett flertal utatriktade aktiviteter som fatt uppmarksamhet i media
samt delats i sociala medier. Forbundets rekryterare har bjudits in till och medverkat i ett antal
arbetsplatsbesok. Foreningen har en relativt hog anslutningsgrad och besok pa arbetsplatserna
har dven varit av medlemsbehéllande karaktar. I grund och botten ar den basta rekryterande
strategin grundad i ett aktivt resultatgivande ombudsarbete pé arbetsplatsniva vilket darfor va-
rit i fokus for féreningen.

En l6nemaéssig uppvardering dar erfarenhet, formella meriter och ansvar var grundldggande for
lonedkning och dar direkt felaktiga 16neldgen kunde hanteras via 16nebeslut utanfor 16nerevis-
ionen stod i centrum for den linje som drevs vid genomférandeplanering och yrkanden. Ana-
lysen av 16nestrukturer utvecklades med hjilp av férdjupade analysverktyg.

Verksamhetsberittelse 2023 Skolformsforening Forskolan

Skolformsfoéreningen Forskolan bildades under 2023 och arbete har bedrivits for att etablera
den nya foreningen. Den interna organisationen har byggts upp och arbete med att tydliggora
skolformsforening forskolan for medlemmarna har pagétt.

For forhandlingsombuden i skolformsforening Forskolan innebar den nya organiseringen inte
nya medlemmar men diremot ett nytt forbund, nya stadgar, ny organisation och nya samman-
hang. Det har varit viktigt f6r huvudskyddsombud och forhandlingsombud att géra skolforms-
foreningen till nagot nytt samtidigt som tidigare erfarenheter och professionalism virnats.

Ombud pé arbetsplatserna spelar nyckelroller i foreningen och under det gédngna aret har fokus
legat pa att 6ka antalet ombud samt att utbilda och sté6tta de cirka 180 ombud som féreningen
redan har. Foreningen har via manatliga ombudsmoten i alla stadsdelar héllit kontakten med
ombuden och spridit information och kunskaper som de sedan férmedlat vidare till medlem-
marna pa arbetsplatsen.

Under varen genomfordes skolformsforeningens forsta medlemsmote for arbetsplatsombuden. I
samband med motet formerades sig foreningen och faststillde en arbetsordning for det fortsatta
arbetet.

Tva ombudsdagar har genomf6rts dir ombuden bland annat arbetade med skyddsronder, 16n
och Min trygghet. P4 ombudsdagen i november narvarade forskoleborgarradet Alexandra
Mattsson som berittade om sin roll och arbetet i Stadshuset samt svarade pa ombudens fragor.

Samordnarna i skolformsfoérening forskolan har 16pande under aret haft méten med Alexandra
Mattsson for att driva féreningens fragor. Samordnarna har dven bevakat den nybildade férsko-
leférvaltningen och deltagit som dhdrare under manatliga moten i forskolendmnden.
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Foreningen stravar efter 6kad likvardighet mellan stadsdelarna i staden och har drivit att denna
malbild dven bor delas av forskoleférvaltningen.

Nar verksamhetsplanerna presenterades under senhosten begirde foreningen MBL i samtliga
stadsdelar. Budgetlaget var stramt och foreningen forklarade sig oeniga till budgeten. Med hjélp
av foreningens ombud f6ljdes konsekvenserna och alla fordndringar som ledde till f6rsdmringar
lyftes inom samverkanssystemet och till ansvariga politiker.

Huvudskyddsombuden och férhandlingsombuden i skolformsforeningen traffades regelbundet
for att dela erfarenheter och sékerstilla att fragor drevs gemensamt och med skarpa. Ett verk-
samhets- och ombudsér som gav forutsattningar att fokusera pé ritt fragor i ratt tid och for att
sprida foreningens politik och férhallningssitt i dialog med arbetsgivare, namndpolitiker och i
partsgemensamma grupper anvandes.

Kontinuerliga arbetsplatsbesok genomfordes i alla stadsdelar i syfte att gora skolformsfor-
eningen synliga for medlemmarna men ocksé for att traffa ombud, f& nya ombud samt bevaka
arbetsmiljon pa de olika adresserna. Sveriges Liarare Stockholm var under 2023 en nybildad for-
ening och genom att vara tillgdngliga och ute pa arbetsplatserna, for att lyssna in vad som enga-
gerade medlemmarna, bidrog skolformsforeningen till en tydligare identitet av f6r nya organi-
sationen.

Verksamhetsberittelse 2023 Foreningen for Kulturskolan

I Kulturskolan Stockholm fanns under 2023 arbetsplatsombud och/eller skyddsombud i varje
enhet (nio enheter). Den stora ombudsgruppen (i férhéllande till antalet medlemmar i Sveriges
Lirare) gav goda forutséattningar for fackligt engagemang och en stor ombudsgrupp som bidrog
med sitt engagemang innebar gemensam facklig styrka. Det bidrog dven till att gora de fortroen-
devalda uppdragen meningsfulla.

Efter &rsmatet i mars 2023 da foreningen for Kulturskolan bildades hade genomfordes ett fy-
siskt medlemsméte den 2 juni. Information om den nybildade foreningen formedlades och val
av vilka skyddsombud och arbetsplatsombud som skulle foretrada foreningens medlemmar ge-
nomférdes. Under 2023 har tre digitala medlemsmoten (20 april, 29 september och 8 decem-
ber) som alla har haft fokus pa utredningen av eventuellt forandrat anstéllningsavtal for kultur-
skolans larare héllits.

Samtliga skyddsombud inom Kulturskolan kallades till tre méten under 2023; tva fysiska méten
(30 mars och 12 oktober) samt ett digitalt den 16 november. Dessa méten har haft olika teman
som beror arbetsmiljoarbetet i stort och med efterfoljande diskussioner. P& dessa moéten har
skyddsombuden ocksé delgett varandra hur de bedriver det lokala skyddsombudsarbetet pa re-
spektive enhet och delat erfarenheter i det systematiska arbetsmiljoarbetet. I slutet av 2023
hade foreningen Kulturskolan 29 skyddsombud jamfort med 31 aret innan. Minskningen beror
pa att oorganiserade skyddsombud inte kan verka som skyddsombud f6r Sveriges Lirare.

Under 2023 har genomf6rdes tva digitala ombudsmoéten (28 april samt 1 december). I april lag
sarskilt fokus pa hur den nybildade forening for kulturskolan skulle ligga upp arbetet och orga-
nisera sig etcetera Motet den 1 december var ett 6ppet mote dar alla fragor var vilkomna.

Den 25 augusti hade genomfordes en ombudsdag fran lunch och framét. P4 dagordningen stod
arbetsritt och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Den 15 december bjods anmélda ombud till julbord pé Bla Porten vilket blev vildigt uppskattat.
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I december inforskaffades en julklapp till alla arbetsplats- och skyddsombud i Kulturskolan i
form av ett presentkort pa Stockholms Stadsteater, som uppskattning fér deras arbete som om-
bud i Kulturskolan.

Under 2023 skickades fem medlemsbrev ut.

Under aret har Sandra Fritzon varit foreningens representant i styrelsen. Forutom det 6vergri-
pande lokala arbetet har Sandra dven kunnat belysa frigor som ar specifika for Kulturskolan.

Under en tid har det varit h6g omséttning av chefer, pga dalig arbetsmiljo och fortroende, vilket
péverkat medlemmar negativt. Sveriges Larares huvudskyddsombud for kulturskolan valde déar-
for att till arbetsgivaren (i detta fall skickat till kulturdirektér Maria Jansén) gora en framstillan
enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen om begédran om arbetsmiljoatgard. I framstéllan kravdes att
”Att arbetsgivaren vidtar nodvéndiga atgirder for styrningen av Kulturskolan Stockholm, i syfte
att minimera risk for ohélsa och olycksfall som beror p& den sociala och organisatoriska arbets-
miljon.” Det resulterade i att arbetsgivaren darefter presenterade en handlingsplan med &t-
gardsforslag.

Under aret har Sandra Fritzon, i sin roll som huvudskyddsombud, genomfort tio arbetsplatsbe-
sok. Alla dessa har dgt rum i Kulturskolans egna lokaler och pé inbjudan av lokala ombud.

Facklig info har skrivits och formedlats till alla Kulturskolans APT. Pa’vissa enheter inom Kul-
turskolan har man facklig info som en stdende punkt p& APT:s dagordning. Pa en del enheter
forlaggs facklig info i anslutning till APT, innan eller efter. I facklig info delges vad samverkans-
gruppen/skyddskommittén med representanter fran arbetsgivaren och de olika fackliga organi-
sationerna, kommit fram till.

Foreningen ar representerad i savil forvaltningsgrupp som samverkansgrupp. I dessa har sam-
verkan och forhandling for medlemmarnas rikning skett. Tyvarr ar inte samverkansklimatet
gott. Arbetsgivaren har svart att vara tillmotesgdende men i vissa forhandlingar har framgéngar
natts. En sddan ir inom HOK-arbetet diir bida parter lyckats ta fram en plan med flera insatser
som r till gagn for arbetsmiljé och medlemmarnas arbetsforhallanden.

Mats Gustafsson och Martin Hansson har i sina roller som férhandlingsombud flertalet ganger
under aret traffat kulturborgarrddet Torun Boucher och hennes borgarradssekreterare for att
samtala om kulturskolan. Likt tidigare har det varit bra samtal och upplevelsen har varit att de
ar nyfikna, intresserade och lyhorda for det foreningen lyfter i samtalen. Férhoppningar finns
om en fortsatt god dialog med ansvariga politiker. Forutom det vinsterpartistiska kulturborgar-
radet har moten ocksa skett med representanter for de andra partierna i nuvarande majoritet.

Mats Gustafsson deltog i m6ten med det nationella radet for Kulturskola, som bla tagit fram
Sveriges Lirares politik for kulturskolefragor, samt diskuterat siarskilda skolformsfragor.

Foreningen har kontinuerligt bistatt medlemmar i olika drenden, exempelvis rehabiliteringsa-
renden, arbetsmiljoproblem, information och radgivning kring medlemmens rattigheter och
skyldigheter.

Verksamhetsberattelse 2023 Seniorkommittén

Seniorkommittén ordnade i september luncher pa Skanskvarn under tre dagar, vilka var mycket
uppskattade. Samma manad erbjods tre guidade visningar av Medeltidsmuseet och i november
erbjods medlemmarna en guidad tur pa Stadsmuseet vid tre tillfallen.
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Sammanfattande utvardering

Foreningens arbete har till stora delar fungerat vil. Uppdraget att skapa en optimal och vil fun-
gerande organisationen har varit utmanande och frégor och problem av olika karaktar har lyfts i
styrelsen och i skolformsféreningarna. Att sla ihop tva fackliga f6rbund med olika kulturer och
erfarenheter av att driva fackligt arbete har bitvis varit krdvande, men samarbetet som har vuxit
fram har varit berikande och utvecklande. En del organisatoriska fragor aterstar dock att 16sa
inom grundskolans skolformsforening.

Centrala forbundets digitala plattform fanns inte pa plats initialt och svérigheter har funnits att
hitta viktig information fran forbundet och féreningens interna information som féreningsom-
bud och huvudskyddsombud behover ta del avinom foreningen behover bli mer lattillganglig.

De fackliga aktiviteterna som foreningen genomfort har uppmarksammats av allméanhet och

media och vi bedomer att foreningen har lyckats fainga medias intresse och dven lyckats med en
breddad och utékad kontakt med politiker i staden. Paverkansarbetet kommer foreningen ar-
beta vidare med, liksom behovet att utveckla utbildningen for lokala arbetsplatsombud och
skyddsombud.
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Arsbokslut 2023

Sveriges Larare Stockholm

Resultatrakning for verksamhetsaret 2023

Intakter

Kostnhader

Styrelse och arsmote

Ombud

Medlemmar

Ovrigt

Verksamhetskostnader

Behdllning

Sveriges (/IL Larare

Utfall 2023

3454 860

217947

244 451

1877953

404 553

2744904

709 956

Budget 2023

3 454 860

490 000

376 000

2021860

567 000
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Resultat per kostnadsstille

Sveriges liirare Stockholm

Resultat per kostnadsstiille

2023 Budget 2023 Kvar av budget

Summa intakter/ Budgetutrymme 3454860 3454 850 0

Kostnader Styrelsearbete -30295 100 000 69 705
Kostnader Styrelse/Utbildning -7 540 50 000 42 460
Kostnader Styrelsc/Konferens -480 100 000 99 520
Kostnader Styrelse/Moten -179 832 240 000 60 368

Kostnader Ombud/Utbildning -234 597 326 000 91403
Kostnader Ombud/Ovriga aktiviteter -9854 50 000 40 146
Kostnader Medlem/Utbildning -82 340 160 000 77 660
Kostnader Medlem/Ovriga aktiviteter -257 342 290 000 32658
Kostnader Pensionarer -4 950 0 -4 950
Kostnader Rekrytering -5903 15000 9097
Kostnader Lon & Villkor -154630 134 000 -20 630
Kostnader Opinion & Marknadsforing -24 679 68 000 43 321
Kostnader Foreningens administration  -219 341 350 000 130 659
Kostnader Skolform/Farskola -281777 298 300 16 523
Kostnader Skolform/Grundskola -799 641 828 800 29159
Kostnader Skolform/Gymnasiet -181 051 221400 40 349
Kostnader Qvrigt -270 852 223 360 -47 492

Summering -2744 903 3454 860 709 957
Summa intakter 3454860 -3454 860 0

Summa kostnader -2744 903 3454860 709957
Resultat 709 957 0 709 957
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Revisorernas berattelse

Till &rsmotet for Sveriges Lirare Stockholm Ar: 2023

Vi har granskat Arsrapporten som bestir av resultatrikning, balansrikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberattelse. Det ér styrelsen som har ansvaret for rakenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer god redovisningssed.
Vart ansvar ar att uttala oss om drsrapporten pa grundval av vér revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Lirares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebir att vi planerat och genomfort revisionen for att i rim-
lig grad forsdkra oss om att drsrapporten inte innehaller véasentliga fel.

I en revision ingér ocksi att prova den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat visentliga beslut, dtgirder och forhallanden i foreningen for att kunna bedéma om né-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot foreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss
rimlig grund for véra uttalanden nedan.

Styrelsens ledamoter har enligt vir bedomning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Vart forslag ar att arsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm 2024-02-19

Revisor Revisor

\ . “ :
Katrin Stenstrom Ingeld Anders

Sveriges Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt » Bg 5932-4509 + Org. nr 802540-5542 101]
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Forslag till arsmotet i Sveriges Ldarare
Stockholm 2024

Mandatperioden for Styrelsen av Sveriges larare Stockholm bor forlangas

Ett ar ar en kort period for en styrelseordforande att forverkliga sin egen vision som ledare. Tva
ar tycks vara lagom tid for att synliggora ledarskapsforandringens effekt. Styrelseledamoterna
behover ocksa tid att vénja sig vid det nya ledarskapet och de nya styrelseledamoterna behover
annu mer tid att ldra kinna den nya rollen. En del av styrelsen maste stanna kvar for att hand-
leda (mentorskap) de nya styrelseledaméterna. Det behovs en stabil styrelse sé att en ordfo-
rande eller en ledamot vagar och har tid att gora nédvandiga forandringar / ta upp ett projekt
som gor en markant forbattring for medlemmar och hen slipper tdnka pa sin egen position /
mojligheten till omval i styrelsen. Det behovs ocksa nya idéer och kompetenser for att fore-
ningen kan hélla takten med verklighetsforandringen och darfér behovs det en begransning av
mandatperioden.

Andringsforslag i mandatperioden:

1.1 Mandatperioden for styrelseordféranden forlangs till tva ar
1.2 Styrelseledamoter viljs for fyra ar

1.3 Efter tva ar viljs hilften av antalet styrelseledaméterna.

2 Man kan inte sitta i styrelsen i rad:

2.1 som ordférande i mer &n fyra ar

2.2 som styrelseledamot i mer an atta ar

3 Péfyllningsval kan vid behov ske pa arsmotet.

Att Sveriges Ldrare Stockholms arsméte beslutar om dandringsforslag (egna stadgar) om man-
datperioden for styrelseordforande och ledarmdéten (i §6.2 i Normalstadgan for Sveriges Ld-
rare) som ska foreldggas forbundsstyrelsen for godkdnnande (enl.§17 1 Normalstadgarna for
Sveriges Larare).

Av Tareq Khan

Medlemsnummer 1083383
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Mandatperioden for Styrelsen av Sveriges larare Stockholm bér forlangas

Styrelsen foreslar &rsmatet att avsla medlemsforslaget med forslag med motiveringen:

Styrelsen instammer i behovet av att se 6ver lokala stadgar dock ger styrelsen radet att fore-
ningen invantar kongressens eventuella beslut i maj 2024 gillande mandatperioder. En fram-
tida styrelse bor da se 6ver behovet av lokala stadgar och fordndrade mandatperioder men da
utifrén ett 6ppet mandat.
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Rostratt for pensiondarsmedlemmar (rubrik skapad av styrelsen)

Vid arsmotet 2023 blev jag varse att Sveriges larares seniorer INTE har rostratt, endast forslags-
ratt. Det vill jag andra pa. Eftersom det kongress nu i var, yrkar jag pa:

-att foreningen i Stockholm godkdnner min motion samt tar den vidare, antingen som sitt for-
slag eller skickar in den som enskilt forslag (mitt forslag) till Grets kongress

-att Sveriges Ldrare, Stockholm verkar for en fordndring av stadgan sd fort som maojligt till
Seniorernas fordel

Lena Genberg

Pensionarsmedlem

Medlemsnummer: 93683
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Rostratt for pensiondarsmedlemmar (rubrik skapad av styrelsen)

Styrelsen foreslar &rsmatet att avsla medlemsforslaget med f6ljande motiveringen:

Styrelsen konstaterar att det ar for sent att skicka forslag i foreningens namn till arets kongress.
Infor kongress 2028 kan alla, 4ven enskilda medlemmar, skicka in forslag pa stadgeférand-
ringar. Hur en framtida styrelse stiller sig till att verka for foreslagen forandring av stadgan ar
en fraga for den styrelse som da ar aktuell.
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Satsning pa modersmalslarargruppen for att behalla nuvarande medlemmar
och rekrytera fler framtida modersmalslararmedlemmar

Modersmélsldararkaren ar en utsatt larargrupp i den svenska skolan. I stéllet for att anvinda-
kompetensen for att skapa ordning och fértroende i skolsystemet bland barn och unga med ut-
landsk bakgrund ifrdgasitter manga deras existens. Nir besparing har blivit en synonym for po-
litisk kortsynthet ar det inte en 6verraskning att modersmaélsldrare som ar langst ner i skolper-
sonalhierarkin behéver kimpa for sin existens.

Om modersmalslarare inte uppskattas for deras roll i integrationen av barn och ungdomar, om
de inte far battre arbetsvillkor och 16n for sina insatser lamnar de yrket och Sveriges Larare for-
lorar sina medlemmar. Fler och fler modersmaélslararmedlemmar ger upp hoppet om forbatt-
ringar i sin arbetssituation. Missnéjda medlemmar lamnar facket.

Det ar hog tid att Sveriges Lirare Stockholm tar saken pé allvar och skapar en sérskild grupp
med experter frin centralorganisationen som far uppdraget att utreda hur man kan férbattra
arbetssituationen for modersmalslirarmedlemmarna och kommer med rekommendationer till
Sveriges Lirare Stockholm och arbetsgivare. Expertgruppen ska undersoka modersmalsldrarens
mojligheter inom kompetensutveckling, att fa legitimation i Amnet, forbéttra lonestrukturen,
uppdatera yrkesviarderingen, skapa ett lokalt kollektiv- och samarbetsavtal, att integrera mo-
dersmélsundervisningen med kirnverksamheten i skolan och i rekryteringen av nya medlem-
mar i larargruppen. Gruppen ska lamna forslag fran en facklig synpunkt pa de omrédena samt
om utvecklingen av medlemmarnas arbetsmiljo och arbetssituation. Det kommer att terupp-
ratta medlemmarnas hopp i Sveriges Lirare och dirmed forebygga att de lamnar facket.

Att drsmoétet beslutar om att Sveriges Lirare Stockholm med centralorganisationen verkar for
att skapa en facklig expertgrupp med uppdrag att utreda och ta fram forslag for att forbdttra
arbetssituationen, loneutvecklingen for modersmalslararmedlemmar och pa sa sdtt behdlla
och utéka medlemsantalet bland den ldrargruppen.

Av
Tareq Khan

Medlemsnummer 1083383
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Satsning pa modersmalslarargruppen for att behalla nuvarande medlemmar
och rekrytera fler framtida modersmalslararmedlemmar

Styrelsen foreslar drsmotet att avsld medlemsforslaget med foljande motiveringen:

Styrelsen konstaterar att &rsmotet inte kan ta beslut om vad forbundet centralt ska gora. Styrel-
sen vilkomnar initiativet och stéller sig bakom medlemsforslagets innehéll gillande vikten av
forbattrade arbetsvillkor och starkta forutsattningar for modersmalslarare. Styrelsen hanfor
darfor innehallet till foreningens verksamhetsplan for 2024.
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Sveriges Larare Stockholm skapar ett natverk med lokala féreningar fran
grannkommuner

Sveriges Lirare Stockholm ar duktiga pa att hilla kontakt med de andra storstdderna. Men vira
grannkommuner ar inte mindre viktiga for oss.

Det ar onekligt att 16neutvecklingen och arbetsvillkoren av medlemmarna fran grannkommu-
nerna paverkar de for vira medlemmar i Stockholm. Forbattringen av deras situation forbattrar
foljaktligen situationen for Sveriges Larare medlemmar i Stockholm.

Dessutom har alla vara grannkommuner inte resurser for att sakerstalla tillracklig hjalp till sina
medlemmar och det ar en facklig solidaritetsplikt att hjalpa dem om de behéver hjilp och fa
hjalp om vi behover det. Vi behover ldra oss och utbyta erfarenhet med varandra. Tillsammans
ar vi starka.

Att drsmoétet beslutar om att Sveriges Lirare Stockholm skapar ett nétverk med lokala fore-
ningar i grannkommuner.

Av
Tareq Khan

Medlemsnummer 1083383
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Sveriges Larare Stockholm skapar ett natverk med lokala féreningar fran
grannkommuner

Styrelsen foreslar drsmotet att avsld medlemsforslaget med foljande motiveringen:

Styrelsen konstaterar att foreningen redan ar del av ett natverk inom férbundet med grannkom-
muner i form av Distriktsradet i vilket erfarenhetsutbyte sker. Féreningen kan dock inte fore-
trida medlemmar i andra kommuner dn Stockholm Stad da det ar Stockholm som stér for den
fackliga tid som foreningen anviander samt att forbundets stadgar inte tilliter foretradare i na-
gon annan forening.
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Medlemmarna ska befrias fran det fysiska narvarokravet for att delta i
beslutstagandet pa arsmotet.

Sveriges Lirare Stockholms drsméte organiseras nu for tiden pa vardagskvillar. Tiden ar anpas-
sad till de flesta larares arbetstider men modersmalslararna borjar undervisa nar andra lérare
avslutar sina lektioner. Modersmalslararmedlemmar som arbetar sent kan inte delta i &rsmotet
eftersom de d& ar i tjanst. De kan inte fullgora sin narvaro- och rostratt enligt § 12 (i Normal-
stadga for Sveriges Larare) och kan inte delta i den demokratiska processen for att vilja det
hogsta styrande organet i lokalféreningen.

Narvarokravet for att rosta enligt § 10 bor dndras. Utovningen av demokratin kan underlittas
och ske utan att begrinsas av tid och rum. Det beh6vs en dndring av lokalstadgan sa att med-
lemmar kan fortidsrosta, rosta med fullmakt eller rosta digitalt. Att vilja sin kandidat pa arsmo-
tet 4r en rattighet for varje yrkesverksam medlem och att mgjliggora detta ar Sveriges Lirare
Stockholms skyldighet.

Att Sveriges Ldrare Stockholms dndrar § 10 i Normalstadga for Sveriges Lirare och befriar
medlemmar fran det fysiska ndrvarokravet pd arsmotet for att delta i beslutséirenden.

Av
Tareq Khan

Medlemsnummer 1083383
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Medlemmarna ska befrias fran det fysiska narvarokravet for att delta i
beslutstagandet pa arsmotet.

Styrelsen foreslar drsmotet att avsld medlemsforslaget med foljande motiveringen:

Styrelsen dr medveten om problemet och vill sjalvfallet att s manga medlemmar som majligt
ska kunna delta pa arsmotet. Styrelsen kan dock inte bejaka medlemsforslagets att-sats da det
inte ar foreningen utan endast kongressen som har majlighet att 4ndra §10 i Sveriges Larares
Normalstadga. Styrelsen ar dock medveten om svérigheten i delta i drsmoéte for medlemsgrup-
per dar tjanstgoring sker under kvillstid och soker framtida 16sningar tillsammans med férbun-
det. Det finns tekniska l6sningar for att genomfora hybridmoten men férbundet har kommuni-
cerat att arsmoten i hybridform och asynkront rostningsforfarande inte ar tilldtna enligt nuva-
rande stadgar. Styrelsen invantar vilka beslut som tas i frigan under varens kongress.
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Mer transparent, anvandbart och enklare verktyg for att utviardera lararnas
prestation

Stockholms stad har skapat en 16nekriteriematris som ska vara grunden formedarbetarsamtalet
och lénedialogen. Men den anvinds inte pa korrekt sétt eller inte alls. I stéllet for prestationer
och insatser som utvecklar verksamhetenen — kriterierna som star i 16nekriteriematrisen — var-
deras relationen med ledningen och lojaliteten mer. Godtycke och "oskrivna regler" anvands i
lonerevisionen. Dagens lonekriterier verkar vara for komplicerade for att arbetsgivaren ska an-
vanda de péa ratt satt.

Att Sveriges Ldrare Stockholm verkar for att arbetsgivaren reviderar lonekriterierna och tar
fram ett mer transparent, anvdndbart och enklare verktyg for att utvdrdera ldrarnas prestat-
ion.

Av
Tareq Khan

Medlemsnummer 1083383
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Mer transparent, anvandbart och enklare verktyg for att utviardera lararnas
prestation

Styrelsen foreslar arsmotet att avsld medlemsforslaget med foljande motiveringen:

Styrelsen delar inte medlemsforslagets tanke om att det ar arbetsgivaren som ensidigt ska revi-
dera lonekriterierna. Det ska ske i samverkan med berorda fackforbund. Styrelsen delar dock
medlemsforslagets tanke pa att godtycke och “oskrivna regler” inte ska vara grund for 16nerevis-
ion. Foreningen verkar for ett lonesystem, oavsett forvaltning, dir individers olika 16ner i storre
utstrackning kan harledas till erfarenhet, formella meriter och ansvar.
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Verksamhetsplan 2024 Sveriges Larare
Stockholm

Verksamhetsplanen anger de lokala mal som lokalforeningen Sveriges Liarare Stockholm ska ar-
beta mot under 2024. Overgripande inriktning och policymél nationellt for Sveriges Lérare fast-
stilldes vid Lararnas Riksforbunds forbundsméte och Lararforbundets kongress i maj 2022. En
forandring av dessa kan komma ske i samband med Sveriges Larares forsta kongress i maj
2024. Arets fokusomraden baserar sig pa forbundets verksamhetsplan for 2024. Dessa ska vara
vigledande for Sveriges Larare Stockholms verksamhet. Lokalforeningens allminna uppgifter
finns angivna i normalstadgan.

Lokala mal och aktiviteter for verksamhetsplan 2024 for
lokalférening Stockholm.

Hallbar arbetsmiljé och medlemmars kdrnuppdrag

Sveriges Lirare Stockholm ska arbeta for reella och reglerande insatser pa arbetsplatserna. Vara
medlemmars olika kirnuppdrag ska vara i fokus for vart paverkansarbete och priglas av med-
lemmarnas villkorsfragor: minskad arbetsbelastning, reglerad planerings- och undervisningstid
samt loneuppvirdering och majligheter till karridr- och kompetensutveckling.

Om undervisningstiden och/eller andra arbetsuppgifter 6kar, ska Sveriges Liarare Stockholm an-
vianda de arbetsrittsliga och arbetsmiljoméassiga medel som star till buds for att motverka 6kad
arbetsbelastning. Arbetsmiljoverkets foreskrift Organisatorisk och social arbetsmilj6 2015:4
(OSA) och den partsgemensamt framtagna Skol-OSA ska vara vigledande i arbetet.

Prioriterat ar dven att arbeta for battre forutsattningar att utéva lararyrket och starka profess-
ionens stéllning och autonomi. For att vara medlemmar ska fa battre forutsattningar att utfora
uppdraget utifrén skollag och laroplaner ska lokalféreningen arbeta for att det ska tas fram
nyckeltal f6r hur ménga elever som varje lirare ska undervisa, nyckeltal for barngruppsstorlekar
samt en reglering av elevantal och antal skolenheter for studie- och yrkesvagledare.

For att stdrka professionens stéllning och autonomi ska lokalféreningen arbeta for att 1ararka-
rens professionella bedémningar av barns och elevers undervisnings- och stédbehov ges avgo-
rande betydelse i hur stodarbetet sker i forskola och skola.

Sveriges Lirare Stockholm ska agera mot den 6kade férekomsten av krankningar, hot och vald
mot skolans personal och kriva att arbetsgivaren vidtar atgarder som leder till att skolan som
arbetsplats kdnnetecknas av en god arbetsmiljo. Alla former av hot och véld mot personal ska
bemdétas konsekvent och anmalas utifran géllande lagrum. Det som ses som ett brott nar det in-
traffar utanfor skolan ska dven ses som ett brott da det sker i skolan. Nolltolerans mot hot och
vald ska vara en sjalvklarhet pa alla arbetsplatser.

Sveriges Liarare Stockholm ska bevaka att arbetsgivaren bedriver ett systematiskt arbetsmiljoar-
bete, samt att stodfunktioner finns pa plats for att motverka ohilsa och skapa en hallbar arbets-
milj6. Larare samt studie- och yrkesvigledare ska vid behov ha tillgang till professionell hand-
ledning som stod i yrkesrollen.
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Utifran mojligheten som HOK 21:s Bilaga 6 ger, alternativt liknande skrivning i HOK24, ska
Sveriges Larare Stockholm i samverkan driva alternativa arbetstidsmodeller som kan leda till
minskad arbetsbelastning, utokad fortroendearbetstid och hogre méluppfyllelse. Den férandring
av arbetsplatsbegreppet som pandemin medférde gillande mdjligheter till distansarbete ska be-
aktas a vara medlemsgruppers vagnar.

Introduktionsperioden for nyexaminerade lirare ska sikras och stdrkas. VFU-handledare ska
ges forutsattningar att bedriva kvalitativ handledning och mentorer som ska introducera nya
kollegor méste ges goda forutsiattningar.

Vid om-, till- och nybyggnation ska Sveriges Lirare Stockholm bevaka att lokalerna &ar dnda-
mélsenliga for den verksamhet som ska bedrivas och utgor en god arbetsmiljoé for medlem-
marna.

Sveriges Lirare Stockholm ska verka for en kostnadseffektiv, andamélsenlig och pedagogiskt ge-
nomténkt anvindning av IT i undervisning och verksamhet. Skolornas sirskilda behov och krav
ska tillgodoses och bevakas samt att de inte pafors kostnader till f6ljd av brister i planering och
struktur.

Infér upphandling och implementering av nya systemstéd inom Skolplattformen ska Sveriges
Larare Stockholm sirskilt bevaka att de inte blir styrande for vira medlemmars professionella
frihet i planering av undervisning, dokumentation och bedémning. Lokalféreningen ska verka
for att dessa system minskar det administrativa arbetet i stéllet for att skapa dubbelarbete eller
okar arbetsbelastningen. Utgdngspunkten ska vara att digitaliseringen av undervisning i forsko-
lan och skolan ska drivas utifran lirares bedomningar om, nir och hur undervisningen gynnas
av digitala hjalpmedel.

Forbattrad vardagssituation for alla medlemsgrupper

Sveriges Lirare Stockholm ska genom forslag och yrkanden till arbetsgivaren stélla krav pa di-
mensionering av studie- och yrkesvigledningsresurser pa enskilda skolor och enheter. Behorig-
hetsfragan ska bevakas och de fortroendevalda ska verka for att studie- och yrkesvégledares ar-
betsuppgifter balanseras i forhallande till varandra inom den totala arbetstiden.

Sveriges Liarare Stockholm ska dven verka for att géllande krav pa &mnesbehorighet och legiti-
mation upprétthalls vid anstéllningar och i skolors tjanstefordelningar. De arbetsuppgifter som
betygsittning for obehoriga kan innebéara for legitimerade larare ska viarderas i tid och ersittas.

Karridrtjanster maste bli verklighet i alla skolformer och i hégre utstrackning vara inriktade mot
vara medlemmars kirnuppdrag. Inrattandet av karridrtjansterna ska ske i en transparent pro-
cess. Sveriges Larare Stockholm ska bevaka implementeringen av det kommande professions-
programmet utifran vara medlemsgruppers intressen.

Sveriges Lirare Stockholm ska mojliggora yrkesspecifika natverk i vilka erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling kan ske och dir lokalféreningen kan lyssna in vad medlemmarna 6nskar
fa stod i inom sin specifika sarart. Medlemsaktiviteter, ombudstréffar, utbildningar och forelés-
ningar om yrkesspecifika fragor ska genomforas.

Véra medlemmars ritt till individuell kompetensutveckling och akademisk fortbildning ska pri-
oriteras. Sveriges Liarare Stockholm ska bevaka att den avtalsenliga kompetensutvecklingstiden
ges och verka for att fortbildningen utgar frain medlemmarnas reella intressen och behov samt
att mojligheten att g behorighetsgivande och kompletterande utbildningar starks.
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Sveriges Lirare Stockholm ska agera i ett eventuellt fortsatt partsarbetet inom ramen for HOK
24 utifran medlemmarnas och forbundets intresse och bevaka arbetsgivarens ansvarstagande
for avtalet.

For att stirka modersmalslararnas forutsiattningar ska foreningen verka for deras mojligheter
till kompetensutveckling och lararlegitimation, forbattrad 16nestruktur och arbetsvirdering, ett
lokalt kollektiv- och samarbetsavtal samt 6kad integrering av modersmalsundervisningen med
karnverksamheten i skolan.

For att stirka och utveckla professionen och dess kunskapsbas maéste identifiering av utveckl-
ingsbehov och forskning ske ur ett lokalt, lararnira perspektiv for att upplevas som relevant.
Lokalféreningen ska darfor verka for att beslut pa alla nivéer, i samtliga forvaltningar och stads-
delar, ska baseras pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Resurstillskott till skolvasendet

Sveriges Liarare Stockholm ska agera for att forskola, skola, fritidshem, kulturskola och vuxen-
utbildning ska vara arbetsplatser dar ratt forutsittningar finns for alla yrkeskategorier att kunna
utfora ett arbete med hog kvalitet. Det ska vara balans mellan det professionella uppdraget som
det uttrycks i laroplaner, skollag och forutsiattningarna for att mota kraven. Det forutsatter
okade resurser i budget for nimnda verksamheter.

Lokalféreningen ska verka for en andamaélsenlig organisation inom staden, s att en storre del
av de medel som anslas i skolschablonen gér ut till verksamheterna. Ett paverkansarbete gente-
mot politiska partier i Stadshuset ska bedrivas via ett opinionsarbete som paboérjas i ratt tid:
moten med beslutfattande politiker, debattartiklar, manifestationer samt intervjuer med fore-
ningens fortroendevalda i media.

I opinionsarbetet ska lokalféreningen visa pa kopplingen mellan elevers behov och rittigheter,
arbetsmiljo och arbetsbelastning samt forekomsten av hot och vald. Den 6kande skolsegregat-
ionen i staden i kombination med det fria skolvalet, som stiller dnnu storre krav pa insatser for
Okad integration med likvardig utbildning i fokus, ska uppmarksammas.

Genom att utbilda fortroendevalda ombud om Stockholms stads budgetprocess, samt hur den
paverkar verksamheternas budget, ska de stirkas i sitt arbete pd samtliga samverkansnivaer.
Medlemmarnas och verksamheternas intressen ska bevakas vid de centrala och férvaltningslo-
kala upphandlingar som staden genomfor enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller vid
andra anskaffningsmodeller.

Marknadsskolan

Lokalforeningen ska ta aktiv del i forbundets arbete fér byggandet av Sverige som en kunskaps-
nation och lyfta fram och stddja utredningar och forslag om 6kad likvardighet i férskolan och
skolan genom forstarkt statlig styrning och finansiering. Sveriges Liarare Stockholm ska fram-
héva hur 6kad statlig styrning av skolan kan bidra till 6kad likvardighet och minska marknads-
skolans negativa effekter for lararkar, svensk skola och samhille.

Lokalforeningen ska sprida kunskap och utbilda ombud och medlemmar i hur expansion av
marknadsskolan leder till negativa ekonomiska konsekvenser for barn, elever och ldrare i den
kommunala skolan samt hur konkurrens och marknadskrafter i skolan bidrar till tystnadskult-
urens utbredning, till att larare utsitts pa olika sitt for otillborlig paverkan, bade i undervis-
ningen och betygsittningen, men ocksé for orimliga krav fran vardnadshavare. Likasa hur
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vinstintresset som drivkraft paverkar lararnas professionella friutrymme dé jakten pé elever och
kostnadseffektivitet tenderar fa arbetsgivaren att forsoka styra hur undervisningen ska ske, med
vilka metoder och under vilka forutsittningar. Okad administration, dokumentation och detalj-
reglering har skapat 6kad stress och 6kad arbetsbelastning for vira medlemmar.

Inom vuxenutbildningen ska egenregins villkor och kvalitet jamféras med privata utbildnings-
anordnares. Sveriges Liarare Stockholm ska kriva att oseriosa privata aktorer utestiangs, upp-
mirksamma de negativa effekter som auktorisation och upphandling ger for vuxenutbildningen
och begéra att fler oanmaélda inspektioner gors fran arbetsmarknadsférvaltningen och staden.

Facklig narvaro och styrka pa arbetsplatserna

Sveriges Liarare Stockholm ska verka systematiskt pa alla nivier och mot alla forvaltningar sé att
tid for det fackliga uppdraget blir en realitet pa varje arbetsplats.

Arbetsplatsombud och skyddsombud har nyckelroller i Sveriges Larare Stockholms organisat-
ion. Att fa fler ombud pé fler arbetsplatser ar avgorande for den fackliga styrkan och kontinuite-
ten i det fackliga arbetet. Ett mél ar att 6ka antalet medlemmar med ombudsroller, savil totalt i
lokalforeningen som pa varje arbetsplats.

Att underlitta for och ge basta mojliga stod till arbetsplatsombuden och skyddsombuden ska
alltid sattas i forgrunden i lokalforeningens arbete. Arbetsplats- och skyddsombudens behov av
tid som en forutsattning for att hinna med uppdraget ska vara i fokus. Tillrdacklig tid for de fack-
liga uppdragen ska tydliggoras och 6verenskommas pé varje arbetsplats. Sveriges Lirare Stock-
holm ska initiera och stédja bildandet av arbetsplatsrad for att stdrka och 6ka den fackliga akti-
viteten samt den generella fackliga kunskapen bland vara medlemmar gillande grundlidggande
arbetsmiljo- och villkorsfragor.

Alla arbetsplatser med medlemmar ska regelbundet fa besok, pa plats eller med digital narvaro
om si Onskas, av Sveriges Lirare Stockholms ombud pé foreningsniva. Arbetsplatser dar ombud
och medlemmar har svarigheter att komma i gdng med eller f kontinuitet i det fackliga arbetet
ska prioriteras, liksom arbetsplatser med lag facklig anslutningsgrad. Sarskilda anstrangningar
ska goras for att nd medlemmar pa arbetsplatser dar lokalféreningen dnnu inte har ombud.

Under aret ska kommunikationskanaler till medlemmar och ombud utvecklas och utvarderas.
Kontaktytor mellan olika arbetsplatser och ombud ska etableras for erfarenhetsutbyte i specifika
och gemensamma intressefrigor. Sveriges Liarare Stockholm ska finnas representerad pa arbets-
platsernas fackliga anslagstavlor, savil fysiska som digitala, med aktuell och relevant informat-
ion.

Vilutbildade ombud pa varje arbetsplats

En gedigen utbildning ar grundldggande for att f& kunniga och vélutbildade ombud. Lokal-
foreningen verkar for valutbildade arbetsplatsombud, skyddsombud, forhandlingsombud samt
huvudskyddsombud som skapar och bjuder in till engagemang pé arbetsplatserna med aterkom-
mande utbildningsinsatser av hog kvalitet.

Ombudsutbildning ska ske pa dagar forhandlade med arbetsgivaren. Utbildningen ska vara an-
passad efter férhéllanden och forutsattningar i Stockholm. Ut6éver utbildningar ska férhand-
lingsombud och huvudskyddsombud st6tta, formedla information och finnas tillgdngliga for
ombud i deras roller pa arbetsplatsniva.
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Regelbundna ombudsaktiviteter och traffar pa olika nivaer ska genomforas for att fortbilda, ge
mojlighet till erfarenhetsutbyte och skapa trygghet i uppdraget. Kommunikationssystem for att
né ombud tillh6rande mindre grupper som studie- och yrkesvigledare, larare i kulturskola och
modersmalslarare ska utvecklas. For de skolor och forskolor dar ombud saknas kommer riktade
insatser i form av arbetsplatsbesok goras.

Temakvillar, seminarier och méten om villkors- och professionsfrigor for olika grupper av
medlemmar oavsett avtalsomride och medlemsform ska utvecklas och goras attraktiva. Digitala
alternativ ska utformas for att majliggora for fler medlemmar att delta. Samarbete med andra
lokalforeningar ska utvecklas i fragor dar gemensamma intressen finns.

Sveriges Lirare Stockholm ska vara medlemmarnas rost i skolfrdgor i staden. Det ska vara sjélv-
klart for media att vinda sig till lokalforeningen for att fa det fackliga perspektivet och asikter
om aktuella skolfrdgor. Information om stillningstaganden, yrkanden och aktiviteter ska dven
spridas via sociala medier och till massmedier for att né ut till medlemmar, politiker och all-
méanheten. Lokalforeningen ska 6ka synligheten for medlemmar och presumtiva medlemmar
om vilka fragor Sveriges Larare driver.

I Sveriges Larare finns ett internationellt arbete som bygger pa den fackliga tanken om solidari-
tet med kollegor pa arbetsplatsen, i Sverige och varlden. I samband med arsmoétet avser fore-
ningen vilja person/personer som representerar foreningen i forbundets nitverk for internat-
ionella kontaktpersoner och under verksamhetsaret utveckla former for att fanga upp och skapa
mojligheter for medlemmars engagemang kring internationella fragor.

Facklig styrka och 6kad organisationsgrad

Sveriges Lirare Sverige Larare Stockholms malsattning ska under 2024 vara att 6ka vart med-
lemsantal bland yrkesaktiva och pensionirer. Fokus ska ligga pa sévil nyrekrytering som att be-
hélla medlemmar for att starka forbundets roll som en relevant facklig organisation for véara
medlemmar och som en stark arbetsgivarmotpart i staden. Sarskilda rekryteringsinsatser ska
goras utifrdn var andelen medlemmar kan 6ka mest.

Lokalforeningen ska tillse att Sveriges Larare synliggors pa arbetsplatserna och att det finns in-
formation som ar relevant och lockande dven for oorganiserade larare. Under verksamhetséret
bjuder vi in oorganiserade larare till m6ten for att presentera Sveriges Larare samt bjuder in
dem till vira yrkesspecifika medlemsaktiviteter. Pa sociala medier och hemsidan ska vi vara
aktiva och synliggor framgangar i det fackliga arbetet, bdde vad géller lokal och nationell niva.

Lokalforeningen ska arbeta vidare med att forbattra forutsiattningarna for arbetsplatsombuden
och skyddsombuden att utfora sina uppdrag pa arbetsplatserna. Det i sin tur 6kar chansen till
ett framgéngsrikt fackligt arbete vilket dr den mest effektiva grunden for rekrytering av nya
medlemmar.

For att 6ka antalet larar- och SYV-studerandemedlemmar vid Stockholms universitet och andra
larositen ska lokalforeningen utveckla samarbetsformer med forbundet. Ett samarbete ska li-
kasa utvecklas med Sveriges Lararstudenter Stockholm.

Lokalforeningen ska verka for att seniorkommittén har forutsattningar att arrangera aktiviteter
riktade mot pensiondrsmedlemmar.
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Uppviérdering av medlemmarnas loner och I6neutveckling

Sveriges Liarare Stockholm ska verka for att medlemmarnas I6ner och 16neutveckling motsvarar
professionens ansvar och yrkets komplexitet. Att vara liarare eller studie- och yrkesvigledare
ska, i jamforelse med andra akademikeryrken, vara ett attraktivt yrkesval i Stockholm.

Sveriges Lirare Stockholm ska verka for att lonestrukturen forbéttras for vira medlemmar. In-
dividers olika l16ner ska i storre utstrackning harledas till erfarenhet, formella meriter och an-
svar. Lokalféreningen ska arbeta for att staden tillskjuter medel som forstiarker de statliga 16ne-
satsningarna och stadens satsningar ska komma medlemmarna till godo oavsett férvaltning och
avtalsomrade.

Sveriges Lirare Stockholm ska gentemot arbetsgivaren patala och begira atgéarder for att for-
andra den lonestruktur som uppstatt for manga erfarna larare som vare sig fatt del av de statliga
satsningarna eller bytt arbetsplats och hamnat i felaktiga 16neligen. Medlemmar ska kunna f&
nya lonebeslut utanfor 16nerevisionerna. Erfarenhet och kompetens méste 16na sig d4ven utan
byte av anstéillning.

HOK 24 och styrelsens riktlinjer for prioriteringar och fordelningsprinciper ska vara vigledande
for 16nedversyn 2024. Analysmodeller som framjar 1oneéversynsarbetet ska anvindas. Upplagg
och genomférande av I6nedversyn 2024 ska utvirderas efter avslutad 16neéversyn.

Sveriges Lirare Stockholm ska verka for beslut som underléttar och framjar rorlighet inom sta-
dens skolor och forskolor. Utebliven rorlighet och inlasningseffekter ar ett hot mot verksamhet-
ens kvalitet. Incitament for en positiv rorlighet kinnetecknar en attraktiv arbetsgivare
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Budgefforslag verksamhetsar 2024

BUDGET PER KOSTNADSSTALLE Budget 2023|Budget 2024
SVERIGES LARARE STOCKHOLM
Intdkter - Ovriga intakter 3454 860 3 054 061
Studentrekrytering 37 080
Summa intakter 3 454 860 3091141
Kostnader - Styrelsearbete 100 000 50 000
Kostnader - Styrelse/Utbildning 50 000 50 000
Kostnader - Styrelse/Konferens 100 000 100 000
Kostnader - Styrelse/Moten 240000 50 000
Kostnader- Arsméte 170 000
Kostnader - Ombud/Utbildning 326 000 300 000
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter 50 000 50 000
Kostnader - Medlem/Utbildning 160 000 100 000
Kostnader - Medlem/QOvriga aktiviteter 290 000 200 000
Kostnader- Studenter 37 080
Kostnader- Pensiondrer 100 000
Kostnader - Rekrytering 15 000 50 000
Kostnader - Lon & Villkor 134 000 20 000
Kostnader - Opinion & Marknadsféring 68 000 75 000
Kostnader - Féreningens administration 350 000 170 000
Kostnader - Skolform/Férskola 298 300 300 000
Kostnader - Skolform/Grundskola 828 800 850 000
Kostnader - Skolform/Gymnasiet 221 400 250 000
Kostnader - Ovrigt inklusive kulturféreningen (65 000kr) 223 360 149 061
Kostnader-Distriktsradet 20 000
Summering 3454 860 3091141
Summa intdkter 3454 860 3091141
Summa kostnader -3 454 860 -3 091 141
Resultat 0 0
Eget kapital (UB) 0 0
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Forslag till arsmotet i Sveriges Ldrare
Stockholm 2024

Uppdrag Valberedningens forslag Ovriga nominerade som kandiderat — ej
foreslagna*

Motesfunktionirer

Motesordférande Fredrik Grip (Suffra)

Motessekreterare Lars Olof Santelius & Sanna Olsson

Justerare tillika rostraknare

Styrelse

2 ordforande tillika forhand-
lingsombud samt firma-
tecknare

Britt-Marie Selin, grundskola
David Gustafsson, grundskola

23 ledamoter

Anna Charlotta Graslund, gymnasium
Anna Maria Nord, grundskola
Cecilia Bross, forskola

Elin Vedestig, forskola

Ellinor Nordlander, forskola
Eva Lofqvist, grundskola

Farah Waly, forskola

Hanna Garberg, grundskola
Kitt Marie-Louise Marténg, grundskola
Lars-Olof Santelius, grundskola
Linn Santesson, gymnasium
Lisa Gronberg, grundskola
Marianne Liljedahl, grundskola
Monica Andersson, grundskola
Niklas Bremler, vux

Peter Lindholm, grundskola
Petra Biiren, grundskola
Sandra Fritzon, kulturskola
Sanna Olsson, grundskola
Sarmad Aljarah, gymnasium
Simon Sandstrom, grundskola
Sohail Tareq Khan, modersmal
Susann Stjarnfeldt, férskola

Charlotta Fristedt, forskola

Elisabeth Sandstedt, grundskola

Irene Ziverts, grundskola

Josefin Andersson, forskola

Lara Jarrah, grundskola sprakcentrum
Nadia Persson, forskola

Pernilla Pettersson, forskola

Asa Akerstrém, grundskola

0 suppleanter

Ovriga fortroendeuppdrag

68 forhandlingsombud, FO

Cecilia Bross, forskola
Charlotta Fristedt, forskola
Christina Christiansson, forskola
Elin Vedestig, forskola
Ellinor Nordlander, forskola
Farah Waly, forskola

Jenny Hallgren, forskola
Jessica Valverde, forskola
Josefin Andersson, forskola
Malin Danhard, forskola
Marie Brynolf, forskola
Nadia Persson, forskola
Pernilla Pettersson, forskola
Susann Stjarnfeldt, férskola
Sussanne Kling, forskola

Abdul Masih Aphrem, grundskola — 1ag
Amanda Mollenhoff, grundskola — fritids
Anna Catrin Borgi, grundskola — hog

Adam Nilsson Tysk, grundskola

Josefina Garcia Hultqvist, grundskola
Karolina Fredlund, grundskola

Maria Del Rosario Ericson, grundskola
Mimi Sofia Fredrike Siaverman, grundskola
Paula Munkhammar, grundskola
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Anna Maria Nord, grundskola — mellan
Bengt Nordstrom, grundskola — hog
Birgitta Hansson, grundskola — hog
Britt-Marie Selin, grundskola — hog
Camilla Ohman, grundskola — hog
Catharina Lindh, grundskola — hog
David Gustafsson, grundskola — lag
Elisabeth Sandstedt, grundskola — mellan
Emmalo Lundstrém, grundskola — fritids
Eva Lofqvist, grundskola — mellan
Hanna Garberg, grundskola — hog
Hanna Nerstrom, grundskola — hog
Irene Ziverts, grundskola — hog

Kitt Marie-Louise Marteng, grundskola —
lag

Lara Jarrah, grundskola — sprékcentrum
Lars Olof Santelius, grundskola — hog
Lisa Gronberg, grundskola — hog
Madeleine Wallin, grundskola — hog
Maide Ayhan, grundskola — 1&g

Maria Silen, grundskola — mellan
Marianne Liljedahl, grundskola — mellan
Marica Bergsmeds, grundskola — mellan
Marie Suneborn, grundskola — hog
Marina Nordin, grundskola — mellan
Mats Sandgren, grundskola — hog
Monica Andersson, grundskola — fritids
Paul Julian Savage, grundskola — sprak-
centrum

Peter Lindholm, grundskola — hog

Petra Biiren, grundskola — hog

Renke Wolfram Braun, grundskola — hog
Sanna Olsson, grundskola — mellan

Sara Danielsson, grundskola — mellan
Simon Sandstrom, grundskola — mellan
Asa Akerstrom, grundskola — hog

Anna-Charlotta Graslund, gymnasium,
Kungliga Svenska Balett

Fredrik Morin, gymnasium, vux/sfi / ar-
betsmarknadsforvaltning

Ida Storoni, gymnasium, Kungliga Svenska
Balett

Jenny Halvarsson, gymnasium, Myndighet,
START Stockholm

Johan Enbuske, gymnasium, Hotell och Re-
staurangskolan Stockholm

John Nilsson, gymnasium, S:t Erik

Linn Santesson, gymnasium, Kungsholmen
Marcus Carlstedt, gymnasium, S:t Erik
Niklas Bremler, komvux, Campus As6
Patrik S6derstrom, gymnasium, Polhems
anpassad

Sarmad Aljarah, gymnasium, Anna Whit-
lock

Solhail Tareq Khan, gymnasium, sprakcent-
rum

Gabriella Starenvik Curman, kulturskolan
Martin Hansson, kulturskolan
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Mats Gustafsson, kulturskolan
Sandra Fritzon, kulturskolan

68 Huvudskydds-
ombud pé foreningsniva,
HSO

Cecilia Bross, forskola
Charlotta Fristedt, forskola
Christina Christiansson, forskola
Elin Vedestig, forskola
Ellinor Nordlander, forskola
Farah Waly, forskola

Jenny Hallgren, forskola
Jessica Valverde, forskola
Josefin Andersson, forskola
Malin Danhard, forskola
Marie Brynolf, forskola
Nadia Persson, forskola
Pernilla Pettersson, forskola
Susann Stjarnfeldt, férskola
Sussanne Kling, forskola

Abdul Masih Aphrem, grundskola — 13g
Amanda Mollenhoff, grundskola — fritids
Anna Catrin Borgd, grundskola — hog
Anna Maria Nord, grundskola — mellan
Bengt Nordstrém, grundskola — hog
Birgitta Hansson, grundskola — hog
Britt-Marie Selin, grundskola — hog
Camilla Ohman, grundskola — hog
Catharina Lindh, grundskola — hog
David Gustafsson, grundskola — 1ag
Elisabeth Sandstedt, grundskola — mellan
Emmalo Lundstrém, grundskola — fritids
Eva Lofqvist, grundskola — mellan
Hanna Garberg, grundskola — hog
Hanna Nerstrom, grundskola — hog
Irene Ziverts, grundskola — hog

Kitt Marie-Louise Marteng, grundskola —
lag

Lara Jarrah, grundskola — sprékcentrum
Lars Olof Santelius, grundskola — hog
Lisa Gronberg, grundskola — hog
Madeleine Wallin, grundskola — hog
Maide Ayhan, grundskola — 14g

Maria Silen, grundskola — mellan
Marianne Liljedahl, grundskola — mellan
Marica Bergsmeds, grundskola — mellan
Marie Suneborn, grundskola — hog
Marina Nordin, grundskola — mellan
Mats Sandgren, grundskola — hog
Monica Andersson, grundskola — fritids
Paul Julian Savage, grundskola — sprak-
centrum

Peter Lindholm, grundskola — hog

Petra Biiren, grundskola — hog

Renke Wolfram Braun, grundskola — hog
Sanna Olsson, grundskola — mellan

Sara Danielsson, grundskola — mellan
Simon Sandstrém, grundskola — mellan
Asa Akerstrom, grundskola — hog

Adam Nilsson Tysk, grundskola

Josefina Garcia Hultqvist, grundskola
Karolina Fredlund, grundskola

Maria Del Rosario Ericson, grundskola
Mimi Sofia Fredrike Sdaverman, grundskola
Paula Munkhammar, grundskola
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Anna-Charlotta Grislund, gymnasium,
Kungliga Svenska Balett

Fredrik Morin, gymnasium, Komvux/ ar-
betsmarknadsforvaltning

Ida Storoni, gymnasium, Kungliga Svenska
Balett

Jenny Halvarsson, gymnasium, Myndighet,
START Stockholm

Johan Enbuske, gymnasium, Hotell och Re-
staurangskolan Stockholm

John Nilsson, gymnasium, S:t Erik

Linn Santesson, gymnasium, Kungsholmen
Marcus Carlstedt, gymnasium, S:t Erik
Niklas Bremler, gymnasium, Campus As6
Patrik S6derstrom, gymnasium, Polhems
anpassad

Sarmad Aljarah, gymnasium, Anna Whit-
lock

Solhail Tareq Khan, gymnasium, sprakecent-
rum

Gabriella Starenvik Curman, kulturskolan
Martin Hansson, kulturskolan

Mats Gustafsson, kulturskolan

Sandra Fritzon, kulturskolan

Valkretsombud

Foreningen har 11 927 med-
lemmar vilket innebdr att 57
valkretsombud ska viljas

Cecilia Bross, forskola

Elin Vedestig, forskola
Ellinor Nordlander, forskola
Farah Waly, forskola
Josefin Andersson, forskola
Malin Danhard, forskola
Marie Brynolf, férskola
Nadia Persson, forskola
Pernilla Pettersson, forskola
Susann Stjarnfeldt, férskola

Abdul Masih Aphrem, grundskolan — 1ag
Adam Nilsson Tysk, grundskolan — fritids
Amanda Mollenhoff, grundskolan — fritids
Anna Catrin Bergd, grundskolan — hog
Anna Maria Nord, grundskolan — mellan
Birgitta Hansson, grundskolan — hog
Britt-Marie Selin, grundskolan — hog
Camilla Ohman, grundskolan — mellan
Catharina Lindh, grundskolan — hég
David Gustafsson, grundskolan — 14g
Hanna Garberg, grundskolan — hog
Johan Gavelius, grundskolan — fritids
Katarina Akerman, grundskolan — 1g
Kitt Marie-Louise Marteng, grundskolan —
lag

Lara Jarrah, grundskolan — hog/ Sprak-
centrum

Lars Olof Santelius, grundskolan — hog
Lena Giddda, grundskolan — mellan

Lisa Gronberg, grundskolan — mellan
Madeleine Wallin, grundskolan — hog
Maria Silen, grundskolan — mellan

Anna Sundberg, grundskola

Bengt Nordstrom, grundskola
Elisabeth Alback, gymnasium

Ida Storoni, gymnasium

John Nilsson, gymnasium

Jorge Alberto Galvez Paz, grundskola
Jorgen Klippmark, grundskola
Marika Brodd, gymnasium
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Marianne Liljedahl, grundskolan — mellan
Marie Suneborn, grundskolan — hog

Mats Sandgren, grundskolan — hog

Mimi Sofia Fredrike Sdaverman, grundsko-
lan — hog

Monica Andersson, grundskolan — fritids
Petra Biiren, grundskolan — hog

Renke Wolfram Braun, grundskolan — hog
Sanna Olsson, grundskolan — mellan
Simon Strém, grundskolan — hog

Sohail Tareq Khan, grundskolan — Sprak-
centrum

Tord Malmberg, grundskolan — hog
Ulrika Kuhlin, grundskolan — 14g
Veronica Jakobsson, grundskolan — hog
Asa H66k, grundskolan — hog

Asa Akerstrom, grundskolan — hog

Anna Charlotta Graslund, gymnasium
Antonia Serra, gymnasium

Camilla Sjoberg, gymnasium — Komvux
Fredrik Morin, gymnasium

Henrik Estvik, gymnasium

Johan Enbuske, gymnasium

Jon Sinclair, ggymnasium

Malin Ahlgren, gymnasium

Patrik S6derstrom, gymnasium
Sarmad Aljarah, gymnasium

Victoria Steen, ggmnasium

Mats Gustafsson, kulturskolan

Fortroendevald revisor

Fortroendevald revisor Bo Stahl
Ingela Andersson

Suppleant till fortroendevald | Eva Bengtsson
revisor Svante Haggren

Internationellt ansvariga

Internationellt ansvariga Anna Charlotta Graslund, gymnasium
Maide Ayhan, grundskola

Marcus Carlstedt, ggmnasium

Monica Andersson, grundskola

Paul Savage, grundskola — sprakcentrum
Sanna Olsson, grundskola

Sohail Tareq Khan, grundskola — sprak-
centrum

Valberedningens motivering

For oss i valberedningen har det varit ett spadnnande ar. Vi har foljt styrelsens arbete under hela
verksamhetsaret. Dels genom enkétfragor som alla ledaméter besvarade i borjan pa aret och
som vi sedan foljde upp med nya enkétfragor vid arets slut. Vi har ocksé varit narvarande pé
styrelsemoten under hela verksamhetséret.

I starten fanns farhagor och oro 6ver hur en sé stor styrelse skulle klara av att hitta den nya

Sveriges (”L Larare 40 [42]




gemenskapen i det nya forbundet. Det fanns en oro for att de olikheter/ skillnader som funnits i
de tidigare forbunden skulle uppta mycket tid och forsvara uppdraget att bygga och utveckla det
nya gemensamma forbundet.

Det dr var bedomning att alla anstrangt sig och jobbat hart for att forma och organisera
Stockholmsforeningen i alla dess delar, inte minst nar det géller forhallandet styrelsen och
respektive skolformsforeningar. I enkétsvaren fran slutet pa aret mirks en tydlig 6kad tilltro till
att detta kommer att bli bra. Det finns fortfarande 6nskemal om att antalet ledaméter ska
minskas men ménga beskriver att styrelsearbetet fungerar bittre och bittre och att man ser en
positiv utveckling. Detta dr nagot valberedningen ocksé har sett nir vi varit narvarande pa
styrelsemotena. Det har hant mycket positivt pd den korta tiden som ett ar ar.
Skolformsfoéreningarna har borjat hitta sina arbetsformer och uttryckt att samarbetet fungerar
bra.

Utifran den information vi samlat in har vi gjort den bedémningen att styrelsen har fungerat
mycket bra. Det dr anledningen till att vi inte har gjort ndgon drastisk fordndring utan vi anser
att det dr betydelsefullt att styrelsen far arbetsro och far mojlighet att fortsatta
utvecklingsarbetet.

I vart forslag har vi 23 styrelseledamoter och 2 ordféranden. Vi har férdelat platserna i
mojligaste mén utifrain medlemssammanséttningen. Detta giller dven for FO/ HSO och
valkretsombud.

Forbundsstyrelsen underlag gillande foreningens
medlemssammanséitining:

« I skolform forskola finns 2164 medlemmar vilket motsvarar 18,1 % av det totala antalet med-
lemmar. Hir ingar forskollarare och specialpedagoger/specialldarare i forskolan

« I grundskola 6466 medlemmar vilket motsvarar 54,2 % av det totala antalet medlemmar. Har
ingar larare i forskoleklass, larare i ldg-, mellan- och hogstadiet, larare i fritidshem, samt de stu-
die- och yrkesvigledare, speciallirare, specialpedagoger och modersmalslidrare som arbetar i
grundskolan.

« I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 1437 medlemmar vilket motsvarar 12,0 % av det
totala antalet medlemmar. Hér ingar larare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de speci-
allarare, specialpedagoger och studie- och yrkesvigledare som arbetar i ggmnasieskola eller vux-
enutbildning.

« I kategorin Ovrigt finns 628 antal medlemmar vilket motsvarar 5,3 % av det totala antalet med-
lemmar. Har ingar skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna sasom forskare, doktorander, hogskoleadjunkter och lektorer.

« I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 1232 antal medlemmar vilket
motsvarar 10,3 % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehaller foretradesvis
medlemmar som dr nyexaminerade och dnnu inte fatt en befattning registrerad. Valberedningen
kan utga fran att medlemmarna i denna kategori formodligen férdelas pa samtliga ovanstidende

grupper.

Valberedningen

Enligt § 15 i Sveriges Larares normalstadgar gar det inte att kombinera valberedningsuppdrag
med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebair att valberedningen inte kunnat
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kandidera till nagot utav ovanstaende uppdrag och valberedningsforslaget innehéller darfor inte
nagot av nedanstiende namn oavsett om nagon eventuellt nominerats av medlemmar.

Valberedningen har infor detta &rsméte bestatt av

Sammankallande Anders Johansson
Ledamoter Ingrid Lindblom
Lina Westerlund

Maria Karlsson

Monica Wiklund-Bergstrom
Nike Ingelmo

Zainab Salehian
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