Hall koll pa arbetstiden!

Fler och fler arbetsuppgifter, allt storre klasser ... Hur mycket ska en larare tala?
Det finns faktiskt granser for larares arbetstid. Men det galler att kanna till dem
- och att fa skolledningen att respektera dem.

Har har vi samlat vad som galler for kommunalt anstallda larare i grund- och
gymnasieskolan. Las pa, prata med arbetskamraterna och forsok att enas om en
gemensam hallning. Det 6kar mojligheten for att fa en rimlig arbetsborda.

Lararforbundet




Heltid:

1360 tim/ar
Forlaggs till 194
A-dagar

e Planering

Arbetsgivaren * Utvardering

forfogar over den

reglerade tiden Samverkan

Utveckling

Pauser

Lararen forfogar
sjalv over
fortroendearbets-
tiden

Inom den reglerade tiden ska de flesta arbetsuppgifterna rymmas:
e Undervisning

Lunchrasten bryter den reglerade tiden

Administration
Kompetensutveckling (kan fordelas olika mellan individer och ldsar, men
104 tim per person och ar &r riktmarke)
Foraldramoten

For och efterarbete
Oforutsedda handelser

Fortroendearbetstiden anvands till
e Spontana foraldrakontakter

* Viss egen fortbildning (halla sig a jour med nya pedagogiska rén)
e Enskilt for- och efterarbete

Overtid
ska vara
beordrad
eller
godkand i
efterhand

—

Beréttigar
ej till
overtid

Arbetstid for larare i grund- och gymnasieskola. Den totala arbetstiden pa ett ar ar samma som fér andra kommunalt
anstallda men "komprimerad” med hansyn till elevernas skolar.

Reglerad tid och fortroendearbetstid

Har beskriver vi vad som galler enligt det centrala avtalet. Du kan lasa mer pa webben i
Uppslagsbok fér kommunalt anstéllda. Det kan ocksa finnas lokala bestammelser som galler
i din kommun eller pa din arbetsplats.

For de allra flesta ldrare i grund- och
gymnasieskolan samt kulturskolan
giller ferieanstillning. Den som ir
ferieanstilld har ferier under delar av
den tid da leverna har lov. P4 samma
sitt som andra anstillda jobbar in sin
semester under det Gvriga aret jobbar
ldrare in sin ferie. Arbetstiden bestir
av reglerad arbetstid och fortroendear-
betstid. Den totala arbetstiden under
ett ar dr lika stor som f6r andra kom-
munalt anstillda.

Av den ferieanstilldes drsarbetstid
ir 1360 timmar reglerad tid (giller
heltidsanstillning), medan 6vrig tid
ir fortroendearbetstid.

Det finns ocksa skolor dir lirare har
vanlig semestertjinst. Fér dem giller
andra regler 4n dem vi beskriver hir.

Reglerad tid

Den reglerade tiden ska forliggas till
hogst 194 dagar (sa kallade A-dagar)
per verksamhetsar.

Inom den reglerade arbetstiden ska
allt bundet arbete rymmas, dven kom-
petensutveckling. Fordelningen av ar-
betstiden mellan undervisning och
andra arbetsuppgifter bestims i dialog
mellan chefen och varje anstilld.

Den reglerade arbetstiden ska liggas
fasti ett arbetstidsschema for varije 13-
rare, sd att det klart framgar nir arbets-
tiden borjar och slutar samt vad som ir
rast (se Raster och pauser, nista sida).

Verksambhetsperioder

Den reglerade tiden ska fordelas sa
jamnt som mojligt 6ver aret i minst
tre verksamhetsperioder. For varje
period ska det framga hur méanga av
de 194 dagarna och hur stor andel av
de 1360 timmarna som ingar.

Inom verksambhetsperioden kan sche-
mat variera mellan olika veckor. Eventu-
ell 6vertid som uppstar betalas normalt
ut manaden efter den fullgjorts.

Gor upp ett arbetstidsschema
P4 en arbetsplats ska man komma
overens om hur arbetstiden normalt
forlaggs under en vecka med klock-
slag for arbetstidens bérjan och slut
olika veckodagar samt nir rast, som
inte ingdr i arbetstiden, infaller.
Utifrdn en sidan modell kan varje
lirare gora ett forslag till sin chef om
hur den egna arbetstiden ska forlig-
gas. Det gor man infor det nya verk-
sambhetsaret, nir alla fakta om ldsaret,
perioder etc. ir firdigférhandlade mel-
lan Lirarférbundet och arbetsgivaren.
Vissa veckor arbetar man enligt
normalmodellen och andra med avvi-
kelser for foraldraméten, utvecklings-
samtal, PRAO/APU etc. Av forslaget
ska det framgi hur mianga av de 1360
timmarna reglerad arbetstid som ir
forlagda i respektive period och hur ti-
den ir forlagd varje dag. Forslaget ska
godkinnas och faststillas av rektor.

Att hela den reglerade arbetstiden
ir forlagd i ett arbetstidsschema ir en
forutsittning for att de skyddsregler
som finns f6r din skull ska kunna till-
limpas liksom att du ska kunna 3 av-
talade ersittningar av olika slag.

Fortroendearbetstid

Utover den reglerade arbetstiden, som
arbetsgivaren "leder och fordelar”,
finns en del av arbetstiden som ir
oreglerad, den si kallade fértroende-
arbetstiden. Fack och arbetsgivare ar
overens om att det dr indamalsenligt
att varje larare har fortroendet att sjilv
disponera arbetstid for vissa arbets-
uppgifter. Av begreppet fortroendear-
betstid foljer att denna tid inte har en
bestimd omfattning, férliggning el-
ler ett innehall som ir helt bestamt.

Fortroendearbetstiden ska anvin-
das for enskilt f6r- och efterarbete,
vissa spontana elev- och forildrakon-
takter samt viss egen fortbildning. I
fortroendet ligger ocksa att se till att
man inte arbetar fér mycket. Fortro-
endearbetstiden 16per 6ver hela aret
och kan aldrig ge overtid.

Chefen kan inte hinskjuta arbets-
uppgifter till fértroendearbetstiden, men
det dr naturligt att du forklarar hur du
anvinder fortroendearbetstiden nir du
och chefen diskuterar arbetssituationen
som helhet.



Overtid

Arbete utover arbetstidsschemat ar overtid och ska

normalt ersattas i pengar.

Overtid maste alltid vara beordrad el-
ler godkind av nirmaste chef. Over-
tid dr avsedd for oférutsedda situatio-
ner och verksamheten ska alltsa inte
planeras si att det blir nédvindigt
med overtid.

For att kunna avgéra nir 6vertid
uppstétt, dr det viktigt att det finns
ett schema som visar nir den ordina-
rie arbetstiden borjar och slutar. Det
ir ocksd viktigt att 6vertiden bokfors.
Det dr arbetsgivaren skyldig att gora
enligt en bestimmelse fran Arbets-
miljoverket.

Den som ir deltidsanstilld och
maste jobba lingre dn enligt sitt ar-
betstidsschema far forst ersittning
for fyllnadstid upp till heltid och dir-
efter for overtid.

Om man i sitt ordinarie arbetstids-

schema arbetar pa obekvim tid som
inte dr overtid ska man ha lonetilligg
for detta.

Reglerna om ersittning for {6r-

skjuten arbetstid existerar inte for
ferieanstillda. Tid som f6rskjuts
med kortare framférhéallning
in 14 dagar ersitts darfor
med overtidsersittning
enligt Allminna be-
stimmelserna (AB).

Kriv din ritt

Manga arbetsplatser
har egna system dir
overtiden kvittas pa
olika sitt. Men 6ver-
tidsbestimmelserna

ir ju nagot som fack
och arbetsgivare har
forhandlat fram, och
arbetsgivaren har avsatt
loneutrymme for 6vertid.
Det dr alltsd inte "fult” att be-
gira overtidsersittning. Som
arbetstagare har du avstitt frin
din fritid och har darfor ritt att fa er-
sittning for dettal

Enkel och kvalificerad overtid

Overtid upp till tvd timmar i direkt anslutning till ordinarie arbetstid kallas enkel évertid. Den kompenseras med
1,8 x timlonen (timlén=manadslon dividerad med 165) eller 1,5 timmar ledigt per arbetad timme.

Overtidsarbete utover de tvd timmarna ir kvalificerad évertid. Samma kan gilla sena kvillar och helger. Kvalifice-
rad 6vertid kompenseras med timlonen multiplicerad med 2,4 eller tva timmar per arbetad timme enligt Allmdnna

bestimmelser.

Raster och pauser

Rast enligt arbetstidslagen ar
ndgot annat dn skolans raster.

Alla arbetstagare har ritt till rast enligt arbetstidslagen.
Den ska finnas inlagd i vars och ens arbetstidsschema.
Ingen ska behé6va arbeta mer 4n 5 timmar utan rast. Att ha
rast innebir att man kan ldmna sin arbetsplats under den
tiden. Rasten riknas inte som arbetstid.

Forutom raster ska man kunna ta pauser i arbetet.

Arbetsgivaren ir skyldig
att se till att man kan ta
de pauser som behovs
utover rasterna. Till
skillnad fran raster-

na ingar pauserna i "‘
arbetstiden.

Arbetstidsschema ar
inget vanligt schema

Varje arbetstagare ska ha ett individuellt arbetstids-
schema som visar nar arbetstiden borjar och slutar, och
nar man har rast. Det visar alltsd arbetstidens forlagg-
ning. Arbetstidsschemat sager daremot ingenting om
vilka arbetsuppgifter man ska utfora under dagen. Da-
remot bér man i dialogen med chefen konkretisera de
huvudsakliga arbetsuppgifterna i arbetstidsschemat.
Detta for att fa kontroll 6ver att arbetsuppgifterna ryms
inom den reglerade arbetstiden.

Dina huvudsakliga uppgifter, forutom undervisning/pe-
dagogiskt arbete, ar planering, kontaktarbete, utvarde-
ring och utveckling. Alla dessa uppgifter ska synliggo-
ras och prioriteras utifrdn vad som bast gynnar elevens
larande. N&r ni resonerar om innehallet i din arbetstid
maste ni ocksa ta med tid for sddant som reflektion,
kompetensutveckling, utvecklingsarbete, dokumenta-
tion, utvardering, inlasning av nytt amnesstoff, om-
varldsanalys, planering, foraldrakontakter etc.



Hur satter vi granser for arbetstiden?

Farre forvantas gora mer - sa brukar det bli i nedskarningstider. Men var forsiktig med att
ta pa dig nya uppgifter som inte sjalvklart ingar i det pedagogiska uppdraget.

Lirarférbundets enkéiter om arbets-
tiden visar tydligt hur svart det ar for
de flesta lirare att f3 alla arbetsupp-
gifter att rymmas inom arbetstiden.
Och virre kan det bli nir det ska spa-
ras pé allt. Vad har dé lirare att sitta
emot nir uppgifterna kinns over-
miktiga? Vi stiller fragan till
Lirarférbundets forhandlingschef,
Mathias Astrom.

— For det forsta ska nya arbetsupp-
gifter inte bara dimpa ner hursom-
helst, utan foregiende diskussion.
Lirare ska ha inflytande 6ver hur ar-
betet organiseras och de ska ha en
kontinuerlig dialog med skolledning-
en, siger Mathias Astrom.

Han framhaller ocks3 att alla ska ha
ett individuellt arbetstidsschema f6r
den reglerade arbetstiden.

Vad gor man nir rektorn vill
ligga ut mer undervisning?

— Exakt hur mycket varje lirare ska
undervisa dr en intern fraga f6r verk-
samheten att 16sa. Vara avtal foreskri-
ver att det ska avgéras i dialog mel-
lan rektor och lirare och dir ska man
viga in hela arbetssituationen f6r den
enskilde. Rektorn fir alltsi inte ensi-
digt till exempel ligga ut 10 procent
mer undervisningstid pa hela lirar-
kollektivet. Nir den faststillda under-
visningsskyldigheten, "usk-en” avskaf-
fades, sa var tanken inte att lirarnas
undervisningstid skulle 6ka.

Om undervisningen ska 6ka sa
madste ndgot annat bort. Det méste
man diskutera utifrdn vars och ens
individuella arbetstidsschema, fram-
haller Mathias Astrom.

— Vi miste kunna visa konkret vad
det far f6r konsekvenser f6r kvaliteten
iverksamheten. Betyder det firre in-
lamningsuppgifter? Firre prov? Sim-
re underlag for att sitta betyg? Simre
stod till elever med svarigheter?

Kan rektorn bestimma vad jag
ska gora pa min fortroende-
arbetstid?

— Nej, fortroendearbetstiden férfo-

gar du sjilv 6ver. Men sjilvklart far
arbetsgivaren fraga hur du anvin-

Ic_érarfdrbundets forhandlingschef, Mathias
Astrom.

der tiden. Det som hor hemma inom
fortroendetiden ir enskilt f6r- och
efterarbete, vissa spontana elev- och
forildrakontakter och viss egen kom-
petensutveckling.

Ménga larare upplever att just
foraldrakontakter tar allt mer av
fortroendearbetstiden. Ny teknik har
gjort kontakten mellan hem och skola
enklare — men det har ocksi nackde-
lar. Forildrar skickar mejl och sms i allt
storre utstrickning och forvintar sig
svar genast.

Vad gor man nir forildra-
kontakterna tar allt mer tid?

— Nir det giller fortroendearbets-
tiden dr det du sjilv som maste sitta
grinserna, dir kan det aldrig bli fra-
ga om Gvertid. Men naturligtvis mas-
te ocksa lirare kunna freda sitt pri-
vatliv. Ett sitt kan vara att diskutera
ihop sig pa skolan och ha en gemen-
sam policy. Man kan till exempel tala
om for fordldrarna vilka tider man
star till forfogande sa de vet vilken
service de kan vinta sig.

Vilken typ av arbetsuppgifter
kan man da beordras att gora

som lirare?

— Det beror pa vad det star i ditt an-
stillningsavtal. Om du ir anstilld for
att undervisa sa ska de nya uppgif-
terna ha med lirande att gora. Sadant
som skriftliga omdémen, individuel-
la utvecklingsplaner och franvarorap-
portering hor sjilvklart till jobbet.

Men ska ldrare gora saidant som
att servera frukost till eleverna
och ge elever medicin?

— Det ir sillan som arbetsuppgifterna
anges sa konkret i anstillningsavtalet
och dirfér méste man prova vad som
ir rimligt. DA tittar man pd praxis —
det vill siga om lirare brukar gora vad
det nu ir friga om. I si fall anses det
hora till lirares arbetsuppgifter. Dir-
for ska man ocksi vara forsiktig med
att ta pa sig nya uppgifter, exempelvis
ta arbetsuppgifter pa fritidshem som
inte sjilvklart ingdr i jobbet.

— Om ett barn behover ta medicin
under skoldagen sa ir skolan skyldig
att ordna s att uppgiften tas omhand
pa ett betryggande sitt.

— Det kan vara skolhilsovarden, en
personlig assistent eller ibland en 13-
rare. Hir maste man ocksa viga in
sikerheten for eleven. En lirare som
samtidigt har ansvaret bade fér under-
visningen och for tillsynen av 6vriga
elever ir kanske inte den bist limpade
att ta pé sig ett sidant uppdrag.

Nir det handlar om arbetsuppgif-
ter som ligger utanfor det rent pe-
dagogiska uppdraget si miste man
ocksa ta en diskussion utifran rent
ekonomiska aspekter, menar Mathias
Astrom.

— Ar det forsvarbart att lirares ar-
betstid anvinds till arbetsuppgifter
som kan goras billigare och bittre av
andra yrkesgrupper? Hir &r det viktigt
att man diskuterar kollegor emellan
om hur arbetstiden bast kan anvindas
—med fokus pi lirandet — och sedan
forsoker overtyga skolledningen.

Kan man vigra?

— Man kan inte vigra utféra dlagda ar-
betsuppgifter. D3 riskerar man att bli
uppsagd pa grund av arbetsvigran.
Men gor klart for chefen att du inte
tycker att arbetsuppgifterna hor till
ditt jobb och att du vill ridgéra med
Lirarférbundet. Att ta pé sig nya ar-
betsuppgifter innebir att arbetsskyl-
digheten utvidgas. Ta alltid kontakt
med lokalavdelningsstyrelsen om du
kianner dig osdker - ytterst kan det
handla om att Lirarférbundet far ta
en tvist med arbetsgivaren.
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