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FORORD

I Sverige rader bred uppslutning kring malet att uppna jimstilldhet mellan kvinnor
och mén. Liksom demokrati ir jaimstilldhet inte nadgot som finns naturligt givet,
utan nigot som vi har bestimt oss for att ha. Det ar ett rittesnore, ett mal, som ir
formulerat si att vart samhille ska ge lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter
for kvinnor och min. Sedan begreppet myntades har ett intensivt reformarbete
undanrdjt de flesta formella hinder f6r jimstilldhet. Men en hel del aterstar att

gora for att jaimstilldhet ocksa ska rada i praktiken.

Det handlar bl.a. om att komma till ritta med l6neorittvisor, olika karridarmaijlig-
heter och annan diskriminering i arbetslivet. Nir det giller barn och unga riktas
blickarna pa skolan som fitt ett allt tydligare ansvar for att motverka traditionella
och hindrande kénsmdonster. Lirarna har en nyckelroll nir det giller att se till att
allt arbete med barn och ungdomar priglas av ett jimstilldhetsperspektiv. Lirare
och skolledare fungerar som viktiga f6rebilder och den pedagogiska miljon bor vara
sddan att den stimulerar till jaimstilldhet. Sedan den 1 april 2006 giller dessutom
en ny lag om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling i alla

verksamheter som omfattas av skollagen.

Flera olika undersokningar har visat flickors och pojkars olika villkor i skolan, vilket
lett till ett nytt och skirpt intresse for frigan bade bland lirare, forskare och politiker.
Detta, tillsammans med skolans klart uttalade uppgift for lika behandling av alla
barn och ungdomar, gor att det finns goda forutsittningar att bedriva ett fordjupat
och langsiktigt jimstilldhetsarbete. Det forsta steget i denna process ir att lirarna
far mojlighet att inhdmta erforderliga kunskaper och att skapa en gemensam bild
av utgangsliget. Direfter kan orittvisor och hindrande strukturer elimineras bade

for larare och elever.



Lirarforbundet har atagit sig att vara padrivande for 6kad jimstilldhet i utbildning
och arbetsliv. Att ta stillning till hur detta arbete ska bedrivas for att bli framgangs-
rikt dr en viktigt uppgift for Lirarférbundets jamstilldhetsrad. Syftet med denna
Genuspraktika ir att erbjuda kunskap om hur man kan utarbeta metoder som till-
later bade flickor och pojkar att utveckla sina unika personligheter. Var forhoppning
ar att via savil teori som beskrivningar av olika metoder, verktyg och rad inspirera
larare att arbeta pa ett sitt som gor det mojligt att nd jamstilldhet i skolan. Lirar-
forbundet har publicerat ytterligare en skrift som kan ses som en férdjupning i

imnet, Jamstilld skola — strategier och metoder.

Lirarforbundet, oktober 2006



INLEDNING

Jamstdlldhet i skolan* handlar om att skapa utrymme for varje barn Jelev

att vixa och utveckla sina talanger bortom diskriminerande och himmande

konsmyter. Skolans betydelse och ansvar for detta kan inte underskattas. For

att klara uppdraget pa ett bra sdtt behover lararna ta till sig den kunskap

som modern genusforskning tillhandahaller.

Denna skrift har fitt namnet Genuspraktika darfor
att den bygger pa begreppet genus, som dr den
samlande bendmningen i modern kénsforskning.
Genus omfattar vart kulturella, sociala och biolo-
giska kon. Genusdiskussionen handlar om hur vi
upplever och beskriver var konstillhorighet och hur
vi hanterar det faktum att minskligheten delats in
1tvd grupper.

Varfor dr di genus ett bra begrepp och vad tillf6r
det i skoldebatten? Begreppet fokuserar pa relatio-
nen mellan kénen. Dirmed ldmnar vi den femi-
nism som enbart fokuserar pa kvinnor och syftar
till att géra dem synliga. Vi 6verger de forklaringar,
som hittills dominerati skolans jaimstillshetsarbe-
te och ppnar for ett mer nyanserat tinkande helt

i takt med modern jimstilldhetspolitik En viktig

tanke dr att jimstilldhetsarbetet inte ska hdnvisas
till utkanterna av t.ex. det personaladministrativa
eller det pedagogiska arbetsomradet utan i stillet
inlemmas i all verksamhets huvudfara. P4 eng-
elska anvinds termen gendermainstreaming, som
ibland 6versitts med jamstilldhetsintegrering.

Med skriften gérs en ansats till att sammanfora
genusforskningens analysverktyg med skolans
praktik i syfte att fora jimstilldhetsarbetet ett
steg lingre. Skolan har ett lagstadgat ansvar for
att barnet, oavsett kon, far mojlighet att utveckla
hela sin potential. Att undersoka vilka villkor
(strukturer och metoder) som maste uppfyllas
for att na dithdn kraver den typ av kunskap som
genusforskningen ger oss.

I Genuspraktikans kommande kapitel far

* Med skola menar vi i denna skrift alla skolformer



lisaren en 6verblick av genusteorins grundlig-
gande begrepp och av hur genus kan forstis och
hanteras f6r att kunna vara anvindbart i lirarnas
arbete for att 6ka jimstilldheten. Den historiska
utvecklingen beskrivs mycket kort. Med ett kapitel
om yrkespraktik och yrkesetik visas vikten av det

vuxna initiativet. Genuspraktikan avslutas med

resonemang om hur genusteorin kan bilda bas
f6r forhallningssitt och didaktiska 6verviganden

i den pedagogiska verksamheten.



Fran konsmyter
till genusmedvetenhet

Det finns manga forlegade forestillningar och missforstand

om jamstdlldhet och kon i vart samhidlle. Genusforskningen visar att vi maste géra upp

med dem for att effektivt kunna ta itu med konkreta atgdrder for 6kad

jamstalldhet. I stillet maste vi titta pa vilka positioner kvinnor och mdn

intar i forhallande till varandra och vilka strukturer som paverkar

deras valmdjligheter.

Ett problem som ofta gor det svart att tala om jam-
stilldhet och kén 4r var bendgenhet att gora frage-
stillningarna privata, dvs. att relatera det som sigs
till vara egna liv. Manga haller ifran sig obehagliga
fakta genom att sdga att "det dir giller inte mig
och min situation”. De ldsningar som pa si sitt
uppstar gor det svart att komma vidare i sakfragan.
Minniskor kinner sig anklagade och dirfér lyckas
man inte skapa en gemensam utgdngspunkt for att
paborja nigon form av forindringsarbete.

Inom vetenskapen skiljer man mellan struk-
tur och aktor. Privatiseringen som beskrivs ovan
innebir att personen ser fenomenet ur ett starkt
sjilvcentrerat aktorsperspektiv. Ur ett struk-
turperspektiv betraktas diremot virlden uppi-
fran/utifran och det intressanta ir att synliggora

monster och system i tillvaron. P4 det sittet kan

man distansera sig till olika fenomen och gora det
moijligt att underscka processer och fenomen man
annars backar for eller inte skulle kunna beskriva
ur ett eget perspektiv, t.ex. for att man saknar
egna erfarenheter. Nir man blir medveten om
de strukturella aspekterna faller ofta den privata
garden, som hindrat ett engagemang. Att titta
pa bade strukturer och aktdrers agerande ger en
bra forstielse och utgdngspunkt nir man bygger

genusstrategier.

Konsmyter

Nar vi i vardagligt tal anvinder orden "kvinnligt’
och "manligt” 4r vi starkt influerade av myter om
kon. Konsmyter har ett langt forflutet och bottnar
ivar virldsuppfattning om ”de tvd motsatta” (dua-

lismen) och spanningen mellan de tu (dikotomin).



Exempel pa myter om kdnen
i vasterlandsk
kultur

Manligt Kvinnligt

Fornuft Kénsla
Fostran Omsorg
Styrka Svaghet

Aktiv Passiv

Djarv Forsiktig

Siker Osiker

Redan Aristoteles inordnade konen i en tudelad
mall, en bild som kom att besta in i det moderna
sambhillet. Nar det medicinska forskningsomradet
tog form under 1700-talet kom konsfragan att bli
central och understrék hur olika kvinnor och méin
var kroppsligen, sjilsligen och moraliskt.

Men nagra medfodda skillnader mellan kénen,
utover de fysiska, har aldrig vetenskapligt slagits
fast. For varje forsok att havda en skillnad, har det
funnits andra som hivdat motsatsen. Det som
ansags vara genetiskt bevisat igar har idag visat
sig mer komplext. De en ging givna sanningarna
att konet lag i kromosomparet har ruckats av ny
vetskap om vilka uttryck avvikelser i kromosom-
uppsittningen leder till.

De traditionella forestillningarna om "kvinn-
ligt” och "manligt” har emellertid paverkat oss att
inom alla upptinkliga omraden skilja minniskor

at beroende pa kon. Redan smi barn gors med-
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vetna om vad som passar for flickor och vad som
lampar sig for pojkar. Pa sd sitt begrinsas savil
kvinnors som maéns livsmojligheter.

Myterna leder till forutfattade meningar om
hur vi beter oss beroende pa om vi ir kvinnor eller
min. Dessa myter fungerar priglande och fost-
rande, men stimmer i grunden ganska daligt med
verkligheten. Nér vi sitter etiketter pd varandra,
t.ex. pastar att min dr mer vaghalsiga dn kvinnor,
leder det litt till sjalvuppfyllande profetior. Du och
jag, som individer bade har och har inte konsty-
piska egenskaper. Vira hormonhalter ir olika, vi
har olika intressen och ir olika starka. Det finns
inga beldgg for att det ena konet generellt ar t.ex.
djarvare eller forsiktigare, snillare eller elakare
dn det andra.

Anda ir myterna idag mer levande 4n nigon-
sin i populirkulturen. Inom reklamen och mode-
industrin anvinds genuskoderna och symboliken
i olika syften, fran att bestimma malgrupper for
budskap till att moralisera 6ver mellanminskliga
relationer. Nir vi besoker en affir med barnklidder
eller leksaker ser vi litt hur man firgkodat kon och
vilka skarpa skiljelinjer som gar mellan vad som
forviantas av flickor respektive pojkar. Fragan ar
varfor dessa forenklingar har ett sa starkt grepp
inte minst om unga minniskor och vad som skulle

hinda om de skrotades.

Vagen till genus

Borjan till fordndringen inom vetenskapens
omrade kom pd allvar med ”den andra vagens fe-
minism” pi 1960-talet. Bland annat uppmérksam-
mades kvinnors franvaro i historien, litteraturen
och konsten. Kvinnoforskningen tog fart. Det
revolutionerande var att kvinnor synliggjordes pa

ett nytt sitt. Vetenskapliga sanningar reviderades



BILDEN PA MAKT

Maktforhallanden har traditionellt dskadliggjorts som trekanter,

A

dar de som bestammer sitter i toppen och den breda massan i
botten. Den klassiska hierarkin i form av en maktpyramid, har
anvants som beskrivning av mannens varld och de regler som
galler dar. Kvinnor sags ha en mer platt maktstruktur,

vilken dock snarast kan ses som en fastldsning inom

hierarkins nedre del, dar gréansen uppat fatt namnet Glastaket

Glastaket. Glastaket ar den svdrgenomtréngliga
grans som hindrar kvinnor att avancera till riktigt
hoga positioner.

Men maktforhallanden kan ocksa beskrivas enligt den s.k. Centrum-

periferi-modellen, vilken, tar upp forhallandet mellan stark
och svag. Denna modell, som bl.a. anvants av u-landsfors-
kare, visar att perifera aktérer arisolerade frén varandra
och bara definierade i forhallande till centrum och att
centrum “matas” av periferin. Det har sattet att forhalla

sig ger utrymme for solidarisk handling. Om periferin
gar samman kan nya centrum eller epicentrum skapas
ochioch med det en reell motmakt. Det nybildade cen-
trumet kan bli en forhandlingspart i forhallande till det
ursprungliga och pa sa sattvinna intrade eller erkannande,

kallat "bemyndigande” (empowerment pa engelska).

for att spegla bigge konens liv och leverne. Man
bedrev en s.k. komplementir forskning, ddr intres-
set lag i att synliggéra kvinnor.

Likhet och sdrart, lika eller olika 4r tva begrepp
som linge funnits i jamstilldhetsdebatten. Begrep-
pen har sin givna plats i den politiska dragkampen
mellan vinsterfeminister och hégerfeminister

under 1970- och 8o-talen. Likhetsfeminismen

(N

grundar sig pa det faktum att man aldrig lyckats sla
fast nagon visentlig skillnad mellan kénen, dvs.
att kvinnor och min 4r mer lika 4n olika varandra.
Dirfor borde samhillet inte géra skillnad mellan
konen utan vara konsneutralt.
Sarartsfeministernas grundinstillning ir
konservativ. Arbetsférdelningen mellan min

och kvinnor kommer av kvinnans méijlighet till



reproduktion, dvs. barnafédande. Mans- och kvin-
norollerna ir tv delar av en harmonisk enhet och
bor darfor inte ruckas. Istillet ska man uppskatta
kvinnor och min for deras specifika egenskaper.

Inom modern genusforskning har man &ver-
gett dessa forklaringsmodeller och siger istillet
att konet dr konstruerat. Med det menar man att
oavsett vilka skillnader och likheter vi idémissigt
tror oss finna mellan kénen, sé ir de resultatet av
vira egna minskliga pafund.

Begreppet genus, dversittning av engelskans
gender, har karaktiriserats som kulturellt, socialt
och biologiskt kon. Andra har talat om genus som
konsidentitet, konssymbol och kénsstruktur. Ge-
nus omfattar alla tre aspekterna som har att géra

med hur kénet konstrueras.

Makt, position och motstand

Férutom konstruktionsidén som bas fér genusbe-
greppet finns idéer om makt. Relationen mellan
manligt och kvinnligt, man och kvinna ir den
centrala fragestillningen. Maktanalysen anvin-
der begrepp som villkor, position och strategi.
Maskulinitetsforskning understryker kopplingen

mellan maskulinitet och makt.
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Huvudfragan nir det giller jaimstilldhet
handlar om kvinnors och mins villkor och vilka
positioner de intar i férhallande till varandra, i
olika ssmmanhang. Hir finns siledes en direkt
koppling mellan forskning och politik.

Fortryck och maktovergrepp foder si gott som
alltid motstind, vilket ocksa giller i maktforhallan-
det mellan kénen. Kvinnor har i alla tider reagerat
pa underordningen. De har protesterat, organise-
rat sig, kravt atgarder, och tagit plats som politiska
aktérer. Pa senare tid har vi ocksa kunnat lisa
om min som utmanar det de tycker ir kvinnliga
maktcentra, t.ex. hemmet och familjen. Det hir
visar pa hur aktéren oavsett kon kan ha en under-
ordnad position i forhallande till ridande struktur
(lagar etc. i sambhillet). Hur kvinnor och min
hanterar konflikter, vilka positioner de intar, vilka
strukturer som paverkar valmojligheten dr fragor

som dr intressanta ur ett genusperspektiv.



HARSKARTEKNIKERNA

Det har ar ett av de mest kanda instrumenten for aktorssidan, framtaget
av Berit As pa 1980-talet. Harskarteknikerna ar ett kvalitativt instrument,
som kan appliceras pa alla situationer dar maktférhallanden finns.

OSYNLIGGORANDE. Att osynliggora ngon ar det
samma som att lata bli att se ndgons behov eller
forsok att havda sig. P& méten kan detta vara t.ex.
att ordféranden aldrig ger ordet till ndgon trots att
personen pakallar uppméarksamheten. Kvinnor och
kvinnors intressen blir ofta osynliggjorda i offentliga
sammanhang. | klassrummet kan osynliggorandet
vara att inte se flickornas behov av hjalp och sti-
mulans eller att lararen feltolkar behoven p.g.a.
konsstereotypt tankande.

FORLOJLIGANDE. Att forldjliga ndgon &r att fram-
hdva en person som det daliga alternativet: Att
hana, ironisera over eller pd andra satt visa att en
person ar mindre vard. “Lilla gumman” ar arkety-
pen av forldjligande, anvands av vissa i offentliga
sammanhang for att minska flickors/kvinnors be-
tydelse.

| klassrummet kan forlojligande vara att ta upp
en nesa till allmant beskadande. Att tyst eller 6ppet
bejaka och legitimera mobbning av en person eller
pa annat satt forsoka minska en persons berétti-
gande i gruppen. En sublim, men forédande typ av
forminskande liggeri att lararen griperin och hjal-
per for tidigt. | ivern att vara bemdtande signalerar
man att man tror att eleven inte klarar av att l6sa
uppgiften. Detta drabbar ofta flickor i naturveten-
skapliga @mnen och pojkar i textilslojd.

UNDANHALLANDE AV INFORMATION. Att un-
danhalla information &r att inte tala om vad man
kommit 6verens om for alla. Ett typexempel handlar
om de dolda strukturerna som ofta finns i olika
sammanhang. Det kan t.ex. vara en liten grupp som
traffas utanfor métena och har s& stor makt och
sadant inflytande att de kan gora upp tillsammans
och utga ifrén att det ska galla alla. Att undanhalla
information ar ett klassiskt satt att utnyttja och
forstarka sin maktsituation.

Man kan inte férhindra manniskor fran att tala
med varandra. Men att féra protokoll och halla sig
till gemensamt faststallda regler gor det lattare att
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ifrdgasatta beslut eller inhamta information som
man blivit utan.

DUBBELBESTRAFFNING. Dubbelbestraffning
betyder att inget alternativ ar ratt. Att en person
gor fel vilket den an valjer. Kvinnor och karriar ar
ett klassiskt exempel. En kvinna som gor karriar
moter kritik for att hon inte tar hand om familjen,
tar hon hand om familjen &r det ocksa fel. Hon
anses da som bakatstravande och traditionell i en
negativ betydelse.

PAFORANDE AV SKULD OCH SKAM. Denna hérs-
karteknik handlar om att utse en person till syn-
dabock. Ofta framstalls kvinnor som syndabockar
bara for att de ar kvinnor och per definition det
daliga alternativet. F6r man ar detta ofta en omed-
veten process som de behover goras medvetna om
for att forstd hur kvinnor har det. Ett exempel pa
paférande av skuld &r nar man antyder att flickor
som blivit valdtagna eller sexuellt trakasserade
har ansvar for det som hant genom sin kladsel
eller sitt beteende.

OBJEKTGORANDE. Att gora andra till objekt &r en
harskarteknik. Ett objekt beskadas och bedoms
utan att horas eller ges utrymme att havda sina
asikter. Exploateringen av kvinnokroppen i porno-
grafiska sammanhang ar den mest kanda typen
- att kvinnan bara ar en kropp, till for blicken hos
en man. Att bestamma saker 6ver huvudet pa elever
ar ett annat exempel pa objektgérande.

VALD OCH HOT OM VALD. Mans vald mot kvinnor
ar fortfarande ett stort problem och &r i hogre ut-
stréckning kopplat till sexualiserat vald. Vald och
hot om vald forekommer &ven i skolans varld. Det ar
inte bara kvinnliga larare och flickor som utsatts for
hot, vald och trakasserier. Aven pojkar och ibland
manliga larare blir utsatta for vald och hot om vald
i skolan, ” man-mot-man-vald.”



Reflektioner

Vilka forestillningar om kon

kinner du igen?

Vilka forestillningar tycker du som

larare dr mest problematiska?

Har du egna erfarenheter av personer
som betraktat dig och dina insatser med
forutfattade meningar beroende pa att

du dr kvinna/man?

Titta i reklam och tidningar, vilka myter

om koénen finner du dir?

Hur ser du pa begreppen likhet

och sirart?
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Hur ser du pa maktrelationerna mellan
kvinnor och min alternativt flickor och

pojkar?

Hur ser du pé skolans mojlighet att

hivda sina intressen inom kommunen?

Har du den makt du behéver
i ditt yrke?

Maktmodellerna kan dven anvindas for
att beskriva relationer mellan vuxna och
barn. Hur upplever du din maktstillning

i forhallande till eleverna i din grupp?



Skolan ur
ett genusperspektiv

Ett genusperspektiv pa skolan innefattar savil pedagogiska

som organisatoriska fragor och har bade kvantitativa och kvalitativa aspekter.

I det har kapitlet tittar vi ndrmare pa vilka forutsdttningar skolan givits

genom tiderna och vad det resulterat i.

Fran sar- till samundervisning
Den statligt finansierade skolan i Sverige utgjorde
linge en helt manlig sfir. Skolan var till fr pojkar
och skolans uppdrag var att uppfostra min till
positioner i det offentliga samhillet. Med den
tidens idéer om hur en kvinna var skaffad fanns
det inte nigot storre utrymme for kvinnor i det
offentliga livet. Att forsorja sig som forfattarinna
eller privatldrarinna ansags inte stétande sa linge
man kunde forvissa sig om att kvinnorna inte
skaffade sig for stor intellektuell stimulans. Detta
ansags av den framvixande medicinska vetenska-
pen som fertilitetshimmande och som ett hot mot
civilisationen. Forst i och med att den allminna
folkskolan inférdes 1842 fick vi en skola som var
oppen for bada kénen.

Det var inte forrin vid industrialiseringen i

slutet av 18 oo-talet och med den en framvixande
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borgarklass, som intresset att utbilda kvinnor vi-
dare fick mer spridning. En av orsakerna var krasst
ekonomisk och bottnade i att familjen hade svért
att forsorja den stora gruppen ogifta borgar- och
6verklasskvinnor.

1904 drs laroverksreform gjorde det mojligt
for folkskolepojkar att fortsitta i hogre utbildning.
Men det var inte f6rrdn 1927 som flickor gavs
tilltrade till statliga laroverk pa samma villkor
som pojkar. I samma veva kommunaliserades
flickskolorna, som var en sirskild teoretisk skol-
form for flickor.

Vad lirde man sig da i liroverket respektive
i flickskolan? Vi vet att flickor och pojkar lirde
sig olika saker eller olika mycket, med olika mal.
Pojkarna gick i en skola, med siktet instillt pa ett
offentligt liv, karridr, mojlighet till avancemang

och trygg férsorjning. Flickornas skola fostrade



till dygd, moral och dktenskap skolan stir det att skolan ska
Alla barn och

ungdomar skall,
som barnafoderska, mo- oberoende av kon, qeografisk principer om tolerans,
der och hushallerska hemylst saimtosouala och )

) ekonomiska forhallande, ha lika
Idéer om koénens olika tillgang till utbildning. berittigande mellan
beskaffenhet lag till //den som.\.lerk.ar inom skolan har ett

sarskilt ansvar att:

grund for dmnesval, folkgrupper.”
1. Framja jamstalldhet mellan konen samt

med vidhingande uppgifter "forstirka demokratins
samverkan och lika-
kon, nationer och

undervisningssitt, och I Lgr 69 sigs det

resurstilldelning. 2. Aktivt motverka alla former av direkt ut att skolan bor

Nir folkhemmet blev krdnkande behandling sésom verka for jimstilldhet

mobbing och rasistiska beteenden.

en central tanke i den mellan min och kvin-
svenska politiken 6kade po- Skollagen §2 nor. "Den bor orientera
litikernas intresse for dnnu en om konsrollsfragan, stimulera
reformering av skolan. I 1946 ars eleverna till att debattera och ifraga-
skolkommissions betinkande féreslog man att sdtta rddande forhallanden.” Samma formu-

flickor jimte sin hemutbildning skulle fa samma  leringar finns i Lgy 70 och liknande skrivningar

yrkesférberedande utbildningsméjlighet som poj-  finns dven i Lgr 8o “Samlivet i det demokratiska

kar. Detta var ett stort framsteg f6r kvinnorna, som  samhallet méste utformas av fria och sjilvstindiga

under krigsaren deltagit i det offentliga livet, utan ~ minniskor. Skolan skall darfor verka for jamstilld-

nagot egentligt erkinnande. Men de nya méjlighe-  het mellan kvinnor och mén.”

terna innebar ingen avlastning av ansvaret f6r hem De nu gillande liroplanerna, Lpf 94, Lpo

och barn och dirmed etablerades den moderna  94/98 och Lpf6 98, bygger vidare pa detta och

kvinnans dubbla roller som yrkesarbetande och  tydliggor 4n starkare pa olika sitt skolans ansvar

huvudansvarig for familjen. for att ge alla elever oavsett kén samma moijlig-
I dag dr det samundervisning som ir den rd-  heter, se bilaga 3.

dande principen. Men eftersom pojkar och flickor

i stor utstrickning viljer olika studievigar i gym- ~ Jamstalldhetsarbete idag

nasieskolan, si bedrivs det i praktiken i huvudsak Det finns idag flera angreppssitt att ta sig an
fortfarande sirundervisning pa vissa program och  jimstilldhetsarbetet. En del lirare tar avstamp i
kurser. Exempel pa sidana program dr fordonspro-  sig sjilva och soker kunskap och metoder, andra
grammet och omvardnadsprogrammet. viljer att utgd fran eleverna och skapar aktiviteter

som ska bryta traditionella monster. Kénssegre-
Jamstalldhet i gerade grupper ir en metod som manga viljer.
skolans styrdokument Erfarenheten fran att jobba med separata flick- och
De ldroplaner som tagits fram under senare ar  pojkgrupper visar att de kan ge eleverna andrum,
har alla pa olika sitt intresserat sig for flickors  en positiv miljo att dryfta svara saker och att de far

och pojkars villkor. 1 1962 ars liroplan for grund-  mod att préva sddant som normalt tillskrivs det
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andra konet. Flickor kan pa si sitt uppmuntras
att viga mer och ta for sig, pojkar att visa omsorg
och bry sig om varandra.

Samtidigt finns det en risk att man med ett
sddant arbetssitt understryker skillnaderna. Nar
vi delar en grupp efter kén visar vi att kon riknas
och dr viktigt. Vi talar ocksd om att flickor och
pojkar kan ha svart att arbeta tillsammans och att
det beror pa att de har olika forutsittningar. Detta
tenderar dessutom att bli ett negativt budskap
som gor flickor till en svagare part och pojkar till
brakstakar. Det giller alltsa att se upp sa att inte
konssegregerad verksamhet snivar in elevernas
moijligheter att finna sin vig i livet.

Vid Storsjoskolan utanfor Umed, dir denna
metod har provats, siger lirarna att det 4r dd man
aterfor eleverna till den vanliga gruppindelningen
som man kan bedéma insatsen, och att det dr diar
den jimstilldhetspedagogiska utmaningen ligger.
I en del skolor har man infért livskompetens som
tillvalsimne for dldre elever i grund- och gymna-
sieskolan. Flickor och pojkar far mojlighet att dis-
kutera och soka svar pa frigor om hur de virderar
olika saker i sitt liv och hur de ser p4 sin framtid.
Jamstilldhet och samlevnadsfragor har ofta ingétt
som en del i detta &mne. P4 andra skolor har ett
sdrskilt jamstilldhetstema arbetats fram.

Genuskunskap bor ingd i alla relevanta kurser.
D3 undviker man risken att imnet marginaliseras
eller att eleverna inte kan géra kopplingen till an-
dra dmnen och till den generella virlden. Att skapa
forum for diskussioner om sjilvforverkligande,
om konets historiska och strukturella betydelse dr
en viktig del av skolans uppgift. Framfor allt giller
det att motverka att nya myter bildas.
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Konsrepresentationen bland lararna
Bortsett fran privatldrarinnorna var liraryrket fran
boérjan ett manligt yrke. Men folkskolereformen
var snart nira att haverera pa grund av de hoga
kostnaderna. Riddningen blev att inritta smésko-
lan, dir lagavlonade kvinnor utan lirarutbildning
kunde anstillas.

Folkskolldrarinnorna, som s smaningom blev
allt fler, hade en annan bakgrund in smaskol-
ldrarinnorna. De var ogifta kvinnor frén borgar-
klassen, som behovde arbeta for sin f6rsérjning.
Dessa kvinnor vilkomnades av folkskolldrarkaren
eftersom de bidrog till att hoja yrkets status.

Uppdelningen i pojk- och flickskola paverkade
ocksd sammansittningen i lirarkaren, lirarnas
olika status och de pedagogiska valen. Flickor
utbildade sig till froknar som undervisade de
mindre barnen och senare flickor i hogre laroverk,
men dé bara i kvinnospecifika imnen, som huslig
ekonomi, syslojd och andra s.k. mjuka dmnen.
Pojkarna utbildade sig till magistrar, med veten-
skaplig pondus och stort inflytande 6ver undervis-
ningen, fostrande de framvixande generationerna
i naturvetenskapliga och tekniska dmnen.

Idag ir en majoritet av lirarna kvinnor. Enligt
Lirarutbildningskommittén kommer kvinnodo-
minansen att bli annu stérre i framtiden utom da
det giller fritidspedagoger dir andelen min bland
de studerande okar.

Kartliggningar har visat att de médn som arbetar
i skolan fortfarande ar relativt vilrepresenterade
i t.ex. naturvetenskapliga och tekniska dmnen
och framfor allt arbetar med de dldre eleverna. Ju
yngre barnen 4r desto stérre dr kvinnodominansen

bland lirarna.



Inom yrkeslirarkiren ir konsfordelning lika  samlad bild av. Och hur ménga skolpsykologer och
ojimn som inom de yrken till vilka utbildningen  skolskéterskor dr min, hur méinga forvaltnings-
syftar. Exempelvis dr 99 procent av ldrarnaibygg-  chefer och vaktmistare dr kvinnor?
och anliggningsteknik min och 91 procent av
lararna i omvardnadsimnen kvinnor.

Andelen kvinnliga rektorer dr idag 57 procent,
men hur kénsrepresentationen ser ut bland arbets-

lagsledare och bitrddande rektorer finns det ingen

Reflektioner

1 Diskutera representationen av kvinnor 3 Hur ser det ut dir du
och min i forskola, forskoleklass, grund- jobbar?
skola, fritidshem och gymnasieskola.
Vem undervisar var och i vad?
2 Finns monstren kvar 4 Hur mycket paverkas yrkesval av
fran forr? genusstrukturen i samhillet?
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Metoder att oka

jamstalldheten bland

lararna

Jamstdlldhetsplaner, arbetsvirdering och arbetsbeskrivningar

kan anvindas for att 6ka jamstdilldheten bland ldrarna. Samtidigt kan dessa

dokument stirka ldrarna i de pedagogiska

strivandena.

Jamstalldhetsplanen

Arbetsgivare dr enligt lag skyldiga att géra jam-
stilldhetsplaner pa arbetsplatser med fler 4dn nio
anstillda. Hur planen ser ut skiftar frin kommun
till kommun. En del har planer for varje skola eller
enhet och en del har en 6vergripande plan f6r hela
kommunen. En egen jimstilldhetsplan kan vara
ett bra sitt att ligga grunden for en jamstilldhets-
integrerad skola.

Arbetet med att skapa en jimstilldhetsplan
inleds med en inventering, sedan gar man igenom
torandringsbehov och bestimmer dtgirder. Den
sista fasen bestar av utvirdering och uppféljning.
En enkel plan kan behandla f6ljande frigor:

e Hur ir arbetsférhillandena f6r kvinnor och
min pa arbetsplatsen?

e Finns det skillnader i arbetsuppgiftsférdelning,
lon och maijligheter till karridr?

® Hur ir mojligheterna att férena forvirvsarbete

med forildraskap?

o Forekommer det sexuella trakasserier? Hur ser
det ut f6r min respektive kvinnor? Kartligg-
ning och strategier vid eventuella upptickter.
Handlingsplaner och klara tillvigagangssitt
ska finnas, s3 att alla vet vad som giller. Det 4r
lika viktigt som likabehandlingsplaner.

e Vilka utbildningsaktiviteter planeras?

e Hur fi bide min och kvinnor att s6ka lediga
jobb pé arbetsplatsen?

e Hur virva underrepresenterat kon till verksam-

heten och arbetsplatsen?

Arbetsvardering

I detlagstadgade jamstilldhetsarbetet ingir arbets-
virdering som ett rekommenderat moment i en
jamstilldhetsplan. Arbetsvirderingar ir inget nytt
fenomen utan har anvints i olika former, frimst
for att virdera arbetsmoment hos tjanstemin for

Ionestatistiska dndamaél och som ett instrument



for att gora arbetsbeskrivningar och befattnings-
beskrivningar.

Att gbra en arbetsvirdering ir att kartligga
vad den anstillde faktiskt utfor f6r arbetsuppgif-
ter. Arbetsvirderingar kan vara ett av de frimsta
instrumenten nir det giller att komma till ritta
med orittvisor mellan kénen. En bra utford vir-
dering kan ocksd sitta namn pa manga av de
arbetsmoment som inte tidigare accepterats som
yrkeskunskaper, vilket dr vanligt i kvinnoyrken.
Aven om arbetsvirdering ger underlag infor
l6neforhandling sa ar det centrala — att kartligga
arbetsuppgifterna — for yrkesidentitetens skull och
att kunna dokumentera huruvida kvinnor och min
utfor lika eller likvirdigt arbete. Diremot kan man
inte f4 fram virdet pa arbetet, dvs. om det ena ir
bittre eller simre dn det andra.

Det finns idag olika system for arbetsvirdering,
med olika utgdngspunkter for utformningen och
som dirfor lampar sig olika bra att anvindas i

jamstilldhetssynpunkt.

JamO har av regeringen alagts att dgna sirskild
uppmairksamhet at l6nediskriminering. Bl.a. gil-
ler det att utveckla metoder f6r arbetsvirdering och
individuell l6nesittning. JaimO har haft ett projekt
med arbetsnamnet Lonelots, som syftat till att ta
fram material for utvecklingsarbete, radgivning
och utbildning vid lokal 16nesittning. Projektet
som pagicki tvd ar har publicerat en rad rapporter
bl. a. Jamstdilldhetsanalys av loneskillnader — steg for
steg och Arbetsvirdering — Analys lonelots .Projektet

ir nu integrerat i JimO:s ordinarie verksambhet.

Arbetsbeskrivningar
For den enskilde dr det viktigt att det finns planer
som utifrin vars och ens arbetsbeskrivning tar
upp t.ex. loneutveckling, kompetensutveckling
och moijligheter till avancemang.

Vidare dr det viktigt att kompetensutveckling
dokumenteras si att den far den sjilvklara sta-
tusen av utvecklande och meriterande inslag.

Dokumenterad kompetensutveckling stirker

Faktorer som bor bedomas i en arbetsvardering:

Kunskap och formaga

Utbildning och upplarning

Fysisk formaga

Problemlosning

Formaga att 6verfora information

Ansvar

for information och materiella resurser
for arbetsledning

for manniskor

for planering, organisation och utveckling

Samverkansférmaga
Anstrangning Arbetsmiljo
Fysisk anstrangning Risker

Koncentration
Inlevelse och stress

Fysisk omgivning



ocksd lirarnas konkurrenskraft pa den 6vriga
arbetsmarknaden.

Krav kan sidgas vara det som arbetsgivare
forvintar sig av en anstilld med en viss arbets-
beskrivning eller befattning. Kraven kan vara
direkt uttalade i arbetsbeskrivningar eller ligga
dolda, inbakade i de krav pa yrke, utbildning eller

erfarenheter som anges vid anstillningstillfillet.

Sarskilt nir det giller kvinnodominerade befatt-
ningar ir det ofta tydligt att det finns underlig-
gande krav. Dessa krav dr emellertid svara att
definiera, vilket bidragit till att de inte virderats

6verhuvudtaget.

Reflektioner

Varfor ir det viktigt att motverka diskri-
minering mellan lirare for att uppna en

jamstilld skola?

Hur har ni forsokt undvika risken for
l6nediskriminering nir ni utformat lone-

kriterier pa er skola?
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3 Hur ser férdelningen ut mellan kvinnliga

och manliga larare vad giller resurser till

kompetensutveckling pa din skola?



Yrkespraktik
och yrkesetik

Genus i yrkespraktiken handlar om en medvetenhet och ett

forhallningssdtt hos lararen — att stindigt vara uppmdrksam pa konsfragorna

och sin egen roll som forebild. Detta dr ocksa en viktig yrkesetisk

fraga for ldrare.

Kravet pa att lirare och skolledare ska verka for
jamstilldhet har skirpts under arens lopp. Men
hur mycket kan egentligen en lirare bidra till
forindring? Att skolan har inflytande pa barn
och deras utveckling ar sjilvklart. Under ett barns
uppvixt dr lirarna ofta de viktigaste vuxna i bar-
nets liv nist efter férildrarna. Ofta triffar barnet
ldrarna mer dn andra vuxna och deras uppgift ir att
lira, guida och bekrifta barns kunskaper. Lirare
har dirigenom ett sirskilt ansvar for att ge varje
elev det st6d och det utrymme som han eller hon
behover for att utvecklas maximalt.

En svarighet nir det giller jimstilldhetsarbete
ir attldrarna sjdlva har priglats av konsstereotyper
och begrinsande forestillningar beroende pa kon.
Dirfor behovs det mer kunskaper och utrymme
for reflektion f6r att komma vidare i skolans
jamstilldhetsarbete. Resurser maste avsittas for
att bygga upp den kunskap som behévs for att

tillgodose de krav som stills pa skolan.
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Att vara en forebild

Nir det giller jimstilldhet i skolan maéste vi viga
stdlla fragan: Vem bar ansvaret? Som vi sett har
vi alla vixt upp med ett samhille priglat av mer
eller mindre synliga myter om konen. Olika
studier visar att vuxna behandlar barn mer kéns-
stereotypt dn barnen sjilva. Hur kan det komma
sig att t.ex. pojkars dominans kan bli ett problem
— vilket ansvar har liraren? Ansvaret for att se till
att barnen inte behandlar varandra kénsstereotypt
ar de vuxnas. Det 4r vi vuxna, som i vart agerande
med andra vuxna och med barn, sitter standarden
for umgingesformerna mellan konen och ger
inneborden av konstillhorighet.

Ansvaret for undervisningens resultat, ansvaret
for det enskilda barnets vil 4r ldrarens. Att varaen
forebild innebdr att man maste géra upp med sina
egna myter och forstd och acceptera den position

man har i férhallande till eleven.



I ett kapitel i boken Flickor och pojkar i forsko-
lan, hjdlpfréknar och rebeller beskriver Susanne
Rithander hur utatagerande pojkar forfors av
att personal, ser dem som farliga och tuffa, och
kanske ibland till och med ir ridda f6r dem. Om
det hir beteendet finns redan pa forskolan kan vi
anta att det 6kar i takt med att pojkarna blir storre
och starkare.

Det intressanta i resonemanget ir att lirare
avhinder sig makten 6ver barns utrymme att vixa.
Det hir kan vara en effekt av viljan att nedrusta
det gamla auktoritira skolsystemet. Makt har linge
betraktats med misstinksamhet. Men i elevernas
6gon har vi makt. Nir vi inte tar var forebildsstatus
pé allvar sviker vi ett fortroende. Makt ir inte alltid
negativt men maste kontinuerligt diskuteras for
att inte 6vergd i maktmissbruk. Den vuxna fore-
bilden dr en av de mest betydande ingredienserna
i socialiseringsprojektet f6r barn. Barn lir sig
genom att hirma vuxnas beteende och att préva
det gentemot oss. Som genusmedvetna lirare kan
vi motverka konsmyter genom att agera som goda
forebilder. Det kan till exempel innebira att vi utfor
sysslor som brukar forknippas med det motsatta
konet. Det kan ocksa innebira att lararen proble-
matiserar, dvs. visar sig medveten om samhillets
stereotyper genom att vaga ifrdgasitta dem infér
eleverna och tillsammans med dem diskutera och
uppritta genusmedvetna regler for gruppen.

Att vi verkligen dr pa det klara med om vi ser
kon eller individ blir 4n viktigare nir vi tar ansvar
over maktrelationen mellan lirare och elever. Inte
nog med att vi ska ha barnet i centrum. Vi maste
se vart eget stereotypa agerande i vitogat, t.ex.
"anvindande av sin kvinnliga list’, "sin intuitiva
f6rmaga”,”
ten tryter.

sin manliga pondus” nir sakargumen-
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Viljan att forandras

For att kunna bedriva ett framgangsrikt jamstilld-
hetsarbete giller det for liraren att mobilisera en
vilja att fordndras och att se sin egen roll ur ett nytt
perspektiv. Men det finns manga sitt att undvika
forandring, t.ex. fornekelse, bortforklaringar, va-
nor och 6verdrifter nir det giller att beskriva den
anstringning som forindringen kriver. Det dr
viktigt att ge sig sjilv den tid det tar att fordndras
till att bli en trovirdig genusagent.

Anders Enquist stéller i boken Att vixa som
vuxen upp en modell for sjilvforverkligande, hir
kallad Enquists vagga, som bygger pd tanken
att individen har ansvar for sin egen utveckling.
Modellen kan hjilpa oss att begripa och hantera
vart eget ansvar.

I Enquists vagga startar vi med att undersoka
var vilja. For att lyckas behover vi hitta var vilja
att arbeta med genus och att formulera egna ar-
gument for engagemanget. Det handlar inte om
att gynna det egna konet utan att komma bortom
forestillningarna om kon. Med de argument vi
formulerar for viljan kan vi driva en egen linje
— en linje dir vi med fokus pa viljan tar kontroll
Gver var forindring. Tinkandet gor det mojligt att

préva manga strategier och vinda vara kinslor till

VILL
(valja)

EGET ANSVAR

KUNNA

EGEN LINJE KOMUNICERA

(avsluta, kontroll)

KANNA

TANKA

”Enquists vagga”
Enquist; Att vixa som vuxen



konstruktiva aktioner. Tanken hjilper ocksa till att
formulera kinslor och att ompréva; allt fran en
himmande, skrimmande kinsla till en pirrande,
nyfiken kinsla. Tanken dr ocksa fréet till hand-
ling och samtal. Om vi tinker pa foreteelser med
genus som utgdngspunkt, kan vi borja formulera

en genusstrategi for oss sjilva och vart arbete. I

kommunikationen med andra kan vi tydligare
driva var linje och klarare se den réda triden i
det forindringsarbete vi utfér. De yrkesetiska

principerna kan hir vara till hjilp.

Reflektioner

Hur kan larares makt gentemot elever

1

och férildrar yttra sig?
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Pedagogiskt arbete

for

jams

talldhet

Undersokningar visar att pojkar och flickor ges olika forutsittningar

i skolan. Men som lirare kan du géra medvetna pedagogiska val som gagnar

Jjamstdlldheten. Det dr ocksa viktigt att vara uppmdrksam pa ldromedel

som befister konsmyterna.

Den forskning som genomforts om flickors och
pojkars villkor inom skolan visar att lirare tenderar
att ge mer utrymme at pojkar i bade tal och rum.
De stora ytorna i forskolan bereds for de spring-
lekar som pojkar traditionellt dgnar sig it och
docklek hinvisas till hérn och avgrinsade rum.
Leksaker som kops in for att stimulera pojkars
lek 4r av konstruktionstyp, medan flickor i stérre
utstrickning far firdiga redskap, ofta imitationer
av koksredskap och annan hemutrustning. Sago-
bocker och sanger domineras av aktiva maskulina
agenter och passiva feminina.

De undersokningar som gjorts om pojkars
och flickors villkor i grund- och gymnasieskolan
visar att de ges olika forutsattningar och utrymme
att inhimta kunskap. En del pojkar tar ofta stort
talutrymme medan andra 4r ritt tysta. Flickor dr
ofta aktivare idag och verkar ha littare att anpassa
sig till skolans arbetsformer med en 6kad indivi-

dualisering.
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Undersockningar visar bl.a. féljande:

Det har tidigare sagts att pojkar far allt littare
med aren, da social fostran tonas ner och att
konsskillnader stringt taget minskat. Men rikt-
ningen visar att flickor som grupp visar bittre
utbildningsresultat dn pojkar.

Pojkar far generellt mest hjilp av liraren. Hjil-
pen ges nir pojken inte kan, medan hjilpen till

flickan ges som uppmuntran till det hon kan.

Flickor har flest psykosomatiska symptom och
de upplever sin kropp och sitt utseende som

mer problematiskt dn pojkarna.

Liromedlen i skolan saknar medvetet konsper-
spektiv och diskriminerande texter och bilder

forekommer.

Undervisning i sex och samlevnad dr mycket

eftersatt.

Lirarnas forestillningar om kén paverkar barns

identitetsutveckling.



e Nir det giller gymnasieskolan har de kons-

bundna studievalen uppmairksammats sedan HORGANS 13 STRATEGIER

linge. *’ Gor en stereotypinventering av
omgivningen
Pedagogiska overvaganden

Med hjilp av dina genuskunskaper kan du som

%

Lar ut egenbedémning

larare gora medvetna pedagogiska val som gagnar ) o
Uppmuntra risktagande och hjalp till

jamstilldheten. Genus finns som &verordnad med malformulering

%

aspekt i savil metodval som didaktiska fragor.

%

"Var stolt 6ver framgang, men lar av
misstagen”

De metoder och diskussioner som presenteras
nedan dr ett litet urval, som tagits fram i syfte att

inspirera till nya arbetssitt, men de dr pa inget

%

Ge god feedback
sitt heltickande.

Det pedagogiska valet skiftar med varje barn-

%

Undvik negativa budskap
/elevgrupp. Pedagogik, didaktik och metodik

%

Omvérdera negativa egenutlatanden till
positiva utmaningsutlatanden

handlar om interpersonella relationer. Det mo-
derna lirandets filosofi med den enskilda eleven i

centrum ersitter grupptinkandet, som grundlig-

%

Reducera stereotypt tankande
gande utgdngspunkt for didaktiken, och gruppen

blir en metodologisk arena. Olika elevgrupper

%

Omdirigera selektiv uppmarksamhet
maste maétas med olika metoder. PBI/PBL, Learner

*

autonomy, Cooperative Learning etc. ir bara nagra Kom ihag individuella olikheter

metoder. I klassrummet samsas och kompletterar

%

de varandra. Metoderna karaktiriseras av pro- AT QU GHE 440

cesstinkande och transparens, genomskinlighet - ; o ;
Lar ut det "undvikta amnet” (dvs.

— eleven gors till en medveten agent i sitt eget kvinnohistoria, harskarteknikerna etc.)

*

lirande. Det 4r de hir egenskaperna som gor

%

Fokusera pa matematik och
naturvetenskap

metoderna sd anvindbara i jimstilldhetspeda-
gogiskt syfte.

Ar metoden kénsneutral eller innehaller den
dolda konsmonster? Metoderna som tankestruk-
turer dr naturligtvis mer eller mindre neutrala, Dianne D. Horgan har i boken Achieving Gender
problemen uppstar i tillimpningen. De strukturer ~ Equity tagit upp tretton strategier till hjdlp for den
som finns i samhillet, och som vi alla fostrats in  jdmstdlldhetsintresserade liraren. Aven om vi hir
i, spelar oss litt ett spratt, trots goda intentioner.  inte kan utveckla dem och tankarna bakom ger de
Den genusmedvetne ligger i sin metod in kontroll-  dnda ett slags bild av hur genus kan integreras till

frigor om kon for att kunna stimulera till en mer ~ en naturlig del av det pedagogiska valet.
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jamn och tillatande attityd i inldrningsmomenten.
[ presentationen nedan har sirskild vikt lagts vid
att visa hur genus kan anvindas som jimstilld-

hetsstrategi.

PBI/PBL

Problembaserat lirande gar ut pa att verkligheten
bidrar med problemformulering. Den hir meto-
den ir framtagen for att stimulera till utveckling
av sjilvstindighet och sjilvbedomning, att sjilv
kunna soéka sin kunskap och virdera den. Valet av
problem kan vara ett sitt att jimstilla. Har vi ett
gemensamt framtaget problem bor det stimulera
savil flickor som pojkar.

Den hir metoden ir lika anvindbar pa férskola
som i gymnasieskola. Inom forskolan ir leken
problembaserad i det att barnen i leken testar och
bekriftar kunskap. I gymnasieskolan leder PBI
oftast till projektarbeten som publiceras eller pa
annat sitt presenteras f6r omvirlden. [ detta arbete
kan liraren stimulera till konsatypisk presenta-
tionsteknik genom att sitta fler flickor vid datorer
och lata fler pojkar dramatisera sina resultat. Att
lara ut rapportskrivningens grunder dr ett sitt att
bemyndiga bade flickor och pojkar att delge sig
med omvirlden och kommunicera pé ett sitt som

ger trovirdighet.

Learner autonomy

Learner autonomy ir ett alltmer uppskattat ar-
betsitt som bygger pa att eleven gors delaktig
och sjilvstyrande 6ver sin inldrning. Det handlar
om en medvetandegjord inlirningsprocess som
skapar sjilvkinnedom och en individuellt anpas-
sad studietakt. Liraren avkrivs 6ppenhet om
imnets och inlirningens intentioner (strukturer

och mal som f6rut dolts for eleven) och eleven
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uppmuntras att sjilv planera, genomféra och ut-
virdera sin inlirning med liraren som stod. Det
genuspedagogiska perspektivet innebir att varje
barn fir det stod just han eller hon behéover for

sin unika framtid.

Cooperative learning

De tidigare beskriva lirandeprocesserna utgar
fran individualisering. Cooperative Learning ir en
gruppedagogisk metod som bygger pa att barn-/
elevgruppen under grupparbetets ging gors med-
veten om gruppdynamikens inverkan. Lirarens
uppgift blir framfor allt att hjilpa deltagarna att
inte fastna i lasta positioner inom gruppen.

Ett sidant arbetssitt kan stimulera till om-
provningar av de traditionella monstren dir
pojkar dominerar ver flickor. Flickor och poj-
kar kan stimuleras till att klara av att flickorna
ibland har kommandot. I detta ssmmanhang kan
man arbeta med hirskarteknikerna i grupperna
och gora eleverna medvetna om sin funktion i
minsklig kommunikation (se sid 13).

Som jimstilldhetsinstrument ir grupparbeten
6ver konsgrinser den stora utmaningen. Det dr ju
just i svarigheten att ta del av varandras erfaren-
heter som orittvisan uppstatt och reproduceras.
Det finns som vi konstaterat hur manga myter
och oskrivna regler som helst for umginge mel-
lan konen. En av de allra forsta uppgifterna ar att
motarbeta en forutfattad mening dir flickors och

pojkars umginge far sexuella fortecken.

Didaktiska utmaningar
Didaktik handlar om dmnesinnehall, genomfor-
ande och bedémning. Det didaktiska omradet

styrs av kursplaner, betygskriterier osv. Med ett



genusperspektiv pa det didaktiska omridet kan
vi undvika diskriminerande och férdomsfulla

liromedel, konsstyrd betygssittning m.m.

Liromedel

Ett jamstillt undervisningsmaterial karaktiriseras
av en kvantitativ jimvikt mellan kén samt en kva-
litativ jamvikt dir konen inte framstills stereotypt,
mytiskt eller gors till objekt. Liromedel som fraim-
jar jamstilldhet bor ge utrymme f6r bade kvinnors
och mins perspektiv.

En granskning gjord av Lirarférbundet visar
att det finns ett behov av utveckling pa det hir
omradet. Bade nir det giller texter och bilder finns
det manga exempel pa traditionella och kons-
konserverande skildringar av flickor och pojkar.
Forskning pi detta omrade visar att jimstillda
texter dr dppna och fragande samt vinder sig till alla
tankbara lisare. Texter som problematiserar och
priglas av ett dialogiskt forhallningssitt inbjuder
till reflektion och motverkar dirmed pa férhand
givna roller. De bilder som anvinds bor visa sévil
flickor som pojkar i olika situationer och skilda
sociala och kulturella positioner.

En enkel mall har tagits fram for att stimulera
till kritisk granskning av de liromedel som man
Gverviger att kopa in, se bilaga 2. Genom att félja
mallen kan lirarna se om ett liromedel héller
de mest grundliggande matten nir det giller
jamstilldhet, t.ex. att bigge konen forekommer
i ungefir lika stor utstrickning, dr ungefir lika
aktiva och sysselsitter sig med olika saker efter
intresse och egna forutsittningar. Ett jamstillt
laromedel fastnar inte i schabloner utan tillater
bigge konen att bete sig olika och utgar fran att
individer dr och beter sig olika.

Med 6kad kunskap pa det hir omradet kan
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de material som anvinds i skolan férindras s
att det ger bade flickor och pojkar utrymme for
mesta mojliga lirande. Jimstillda liromedel dr ett
prioriterat sakomrade i Lirarférbundets jimstilld-
hetsstrategi. For att na dit krévs ett engagemang
fran lirarna som leder till att de avvisar liromedel
och andra material som inte haller mattet nir det
giller jimstilldhet.

I manga bocker ges forst en allmin bild av ett
skeende, direfter sammanfattar man under en un-
derrubrik eller ett enstaka kapitel situationen for
kvinnor. Historielitteraturen ger ofta exempel pa
detta. Inte nog med att det skapar en snedvridning
ivem som idr minniskan och vem som bir konet,
det skapar ocksd en snedvriden bild 6ver kvinnors
del i virlden. Genom lidrob6ckerna far barnet en
bild av sin egen position i tillvaron, flickan med

litet och pojken med stort inflytande.

Den pedagogiska miljon

Lirmiljon ingar i det didaktiska omradet, men
reduceras ofta till en lokalfraga som hanteras
administrativt, langt utanf6ér undervisningssitua-
tionen. Nir skolans milj6 togs upp tidigare i denna
skrift berérde vi hur ett genusperspektiv kan
torklara en del myter. Kritik har bl.a. riktats mot
forskolemiljons hemlika, och kvinnligt priglade
inredning. Sadan kritik ir ofta onyanserad. Men
miljons betydelse for barns lirande ir en viktig
fraga som behdover tas pa allvar. Miljon paverkar
béde lirprocessen och innehéllet i lirandet.

Vad dr di en god lirmilj6 ur ett genusperspek-
tiv? Jo det 4r en miljo dir varje barn oavsett kon
kan tillfredsstilla sin nyfikenhet under goda for-
mer och i sin egen takt. Att gora alla verksambheter i
skolan lika attraktiva dr ocksd en genuspedagogisk

vinst. Hemkunskap fyller sjilvklart en jamstalld-



hetsfunktion. Men fragan ir om innehallet i  hem gors tillginglig for alla, pd motsvarande sitt
dmnet dr anpassat lika mycket till pojkarnas som  som matematik och fysik maste goras tillgingligt
till flickornas intressen. Det dr forstas viktigt att  for bade flickor och pojkar.

kunskapen om skapandet och virdandet av ett

Reflektioner

1 Stimmer den beskrivning av flickors och 3 Hur mycket leker och umgas dina elever
pojkars villkor i skolan som ges i kapitlet over konsgranserna?

med din egen erfarenhet?

4 Finns det situationer da du skulle féredra

2 Hur ser du pa ditt férhallande till klas- kénssegregerade grupper, i s fall vilka?

sen/eleverna? Vad vill du uppna?
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Genusstrategi
for arbetslaget

Det dr en fordel att bedriva genusarbete tillsammans med

andra. I t.ex. arbetslaget kan man inspirera och stétta varandra

och tillsammans planera hur utvecklingsarbetet

ska bedrivas.

I det hir kapitlet presenterar vi en idé om hur ar-
betslaget steg for steg kan bedriva ett fordndrings-
arbete for att bryta den rddande genusstrukturen.
Men innan ni startar kan det vara klokt att géra en
genusinventering enligt Dianne Horgans modell,
se nista sida.

Den kanske viktigaste faktorn i jamstilldhets-
arbetet dr att det legitimeras av skolans ledning
och att de nya ambitionerna faststills i ett skriftligt
dokument, t.ex. en lokal jamstilldhetsplan.

Nista steg dr att organisera uppgiften, t.ex.
genom att initiera ett projekt eller utse nigon eller
nigra som far i uppgift att leda processen. Viktiga
framgangsfaktorer dr ledningens stod samt resur-
ser for utbildning och handledning. Att arbeta
med jimstilldhet 4r ofta pafrestande. Det kan vara
smirtsamt att tvingas till egna omprévningar, men
ocksa att bli ifrdgasatt av kollegor som kinner sig
utmanande av diskussionen om genusstrukturen.

Men om ni ir noga med forankringen och arbetar
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med att skapa forstaelse for behovet av ckad jam-
stilldhet, uppnas s smaningom oftast ett bittre

och 6ppnare samarbetsklimat.

Forandringsarbetets faser

Foriandringsarbetet kan delas in i tre faser:

Fas 1 — Soka fakta

I den forsta fasen giller det att séka relevanta
fakta. Det dr ocksd i forsta fasen som vi ligger
den organisatoriska strukturen foér utvecklings-
arbetet. Arbetslaget 4r utgdngspunkten for genus-
arbetsmodellen. I arbetslaget kan de konkreta
forandringarna dryftas bade vad giller struktur-
och aktérsidan.

a) Inventering och plan for arbetet med bestimt
start och slutdatum och ett tydligt formulerat
mal. Arbetslaget gér en plan for vilka resur-
ser och kunskaper som krivs for att starta

forindringsarbetet. Arbetsférdelning gors



GENUSINVENTERING

Vaggar och anslagstavlor

Hur ar representationen av kvinnor och
man, flickor och pojkar?

Ar kvinnorna/flickorna aktiva eller pas-
siva, i for- eller bakgrund?

Ar mannen/ pojkarna och flickorna /kvin-
norna framstallda i stereotypa situationer
eller positioner?

Vilka barns/elevers alster ar uppsatta och
var i rummet?

Referensmaterial

Finns det referensmaterial och hur fram-
stalls pojkar och flickor i det?

Finns det material om otraditionella man
och kvinnor?

Finns det litteratur om genus i skolbiblio-
teket/ biblioteket?

Delas referensmaterialet in i flick- och
pojkmaterial?

Aktiviteter och fria val

Vilken utrusning och aktiviteter star till
buds pé raster och fri lek? Ar de stereo-
typa eller integrerade?

Vilka val gors bland barnen/eleverna,?
Valjer de efter kon? Hur presenteras
valmojligheterna?

Foraldrakontakt

Vilka foraldrar engagerar sig och vilka
forvantningar finns?
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| klassrummet/ barngruppen

Vem sitter var och varfor? Finns det
skillnader mellan konen, i sa fall beskriv
det?

Hur bestams gruppsammansattningen
och varfor?

Se ut over klassrummet slumpvis under
dagen. Vem gor vad? Ar flickor och pojkar
pa olika stallen, gor de olika saker?

Ar pojkar mer aktiva agenter och flickor
mera askadare?

Poangsatta uppgifter

Gav liknande uppgifter liknande kom-
mentarer?

Gjordes det olika antaganden om hur
mycket eleven/barnet lagt ner pad arbe-
tet?

Gjordes det likartade utsagor om hur
mycket som behdver tas igen och hur?

Vem kritiseras mest?

Klassrumsregler

Se noga over reglerna du satt upp for
klassrummet.

Vilka regler ar svarast att efterleva och
vilka personer ar det som bryter mot
dem?

Galler alla regler for alla, pa samma satt?
Utdelas uppskattning och kritik konse-
kvent?

Vad ar den storsta utmaningen?



och man planerar in avrapportering uppat
for att garantera fortsatt stéd, och utit mot
elever och forildrar/omvirld.

b) Plan f6r utvirdering av fas tre. Redan i starten
gors det upp en plan for utvirdering dir den
forsta punkten ir varje enskild deltagares
forvintning sammanstilld till en gemensam
hypotes. Denna hypotes ska kontinuerligt
ifragasittas och omprévas. Eftersom kunska-
perna 6kar under tiden och arbetslaget skapar
gemensamma definitioner kommer malet att
omformuleras mer in en ging.

¢) Inhimtande av genuskunskap. Formen for
inhimtandet ir en friga om tillgdng och
resurser. Studiecirkel, litteraturstudier och
seminarier, foreldsningsserie med externa
féreldsare och seminarier, fortbildning vid in-
stitution dr val som beror av resurser och tid.
Detta tar tid, kanske ett par 14sar. Under tiden
kan fas tvd paborjas. Kontinuerlig dokumen-
tation dr hdr av storsta vikt och underlittar
for nya som kommer till. Dokumentationen
ir en forutsittning for utviardering och rap-
portskrivning.

d) Avslutning, utvirdering och rapportskriv-
ning.

e) Plan for fortsittning.

Fas 2 — Bearbeta for att se sammanhang
Nir alla har en gemensam definition av nuliget ir
det dags att formulera ett projekt. Ju fler som del-
tar, desto bittre. Kanske blir det flera olika delpro-
jekt under ett paraply med 6msesidigt utbyte.
Genusprojekt bor genomsyras av integrerings-
tinkande och fokusera pa dynamiken inom grup-
per dir bada konen finns med. Projekten kan ha

olika inriktning. Hir dr nagra exempel:

® projekt som dr inriktade pa lirarnas yrkesprak-
tik och syftar till att utveckla en bittre intern
organisation och forbittra kompetensutveck-
lingen

e genusmetodologiska projekt dir det undersoks
och experimenteras med genusfragor i barn/
elevgrupperna

e ansvarsbarnsprojekt dir barnprofiler och ar-
gumentationsanalys anvinds for att lira sig
se bortom kon och/eller dlder nir man viljer
vilken stimulans som behovs eller vilken plan
som ska foljas

e projekt som syftar till att ta fram underlag
infér utvecklingssamtal, barnintervjuer och
annat dir ett genusperspektiv ger ytterligare
information.

Att arbeta med elevinflytande och stimulera elev-

erna till att delta aktivt och ge sina aspekter pi

projektet dr berikande for resultatet. Men det 6kar

ocksa kontakten mellan generationer och kulturer

samt okar forstielsen for olika synsitt.

For projektet giller som alltid planering, arbets-
férdelning, dokumentation och rapport. Projektet
avslutas med en utvirdering med fokus pa att
analysera projektresultatet for férdjupad forstaelse

av genusaspekter i samhallet.

Fas 3 — Genusintegrerat arbetslagsarbete

Under den tid som gatt har arbetslaget skaffat
sig baskunskaper och bearbetat dem. Nu &r den
fas dir genussdkrade rutiner ska ligga fast for
verksamheten, organisationen och for medarbe-
tarnas/den egna yrkespraktikens utvecklingen.
Aven om man tidigare gjort jaimstilldhetsplaner
ir det nu dags att gora en plan dir alla delar vigs
in —kunskaper om vart genussystem, atgirder for

representation och kvantitativ rattvisa. Arbetslaget



har ocksa forstaelse och beredskap att méta den
kvalitativa delen av jamstilldhetsarbetet utan att
forledas av de myter som finns om kénen. Arbets-
laget blir det direkta forumet for vidareutveckling

och f6rfining av instrument och strategier. Fort-

bildning i genuskunskap kommer ocksa att inga

som stiende punkt i jimstilldhetsplanen.

Ett exempel pd hur modellen kan anvindas

finns i bilaga 1.

3R-METODEN - 4R
ETT INSTRUMENT FOR JAMSTALLDHETSARBETET

3R-metoden har arbetats fram av Gertrud Astrém pa uppdrag av Svenska kommunférbundet,

som ett instrument for kommunernas jamstalldhetsarbete. Det &r en delvis kvantitativ metod som

handlar om att mata och rakna. Det kvalitativa inslaget handlar om realia. 3R fungerar som

forstaelseinstrument och fordelen med den &r att den avsléjar orattvisor i fordelning etc.3R-meto-

den har utvecklats vidare till 4R som &ven integrerar olika typer av restriktioner.

3R star for representation, resurser och realia:

1. Representation

| den har metoden innebar representation att man
raknar antalet flickor, pojkar, kvinnor och man
som omfattas eller ingar i den grupp som man
intresserar sig for. Hur ser kollegiet ut, arbets-
laget, klassen, gruppen, skolan, landet, varlden
osv. Vi kan ocksd rikna deltagandet i antalet
talminuter, havdelsekvot etc. Genom att rakna
far vi en klar bild 6ver gruppsammansattningen
och det kan ge information om pedagogiska val
och intressen, men ocksa ge upphov till omprov-
ningar och omfordelning for att ge bagge kdnen
samma tyngd. Om representationsfaktorn ska ha
en jamstalldhetsuppgift maste den syfta till att
utjamna olikheter, inte legitimera olika former
av sarlosningar.

2. Resurser

Nar vi vet representationen kan vi mata resur-
sernaiférhallande till representationen. Resurser
ar pengar, men ocksa tid och rum. Far pojkar och
flickor, kvinnor och man olika mycket tid, utrymme
och pengar, lararhandledning osv.? Resultaten av

denna inventering visar var resursférstarkningar
behovs och vilka omprioriteringar som behovs for
att na réattvisa.

3. Realia

Realia ar egentligen ett ord for jamstalldhetsana-
lysens konsekvenser. Genom att rakna ut 1R och
2R far vi fram en situation som kan analyseras i
forhallande till den organisation och det mandat
som den fragande gruppen har, t.ex. skolutskott,
kommundelsnamnd, rektorskonferens, arbetslag
3R-metoden bidrar till en utvardering av organi-
sationens arbetsomrade, insatsernas betydelse
och arendeprioritering i férhallande till uppdraget
som givits.

4. Restriktioner

Restriktioner handlar om olika typer av avgrans-
ningar som kan utnyttjas i syfte att styra en viss
verksamhet. Exempel pd sddana restriktioner kan
vara budgetrestriktioner, kostnadsrestriktioner,
lagar och forordningar.
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Exempel pa fragor
vid veckovis utvardering:

Har jag sakerstallt att varje elev upplevt
fler framgangar &n motgangar?

Har jag skapat en lank mellan anstrang-
ning och utforande?

Nar ett barns harda anstrangningar inte
lett till framgang, har jag hjalpt till att
formulera en strategi for framtida fram-
gangar?

Har jag fokuserat pa larande snarare an
prestation?

Har jag hjalpt barnen att analysera
med- och motgangar ur ett optimistiskt
perspektiv?

Har barnen varit optimistiska?

Har jag hjalpt barnen att se sig sjalva i ett
storre sammanhang?

Har jag hjalpt dem att se nederlaget som
en mojlighet att vaxa?

Har jag sett till att de lart av sina miss-
tag?

Har jag gett processaterkoppling och
uppmuntrat till eget feedbacksokande?

Har jag undvikit att ge negativa budskap?

Har mitt berém varit uppriktigt och
sanningsenligt?

* ¥ ¥ ¥ ¥R K ¥ ¥ ¥ EK¥ ¥

Har jag haft diskussioner om mal och
planer?

Har jag uppmuntrat risktagande?
Har jag varit en god forebild?

Har jag delgivit barnen/eleverna mina
egna strategier for problemlosning?

Har jag talat om mina egna erfarenheter
av framgang och misslyckanden?

Har jag skapat genusmedvetna aktivite-
ter?

Har jag lyft fram kvinnofdrebilder och
minoritetsforebilder i min undervisning?

Har jag avslojat konsstereotyper?
Har jag motarbetat sexuella trakasserier?

Har jag uppmuntrat flickor att satsa pa
naturvetenskap och matematik?

Har jag uppmuntrat pojkar till lasintres-
se?

Har jag arbetat aktivt med att fa flickor att
ta plats i grupparbeten?

Har jag raknat med individuella skillna-
der?

Har jag gjort nagot for att involvera for-
aldrar?



SLUTORD

Som framgatt av denna Genuspraktika spelar vart
kon en stor roll f6r hur vi kommer att leva vara
liv. Utbildningsméiligheter, yrken, 16ner och posi-
tioner dr konsmadrkta, men inte pa ett absolut och
en gang for alla givet sitt. Det 4r tvirtom rorliga
fenomen, ddr vi minniskor med vira handlingar
kan paverka bade var egen och andras moijligheter.
Det gar t.ex. att paverka kvinnors och mins léner,
likasa valet av lararbana. Och lirare och skolledare
har en unik moijlighet att bemota varje elev efter
hans/hennes egna férutsittningar, bortom myter
om kon. Om den moijligheten tas tillvara forsvin-
ner s& smaningom manga av de begrinsningar
som finns idag. Jimstilldhet i forskola och skola
ir en pedagogisk fraga som ir beroende av lirares
kunskap och kompetens.

Den kunskap som krivs for att skapa en jaim-
stilld skola och ett jamstillt samhille 4r omfat-
tande och kriver dirfoér kompetensutveckling.
Detta tar tid. Aven om genusaspekter kan infogas
redan idag, sa kraver de din uppmairksamhet f6r

resten av livet. Strategierna och metodvalen maste
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omprovas i varje lige for att sikerstilla att de ger
ritt effekt och att nya erfarenheter beaktas i det
pedagogiska arbetet.

Sokandet efter modeller, metoder och instruk-
tioner dr inte nagot sjilvindamal, utan tanken r
att en problematisering av jimstilldhet ska bli
en del i det ordinarie arbetet. En del av de veder-
tagna metoderna ir presenterade och satta i ett
skolsammanhang, andra har du sjilv méjlighet
att formulera under processens giang. Borja ditt
uppdrag med att formulera en egen checklista,
som utvirdering av ditt nuvarande och kommande
genusmedvetna jamstilldhetsarbete. Ta hjilp av
Dianne Horgans exempel pa sidan 34.

Liroplanerna siger att skolan har ett ansvar att
motverka traditionella kénsmonster. Malet med
jamstilldhet i skolan ir att alla barn/elever ska fa

utvecklas som de individer de ar
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BILAGA 1

GENUSSTRATEGI FOR ARBETSLAG
En tidsplan 6ver processen i modellen kan se ut sa har

Aktivitet/Tid

Ht ar 1

INLEDNINGSFAS

FAS 1

Aktivitet/Tid
FAS 2

FAS 3

Intresserade gar pa
forelasning (Indivi-
duellt fortbildningsval)
Arbetsgrupp formas
for inledningsfasen

Ht ar 3

Projektarbete
Pedagogiskt café

Medverkan fran
hogskola genom C-
uppsatsstudenter

Arbetsgrupp ser over
arbetslaget ur genus-
perspektiv

Forslag pa jamtegre-
rad arbetsordning i
arbetslagen, rekryte-
ringspolicy utvecklas
pa forslag

Kickkoff

Extern forelasare
Studiecirkel
Langtidsplanering for
jamtegreringsarbetet

Kortsiktig jamstalld-
hetsplan enl. lag

Ansokan om medel
for fortbildning

Vtar3

Projektarbete
Deltagande i massa
Pedagogiskt café

Fortbildning med
genusperspektiv

Forslagen antas

och utvardering av
jamstalldhetsplanen
for ar 1 gors for att
prova jamtegrerings-
verktygen.

Ny jamstalldhetsplan
for skolan
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Pedagogiskt forum
med andra skolor

i kommunen eller

naromradet

Krav péd genuspers-
pektiv i fortbildnings-
val

Fortsatt studiecirkel

Utarbetande av en
genuslathund for
skolans verksamhet

Ht ar 4
Projektutvardering

Jamtegrerat ar-
betsatt infors fullt
ut. Organisation

och verksamhet har
genusperspektiv, nya
projekt startas efter
behov

Uppdragsutbildning
om genus i skolan

Pedagogiskt café har
obligatoriskt genus-
perspektiv

Elevradet gor en egen
genuslathund med
genusaspekter

Utvardering av fas 1
och projektplanering

Vtar4

Utvardering av jam-
stalldhetssatsningen
over fyra ar. Man
upptacker policyvin-
ster utanfor jam-
stalldhetsramarna
med ett val forankrat
arbetslagsarbete,
god genomforande-
strategi med plane-
ring, dokumentation
och utvardering

som grundpelare.
God skolgemenskap
och kontakt med
elever och foraldrar.
Under perioden har
flera arskullar gjorts
uppméarksamma

pa konsaspekter i
sambhallet
Revidering av jam-
stalldhetsplan nu
arligen enl. lag.



BILAGA 2

GRANSKNING AV LAROMEDEL/MALL

Mallen ir till f6r dig som vill granska liromedel ur jaimstilldhetssynpunkt.

Vilj att granska en del av innehillet, forslagsvis 10 - 20 sidor eller ett par olika avsnitt.

ANALYS AV INNEHALLET
1. Hur ménga ginger forekommer flickor/kvinnor resp pojkar/min ensamma

resp. gemensamt i texter?

Utéver att veta fordelningen manligt/kvinnligt 4r det viktigt att vara uppmérksam pa hur man beskriver
flickors och pojkars delaktighet och bidrag i forhallande till det som texten handlar om. Vilka virde-
ringar uttrycks genom ordval och metaforer? Forstirker samspelet mellan text och bild traditionella
kénsroller?



2. Uppgiftsfordelning mellan konen

a) Vilka sysselsittningar/yrken har flickor /kvinnor?

4. Anser du att liromedlet uppfyller de krav pé jimstilldhet

som finns i skollag och liroplan?

[1Ja [INej



Bilaga 3 Jamstalldhet i laroplanerna

Laroplan for forskolan, Lpfo 98

I.

2.1.1.

Forskolans virdegrund och uppdrag

Grundliggande virden

”En viktig uppgift for verksamheten ir att grundligga och férankra de virden som vart
samhillsliv vilar pa. Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla
maénniskors lika virde, jimstilldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta
ir virden som forskolan skall hilla levande i arbetet med barnen.

Virdegrunden uttrycker det etiska forhdllningssitt som skall pragla verksamheten. Om-
sorgen om och hinsynen till andra ménniskor, liksom rittvisa och jimstilldhet samt

egna och andras rittigheter skall lyftas fram och synliggéras i verksamheten.”

Saklighet och allsidighet

"Vuxnas sitt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och férvintningar som stills
pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som &r kvinnligt
och manligt. Férskola skall motverka traditionella konsmonster och kénsroller. Flickor
och pojkar skall i forskolan ha samma mojligheter att préva och utveckla f6rméagor och

intressen utan begransningar utifran stereotypa kénsroller.”

Mal och riktlinjer

Normer och virden

Mil

"Forskolan skall striva efter att varje barn utvecklar /.../

— forstaelse for att alla mianniskor har lika virde oberoende av kon, social eller etnisk

bakgrund och respekt for allt levande och omsorg om sin nirmiljs.”
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Laroplan for det obligatoriska skolvasendet,
forskoleklassen och fritidshemmet, Lpo 94/98

I.

2.8.

Skolans virdegrund och uppdrag

Grundliggande virden

"Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla minniskors lika
virde, jimstilldhet mellan kvinnor och min, samt solidaritet med svaga och utsatta dr
de virden som skolan skall gestalta och férmedla. ”

Saklighet och allsidighet
”Alla som verkar i skolan skall hivda de grundliggande virden som anges i skollagen
och i denna liroplan och klart ta avstind frin det som strider emot dem.”

En likvirdig utbildning

”Skolan skall aktivt och medvetet frimja kvinnors och méns lika ritt och méjligheter. Det
sitt pa vilket flickor och pojkar beméts och bedoms i skolan och de krav och férvintningar
som stills pa dem bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som &r kvinnligt och
manligt. Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella konsménster. Den skall ge
utrymme for eleverna att préva och utveckla formaga och intressen oberoende av kons-
tillhorighet.”

Mal och riktlinjer

Elevers ansvar och inflytande

Riktlinjer

”Lararen skall /.../

— verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i under-
visningen,”

Rektors ansvar

"Rektorn har ansvaret for skolans resultat och dirvid, inom givna ramar, ett sirskilt
ansvar for att /.../

— amnesovergripande kunskapsomriden integreras i undervisningen i olika dmnen.
Sadana kunskapsomriden ir exempelvis miljo, trafik, jimstilldhet, konsumentfragor,
sex och samlevnad samt riskerna med tobak, alkohol, och andra droger.”
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Laroplan for de frivilliga skolformerna, Lpf 94

2.6

Skolans virdegrund och uppgifter

Grundliggande virden

"Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla minniskors lika
virde, jimstilldhet mellan kvinnor och min, samt solidaritet med svaga och utsatta ir
de virden som skolan skall gestalta och férmedla.”

Saklighet och allsidighet
”Alla som verkar i skolan skall hivda de grundliggande virden som anges i skollagen
och i denna liroplan och klart ta avstind fran det som strider emot dem.”

En likvirdig utbildning
”Skolan skall aktivt och medvetet frimja kvinnors och mins lika ritt och moéjligheter.
Eleverna skall uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om vad som &r
kvinnligt och manligt.”

Mail och riktlinjer

Kunskaper

Riktlinjer

"Lararen skall /.../

— se till att undervisningen till innehall och uppliggning speglar bade manliga och
kvinnliga perspektiv.”

2.3. Elevers ansvar och inflytande

Riktlinjer

"Lararen skall /.../

— se till att alla elever oavsett kén och social och kulturell bakgrund far ett verkligt infly-
tande pa arbetssitt, arbetsformer och innehall i undervisningen.”

Rektors ansvar

”Rektor har nir det giller gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ett sirskilt ansvar for
att /.../

— skolans arbete med kunskapsomraden, dir flera amnen skall bidra, samordnas s att
de utgor en helhet for eleven.”
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