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Forteckning over vid var tid gillande avtal och 6verenskommelser

- ITP-avtalet

- Avtalet om tjanstegrupplivforsakring (TGL)
- Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
- Omstéllningsavtal mellan Fremia - PTK
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Inledning

Enskilda hogskolor bedriver utbildning i enlighet med tillampliga delar i géllande
hogskolelag samt lag om tillstand att utfarda examina. Detta kollektivavtal ar ett
ramavtal anpassat for de forutsattningar som géller enskild hogskola. Avtalet ger
mojlighet att vid behov anpassa villkoren till den egna hégskolans sarart genom
lokala kollektivavtal eller enskilda 6verenskommelser.

§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Omfattning
Detta avtal omfattar de till Fremia anslutna enskilda hogskolor samt till hogskola anslutet

utbildningsbolag.

Mom 2 Undantag

Avtalet galler inte tjansteman i foretagsledande befattning.

For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsélder enligt ITP-planen kan arbets-
givaren och tjanstemannen komma 6verens om att andra anstéllningsvillkor ska gélla an

de som framgar av detta avtal.

Mom 3 Utlandstjanstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgoér utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom ett sarskilt utlandsreglemente eller liknande
hos arbetsgivaren.

Vid utlandstjanstgoring ska ” Avtal om social trygghet for tjansteman vid

utlandstjanstgoring” tillampas.

Mom 4 Avtalets dispositivitet
Avvikelser fran avtalets bestimmelser kan goras genom lokalt kollektivavtal eller, dar sa

anges i avtalet, genom enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
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§2 Allméanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhéllandet mellan arbetsgivare och anstalld grundar sig pa omsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Anstalld ska iaktta diskretion rérande arbetsgivarens
angelagenheter.

I anstallningsbevis bor i forekommande fall erinras om den tystnadsplikt som kan gélla
beroende pa verksamhetens art.

Mom 2 Bisyssla

En anstalld far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet
som konkurrerar med arbetsgivaren. Den anstéllde far inte heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa hans arbete i tjansten. Om en anstalld
avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska han darfor forst
samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
En anstélld har ritt att ha statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.

§3 Anstillning

Anstallning tréffas i enlighet med vad som anges nedan i mom 1 - 4.

Mom 1 Anstallning tills vidare
Anstallning géller tills vidare om inte annat foljer av LAS eller mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

For tidsbegransad anstallning galler att dessa, forutom vad galler gastprofessor och
adjungerad professor, ska utlysas for att dels hos arbetsgivaren uppna en hogsta majlig
kompetensnivd, dels for att, s langt mdjligt, undvika utnyttjandet av flera pa varandra
foljande tidsbegransade anstallningar.

Anstdllningsavtal per arbetad timme kan triffas. I sdidan anstéllning ska arbetstiden
understiga 40 procent av arsarbetstiden for en heltidsanstallning.

Gastprofessor
Den sammanlagda tiden far omfatta hogst fem ar inom en ramtid av tio ar.
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En gastprofessor ska tillfora den enskilda hogskolan vetenskaplig kompetens som berikar
och utvecklar undervisningen och/eller forskningen. Gastprofessorns huvudsakliga

arbetsuppgifter ska utgoras av forskning.

Adjungerad professor
Anstallningen galler tills vidare, dock langst sex ar. Anstdllningen far fornyas. Den
sammanlagda anstdllningstiden far omfatta hogst tolv ar. En adjungerad professor har sin

huvudsakliga anstallning hos annan arbetsgivare.

Anstéllning som adjungerad professor ska framja kunskapsbildningen inom den enskilda
hogskolan.

Bitradande lektor

Anstéllningen dr en meriteringsanstallning och géller tillsvidare, dock langst tva ar.
Anstallningen far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far omfatta hogst fem ar.
Anstéllningen far forlangas med motsvarande tid den anstallde varit sjuk eller
fordldraledig eller om det finns sarskilda skal. Efter sarskild provning ska anstéallningen
overga i en tillsvidareanstallning som lektor.

Lokala parter faststéller bedomningsgrunder {6r befordran till lektor eller villkor for
utlyst ny tjanst. En befordran ska vara grundad pa att den som befordras dels ska ha
styrkt behorighet fOr att anstdllas som lektor, dels ska ha bedomts lamplig for den hogre
anstallningen utifrdn de bedomningsgrunder som faststéllts vid hogskolan.

En bitradande lektor ska bedriva undervisning/pedagogiskt utvecklingsarbete och

forskning.

Postdoktor

Anstéllning sker en gang, dock langst tre ar. Anstéallningen ska forlangas med
motsvarande tid den anstallde varit sjuk eller fordldraledig eller om det finns sarskilda
skal.

En postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning, dock lagst till 80 % av en
heltidsanstdllning. Arbetstagaren ska ha avlagt doktorsexamen, eller har en utlandsk
examen som beddms motsvara doktorsexamen, inom tre ar fran anstallningen.

Om det finns sarskilda skdl kan doktorsexamen ha avlagts tidigare.

Doktorand/forskarstuderande
Anstadllning som doktorand, se Bilaga 2

Mom 3 Sarskild visstidsanstallning och vikariat
Arbetsgivare och medarbetare kan 6verenskomma om sarskild visstidsanstallning eller
vikariat. Med vikariat avses en anstallning i vilken en medarbetare ersitter annan under
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dennes franvaro. Med vikariat avses ocksa nar en medarbetare, under hogst sex manader,
eller den langre tid som lokala parter 6verenskommer om, uppehaller en befattning i
avvaktan pa att denna aterbesatts.

Medarbetare som varit anstédlld mer dn 36 manader enligt ovan, samt som postdoktor,
under den senaste femarsperioden, ska erbjudas tillsvidareanstallning, dock endast om
anstallningen inte har forldngts enligt vad som anges under avsnittet postdoktor.

Mom 4 Provanstallning

En tillsvidareanstallning far foregas av en provanstallning. Avtal om provanstéllning far
omfatta hogst sex manader. Om medarbetaren varit franvarande under provotiden far
anstallningen inom sexmanadersperioden forlangas med motsvarande tid.

Provanstéllningen far avbrytas i fortid av part efter underrattelse/besked harom.
Anstdllningen avslutas da senast en manad efter sddan underrattelse/besked lamnats.
Avser part inte att lata anstédllningen 0verga i en tillsvidareanstillning ska part underratta
den andre senast 14 dagar fore prévotidens utgang.

Arbetsgivare ska tillsammans med besked enligt ovan varsla lokal facklig organisation pa
arbetsplatsen. P4 anmodan av medarbetaren kan overldggning begaras varvid
arbetsgivaren kan ombes att motivera sitt agerande.

Mom 5 Undantag fran foretradesratten och visstidsanstallning
enligt LAS

Anstallning enligt mom 2 ger inte foretradesratt till annan anstallning som larare. En

doktorand har dock efter genomford disputation foretradesratt till anstdllning som

bitradande lektor.

Olika anstallningsformer enligt mom 2 kan inte folja efter varandra. En
doktorandanstéllning kan dock efterfoljas av anstallning som bitradande lektor.

Anstallningstid enligt mom 2 ska avréaknas vid tillimpning av konverteringsregeln i mom
3. Tid som ldrare varit anstdlld enligt LAS sarskild visstidsanstdllning ska avraknas fran
den sammanlagda anstéllningstiden enligt mom 2 doktorandanstéllning undantagen.

Om sarskilda skl foreligger kan lokala parter uppta forhandling om att avsta avrakning
av tid enligt konverteringsregeln i mom 3.

Mom 6 Halsointyg
Infor en anstéllning kan arbetsgivaren begara hélsointyg fran lakare anvisad av
arbetsgivaren. Sadant intyg betalas av arbetsgivaren.
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Mom 7 Upphorande av tidsbegransad anstallning

Om anstéllning for viss tid eller visst arbete ska upphora fore den tid som avsetts vid
anstallningstillfallet galler, om inte langre tid avtalats, att anstallningen upphor en manad
efter det ndgondera parten lamnat skriftlig underrattelse. Fran arbetsgivarens sida far
sadan underréttelse inte lamnas efter det att sex manader forflutit fran anstallningens
tilltradande. For att kunna avsluta anstallningen genom underréttelse ska det framga av
det enskilda anstallningsavtalet.

Harutover galler att en tidsbegransad anstallning kan upphora i fortid genom uppsdgning
fran endera partens sida med de uppsdgningstider som anges i § 13. Uppsdgning fran
arbetsgivarens sida kraver saklig grund enligt lagen om anstallningsskydd.

Mom 8 Vikariat vid deltidsanstallning

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersdkas om vikariatsfragan kan 16sas
genom att deltidsanstélld pa arbetsplatsen med erforderliga kvalifikationer f6r
befattningen ifraga utokar sin arbetstid. Sddan utokning av arbetstiden &r inte att betrakta
som mertid enligt arbetstidslagen.

Majlighet finns ocksa att vikariatsanstalla under rekryteringsprocessen i avvaktan pa att
befattningen ar tillsatt.

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidslagen

Arbetstidslagen galler med de tillagg och avvikelser som anges i detta avtal.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstélld arbetstagare far inte 6verstiga 40 timmar i

genomsnitt per helgfri vecka under en berakningsperiod om hogst tolv manader. Pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton likstdlls med helgdag.

Anmirkning
Parterna dr dverens om att olika ldng arbetstid kan tillimpas for olika delar av dret. Dirfor ska en
avstidmning goras efter varje berikningsperiod.

Mom 2:1 Reglerad arbetstid
Arbetstidens forlaggning faststalls av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska lamna besked till arbetstagaren om d@ndrad arbetstidsforlaggning
senast 14 dagar i forvdg. Sadant besked far lamnas kortare tid i f6rvdg om verksamhetens
art eller ofdrutsedda handelser ger anledning till det.
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Mom 2:2 Fortroendearbetstid

Foljande arbetstagare har fortroendearbetstid.

e Arbetstagare med enskild 6verenskommelse.

e Arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har ledande
eller dirmed jamforbar stallning.

e Larare och doktorander.

Med fortroendearbetstid avses sadan arbetstid som en arbetstagare, med hansyn till sina
arbetsuppgifter och i den man verksamheten medger, har fortroendet att sjdlv disponera.
Detta innebar att arbetstagaren ges fortroende att i samrad med arbetsgivaren forlagga
arbetet, bade i fraga om tid och plats.

For medarbetare med pedagogiska alternativt forskande arbetsuppgifter utgor arsarbets-

tiden som riktmarke:

e 1700 timmar for medarbetare med 35 semesterdagar
e 1732 timmar for medarbetare med 31 semesterdagar
e 1756 timmar for medarbetare med 28 semesterdagar

Mom 2:3 Berdkning av arbetstid vid franvaro
For arbetstagare med fortroendearbetstid berdknas sjukavdrag utifran atta timmar per
arbetsdag vid heltidstjanstgoring. Samma berdkning galler vid tjanstledighet.

Mom 3 Larares arbetsuppgifter
Foljande arbetsuppgifter ingar normalt i en larares befattning.

Utbildning
Forberedelse, genomforande och efterarbete av utbildning pa grundniva, avancerad niva
och forskarniva samt uppdrags-, fort- och vidareutbildning.

Forsknings- och utvecklingsarbete

Egen forskning inklusive forfattande av egna forskningsrapporter och
forskningsansokningar. Vetenskapliga sakkunnighetsuppdrag samt
forskningsinformation till allméanheten.

Pedagogiskt eller annat utvecklingsarbete.

Kompetensutveckling
Att folja forskning och utveckling inom @mnesomradet samt ovrig kompetensutveckling.

Ovriga uppgifter
Att vara ledamot i olika organ inom hogskolan, kommittéer och arbetsgrupper eller
facklig fortroendeman, funktionsansvar, administration, pedagogiska/administrativa

ledningsuppgifter och interna méten.
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Arbetsuppgifternas fordelning ska ses i ett flerarsperspektiv. En stravan ska vara att
fordela arbetsbelastningen sa jamnt som méjligt under aret.

Mom 4 Arbetstidsforlaggning for larare

Uppdraget for den enskilde lararen planeras i samrad med berord larare utifran verksam-
hetens krav och helhetssyn pa lararens arbetsuppgifter och arbetssituation. Malet bor vara
att skapa balans i arbetstidens forlaggning over verksamhetsaret. Samradet ska resultera i
en Oversiktlig tjanstgoringsplan for lararen dar det exempelvis for utbildning framgar
vilka kurser m m som lararen ska vara verksam inom och i vilken omfattning.
Tjanstgoringsplanen kan exempelvis ocksa omfatta forskning, utvecklingsarbete,
examination och administration m m. Tjanstgoringsplanen ska utarbetas innan
verksamhetsdrets borjan.

Uppfodljning av planen ska ske arligen och/eller vid behov. Nar behov uppkommer kan
planen dndras av arbetsgivaren i samrad med berdrd larare.

Arbetstagarorganisationen har ritt att inom en vecka begara férhandling om
tjanstgoringsplanen.

Mom 5 Arbetstidens fordelning for larare
Vid faststédllande av utbildningsvolymens omfattning fér den enskilde ldraren ska hansyn
tas till

e fOr- och efterarbete

e Kkursens svarighetsgrad, genomfoérande och distributionssatt
¢ utbildningens och amnets karaktar

e utbildningens och examinationens upplaggning samt metod
e antal studerande

e om kursen halls pa annat sprak dn svenska

e lararens erfarenhet av att undervisa inom omradet

e om ldraren har kursansvar.

For att underlatta planeringen finns gemensamma varderingar betraffande
undervisningstid, se bilaga 1.

For att fa en hog kvalitet i saval undervisning som forskning ska normalt nedanstaende
ramar géalla vid fordelning av arsarbetstiden.

Professor
En professor ska dgna merparten av sin arbetstid at forskning. Utbildning inom grund-
och avancerad niva ska i normalfallet omfatta lagst 25 procent av arsarbetstiden.
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Lektor/bitradande lektor
En lektor ska normalt bedriva saval forskning som utbildning inom sin arbetstid. Utbild-

ningsarbetet ska i normalfallet omfatta 10 — 70 procent av arsarbetstiden och majlighet ges
att bedriva forskning alternativt amnesutveckling 20 — 80 procent av arsarbetstiden.

Adjunkt/annan larare
Utbildningsarbetet ska i normalfallet omfatta 10 — 80 procent av arsarbetstiden. Lararen

ska beredas mdjlighet att bedriva egen forskning/forskarutbildning alternativt
amnesutveckling eller annan kompetensutveckling 10 — 70 procent av arsarbetstiden.

Doktorand
Vad som ovan sdgs om planering av arbetstiden och upprattande av tjanstgoringsplaner
ska for doktorander tillimpas i de delar som inte beror egen forskarutbildning. Sddant

arbete far vara maximalt 20 procent av arsarbetstiden berdknat pa hela utbildningstiden.

Larare anstalld vid utbildningsbolag
For larare anstalld i till hogskolan anslutet utbildningsbolag kan forskningstid beviljas
efter sarskild overenskommelse med arbetsgivaren.

Mom 6 Arbetstidsberoende tillagg

Arbetstidsberoende tilldgg betalas normalt inte vid fortroendearbetstid.

Overstiger den fullgjorda arbetstiden pa arbetsgivarens initiativ eller efter
overenskommelse, i det i mom 2 angivna arbetstidsmattet, ska ersattning for
overtid/mertid utga.

Mom 7 Enskild overenskommelse

Enskild 6verenskommelse far traffas om avvikelser frdan mom 1, 2 och 6 i denna paragraf.

§5 Ersdttning under ordinarie arbetstid vid
tjanstgoring pa s k ob-tid

Mom 1 Ersattning

Ersattning per timme:

A Manadslénen
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran kl 19.00 dag fére
langfredagen till kl 07.00 dagen efter annandag pask. 300

Tid fran kl 19.00 dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kI 07.00 vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.
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B (Dock €j fall som ersatts enligt A). Manadslénen
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran kil 00.00 till kI 24.00
I6rdag, sdndag, helgdag eller dag som bade féregas och efterfoljs av 600
sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstalls med helgdag.

Tid fran kl 16.00 till 24.00 vardag narmast fore trettondag jul, férsta maj,
Kristi Himmelsfardsdag eller alla helgons dag.

Tid fran kil 00.00 till kI 07.00 mandag eller vardag narmast efter
trettondag jul, férsta maj eller Kristi Himmelsfardsdag.

Tid fran 19.00 till kl 24.00 fredag som inte omfattas av ersattning enligt

ovan.

C (Dock ej fall som ersétts enligt A eller B). Manadslénen
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran ki 22.00 till kl 24.00

mandag till torsdag samt fran ki 00.00 till kl 06.00 tisdag till fredag. 700

D (Dock €j fall som ersatts enligt A eller B). Manadslénen
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran ki 19.00 till kl 22.00

pa vardag. 1400

Mom 2 Tjanstgoring enligt annat schema

Beordras heltidsanstélld respektive deltidsanstdlld med en genomsnittlig arbetstid om
lagst 16 tim/vecka och som tjanstgor enligt visst schema att tjanstgora enligt annat
schema, ska den i sistndmnda schema faststallda arbetstiden utgora ordinarie arbetstid.
Detsamma géller da arbetstiden i det egna schemat forskjuts eller vid dandrad

fridagsforlaggning.
Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den avsedda &ndringen.

Lonetillagg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna for det gamla schemat ersatts
under 10 dagar fran tillsdgelsen med 13 kr. Lonetillagg enligt mom 1, forsta stycket, utgar

under tio dagar fran tillsagelsen.

Anmirkning

1. I'mom 1 angivna tilligg inkluderar semesterlon/semesterersittning.

2. Ersittning for ob-tid kan efter Gverenskommelse individuellt utbytas mot ett fast tillagg per
mdnad.

3. Individuellt kan ha 6verenskommits om att l6nen har faststillts med beaktande av forekomsten
av tjinstgoring pd ob-tid.
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§6 Overtidsarbete

Mom 1 Skyldighet att arbeta overtid

Nar arbetsgivaren anser att forhdllandena kraver att arbete utférs aven under annan tid
an ordinarie arbetstid, har anstalld att utféra sddant arbete mot faststélld ersattning.
Meddelande om 6vertidsarbete ska om mgjligt lamnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut. Anfor anstalld starka skal for befrielse fran overtidsarbete, ska
vederborlig hansyn tas.

Mom 1:1 Undantag fran arbetstidslagen (ATL)
Anstdlld som enligt mom 2:1 ar undantagen sarskild overtidskompensation ar ocksa

undantagen arbetstidslagens bestammelser.

Mom 2 Ratten till sarskild overtidskompensation

Mom 2:1 Undantag fran sarskild kompensation for 6vertidsarbete
Kompensation for overtidsarbete utgar inte i de fall 6verenskommelse om undantag fran
ratt till overtidsersattning uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och den anstallde.
Hogskolan underréttar den lokala fackliga organisationen nar dverenskommelse traffats.

Vikarie enligt s k lopande semesterlista eller i andra liknande situationer har inte heller

ratt till Overtidsersattning vid 6vergang mellan “vikariaten”.

Mom 3 Forutsattningar for overtidskompensation

Mom 3:1 Overtidsarbete
Med overtidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses arbete som anstalld
utfort utdver den for heltidsanstéllning géllande ordinarie arbetstidens langd enligt § 4

mom 2 om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller, ddr beordrande pa forhand inte kunnat
ske,
e Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete — se moment 5.
Mom 3:2 Berakning av overtid
Vid berdkning av langden av utfort overtidsarbete medraknas endast fullgjord

halvtimme.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska
de bada overtidsperioderna sammanraknas.
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Mom 3:3 Ej Overtid
Icke beordrad forlangd arbetstid exempelvis pa grund av vikariat, forskjuten arbetstid

eller byte av arbetspass utgor inte dvertid.

Mom 4 Olika typer av overtidskompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen i kontanter (kontant ersittning) eller efter verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och den anstéllde i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Mom 4:1 Kontant ersattning
Kontant ersattning inklusive semesterlon utges enligt foljande.

a) For 6vertidsarbete under tva timmar narmast fore och efter den for en
heltidsanstallning géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd

Manadslénen

94

b) For overtidsarbete pa annan tid

Manadslonen

72

Mom 4:2 Kompensationsledighet
Ersdttning for 6vertidsarbete som avses under mom 1 kan efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och den anstillde utga i form av ledighet med

a) 11/2 timme for overtidsarbete som avses under mom 4:1 a.
b) 2 timmar for varje overtidstimme som anges under mom 4:1 b.

Mom 5 Kompensation for mertid som inte ar undervisningstid
vid deltidsanstallning

Mom 5:1

Om deltidsanstélld har utfort (beordrat) arbete utover den for deltidsanstéallningen
gdllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), eller arbetat pa en arbetsfri
vardag, utges kompensation per dverskjutande timme med kontant ersattning eller efter
overenskommelse som kompensationsledighet.
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Mom 5:2 Viss berakning av mertid
Vid berdkning av langden av overskjutande arbetstid medraknas endast fullgjord
halvtimme.

Om arbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstillningen géllande
arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna raknas samman.

Mom 5:3 Kontant ersattning
Kontant ersattning per 6verskjutande timme inklusive semesterlon/-ersattning utges med

Manadslonen

3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslonen avses hdr den anstalldes aktuella fasta deltidslon per méanad.

Mom 5:4 Kompensationsledighet
Efter 6verenskommelse mellan den anstéllde och arbetsgivaren kan mertid ersattas med
kompensationsledighet och utgar da med en timme per arbetad mertidstimme.

Anmirkning

Deltidsanstdlld erhdller dvertidsersittning for arbetstid som dverstiger arbetstidsmittet per dag
respektive vecka for heltidsanstilld i motsvarande befattning. Bide ob- och dvertidsersittning kan
inte utges for samma tid.

§7 Restidsersittning

Mom 1 Ratt till restidsersattning
Ratt till restidsersattning galler enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

e Om arbetstagaren har ratt till sarskild kompensation for overtidsarbete foreligger ratt
till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

e Om arbetstagaren inte har rétt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger
ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren enas om att arbetstagaren ska vara undantagen bestimmelserna om
restidsersattning.
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Undantag
e Arbetsgivaren och en arbetstagare kan 6verenskomma om att kompensation for restid

ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststdllandet av
l16nen.

e Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor, har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit dverens om
sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor ratt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjdnsteresa

som atgar for sjdlva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
arbetstagaren rdaknas som arbetstid. Vid berdakning av restid medtas darfor endast
tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid raknas endast fullgjord halvtimme.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada

tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden kl 22.00 — 08.00 inte medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller e;.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestaimmelser som galler for

traktamentsberdkning eller motsvarande.

Mom 3 restidsersattningens storlek
Restidsersattning inkl. semesterlon utges per timme med

Manadslonen

240

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per kalenderdygn.
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Om resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kI 06.00 mandag eller
fran k1 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till k1 06.00 dag efter
helgdag, ar ersiattningen inkl. semesterlon per timme

Manadslonen

190

Med manadslon forstas den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpning av divisorerna ska lonen for en deltidsanstalld uppraknas till 16n motsva-
rande full ordinarie arbetstid enligt

Utgaende manadslon

Sysselsattningsgrad

§8  Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. Om synnerliga skal
foreligger, exempelvis vid ndra anhorigs bortgang eller vid hastigt paAkommande
allvarligare sjukdomsfall, inom den anstélldes familj, bor ledighet beviljas for en eller flera
dagar.

Anmirkning

Medarbetare kan med arbetsgivaren diskutera omfattningen och formerna for enstaka ledigheter for
att utan avdrag pd lonen kunna beséka hilso- och sjukvdrd i syfte att behdlla och dterstilla
arbetsformdgan.

Fordalder kan ocksd beviljas ledigt vid enstaka tillfille utan loneavdrag for besok pd modra- och
barnavdrdsmottagning om detta kan ske utan oligenhet for verksamheten. Med fordlder i detta fall
likstalls virdnadshavare.

Mom 2 Ledighet utan Ion

Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren bedomer att det kan ske utan olagenhet
tor verksamheten. Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for den anstillde ange
vilken tidsperiod tjanstledigheten omfattar. Tjanstledighet far inte forldggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa sondag och/eller helgdag som &r arbetsfri for den anstéllde.
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Mom 2:1 Ledighet del av dag

Om ledigheten avser del av dag gors avdrag per timme enligt formeln

Manadslonen

veckoarbetstiden x 4,3

Mom 2:2 Ledighet hogst fem arbetsdagar
Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag avdrag goras med

Manadslonen

21

Mom 2:3 Ledighet langre @an fem arbetsdagar
Om ledigheten omfattar fler an fem arbetsdagar ska for varje kalenderdag (dven for den
anstallde arbetsfri vardag samt son- och helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslénen x 12

Dagslon =
365

Manadslon = den aktuella manadslonen

Mom 3 Avdrag vid intermittent arbete
Vid intermittent arbete (arbete farre dn fem arbetsdagar per vecka) gors lIoneavdrag for
varje timme pa vilken arbete annars skulle ha utforts enligt foljande.

Manadslonen dividerad med

Antalet arbetstimmar/vecka x 21

5
§9 Lon for del av 16neperiod

Om en anstalld borjar eller slutar sin anstadllning under 16pande kalendermanad berdknas

l16nen pa foljande satt:

For varje kalenderdag som anstdllningen omfattar betalas en dagslon.

den fasta kontanta manadslénen x 12

Dagslén =
365
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Manadslon = den aktuella fasta kontanta manadslonen och eventuella fasta 16netillagg per
manad.

§10 Sjuklén

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1:1 Sjuklon dag 1 -14

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas
enligt lagen om sjuklon med tilldgg enligt mom 2:2 andra stycket. Hur sjuklonen berdknas
anges i mom 3:1-3:2.

En sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt
mom 3:6-3:8 och mom 4 - 7.

Mom 1:2 Sjukanmalan

En arbetstagare som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast maojligt underratta
arbetsgivaren om detta. Den anstéllde ska sa snart som mdjligt meddela arbetsgivaren nar
arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma galler om den anstallde blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overforande av smitta som
ger ratt till ersattning enligt Socialforsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om
sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

Mom 2 Forsakran och lakarintyg

Mom 2:1 Skriftlig forsakran

Den anstéllde ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen
och under vilka dagar den anstéllde skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).

Mom 2:2 Lakarintyg
Den anstillde ska styrka nedsattningen av arbetsforméagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den sjunde

kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).
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Om arbetsgivaren begar det, ska den anstéllde lamna sadant lakarintyg fran en tidigare
dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 3 Sjukldnens storlek

Mom 3:1 Sjukavdrag
Sjuklénen berdknas genom att avdrag gors fran lonen enligt nedan.

Vid berakning av antalet tillfdllen med avdrag pa sjuklonen enligt § 10 mom 3:4 ska ett
avdrag for karensdag som gjorts enligt den tidigare lydelsen likstdllas med ett tillfalle
med karensavdrag. Vidare ska karensdag likstdllas med ett karensavdrag dels vid
aterinsjuknande enligt § 10 mom 1:1 2 st, dels for den som fore ikrafttrddandet har fatt ett
beslut om sarskilt hogriskskydd, § 10 mom 3:4.

Det antecknas att den anmarkning som tillfors i § 10 mom 3:5 Definition av manadslon
och veckoarbetstid, inte ska dndra tidigare praxis om arbetstidens berakning utan utgor
en anpassning till lagens forarbeten om representativ period (prop. 2017/18:96).

Mom 3:2 Sjukavdrag kalenderdag 1 — 14
For varje timme en anstélld ar frdnvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt foljande:

e for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden, med:

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

o fOr sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med 14:e
dagen i sjukperioden med,

20 % x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Anstdllda som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom sjuklon,
undantaget karens, med 80 % av den ersattning for forskjuten arbetstid som de gatt miste
om.

Mom 3:3 Sjuklonen fran forsta dagen i vissa fall
For en anstédlld som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon om 80 %
redan fr.o.m. den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag enligt vad som galler for
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sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med den 14
dagen i sjukperioden.

Mom 3:4 Nar avdrag redan gjorts for tio karensperioder

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte overstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om
det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstéllde fatt tio karensavdrag inom tolv
manader bakéat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for den forsta
franvarodagen berdknas enligt vad som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med den 14 dagen i sjukperioden.

Mom 3:5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon
Med manadslon avses den aktuella ménadslonen.

I manadslonen ingar

e fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta
overtidstillagg)

e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premielon eller liknande rorliga I6nedelar.

For anstalld som till vasentlig del ar avlonad med rorliga 16nedelar bor arbetsgivaren och
den anstédllde komma 6verens om vilket 16nebelopp som ska utgéra den manadslén som
sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
anstdllde. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Anmirkning
Med den anstilldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag.

For anstdlld med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring berdknas ett snitt Gver en
representativ period.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0—4 avrundas nedat och 5-9
uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.
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Om I6nen andras
Om I6nen andras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt
fran den gamla lonen till den dag den anstallde far besked om sin nya l6n.

Mom 3:6 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt foljande:

Med ménadslon avses utdver vad som anges i mom 3:5 dven formaner i form av kost eller
bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om den anstdlldes manadslon 6ver- eller under-

stiger en viss 1onegrans. Denna 16negrans berdknas som

10 x prisbasbeloppet

12

Exempel avseende ar 2023: Prisbasbeloppet ar 2023 ar 53 500 kr. Lonegransen blir:

10 x 53 500 kr
=44 583 kr for ar 2023

12

For anstdllda med manadslon som uppgar till hogst l1onegransen gors sjukavdrag med

manadslonen x 12

90% x
365

For anstdllda med ménadslon over 16negransen gors sjukavdrag med

10 x pbb (manadslénen x 12) — (10 x pbb)
90%x — +10 %x
365 365
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Mom 3:7 Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte overstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12

365

Med fast kontant manadslon jamstalls har

o fasta I0netillagg per manad (t.ex. fasta dvertidstillagg)
e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet utan att
ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.
For definition av manadslon, se mom 3:5.

Mom 3:8 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om den anstéllde enligt detta avtal har ratt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sadan enligt foljande:

Sjuklon betalas t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

e varit anstdlld minst ett ar i f6ljd hos arbetsgivaren eller
e gatt 6ver direkt fran en anstdllning med ratt till sjuklon under 90 dagar (grupp 1).

Sjuklon betalas t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga (grupp 2).

I sjukperioden ingéar samtliga dagar med sjukavdrag och arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon
Om den anstédllde under en tolvméanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen &r

ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om
den anstallde darfor under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras
fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av

ovanstaende begransningsregel.
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Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Rehabiliteringspenning
Om en anstalld ar franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukloneberéttigad tid enligt mom 3:8 gors lIoneavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den 15:e

kalenderdagen enligt mom 3:6.

Mom 4:2 Ersattning fran annan forsakring
Om den anstéllde far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring, ska

sjuklonen minskas med ersdttningen.

Mom 4:3 Annan ersattning fran staten
Om den anstéllde far annan ersattning fran staten an fran Socialforsakringsbalken ska

sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 5:1 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begart friskintyg av den anstidllde men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har den anstéllde inte ratt till sjuklon
fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa

sjukdomen ifraga.

Mom 5:2 Nedsatta sjukformaner
Om den anstélldes sjukformaner har nedsatts enligt Socialforsdakringsbalken ska arbets-

givaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:3 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en anstalld har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
betalas enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon
endast om — respektive i den utstrackning — den anstéallde inte kan fa skadestand for
forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig for skadan.

Mom 5:4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om den anstéllde har skadats vid olycksfall under forvéarvsarbete for annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:5 Nar sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till den anstallde upphor ratten till

sjuklon.
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Mom 5:6 Ovriga inskrinkningar i ritten till sjukldon
Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

e om den anstdllde har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
Socialforsakringsbalken, eller

e om den anstédlldes arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

e om den anstdllde har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om
annat traffas.

Mom 6 Smittbarare

Om en anstdlld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta
och ratt foreligger till ersattning enligt Socialforsakringsbalken gors avdrag enligt foljande
t.o.m. den 15:e kalenderdagen.

For varje timme en anstélld ar franvarande gors avdrag per timme med

Manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:6 — 3:8.

§11 Fordldralon

Mom 1 Villkor for foraldralon

En anstélld som ar tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns fodelse
eller adoption, har ratt till fordldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren har varit
anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18 manader.

Mom 2 Foraldralonens storlek
Om den anstéllde har varit anstalld i ett men inte tva ar i f6ljd utgors foraldralonen av tva
manadsloner minus 60 foraldraloneavdrag enligt denna paragraf.

For Akademikerforbundens och Visions medlemmar galler:
Om den anstéllde har varit anstalld i tva ar i foljd eller mer utgors foraldralonen av

¢ sex manadsloner minus 180 fordldraloneavdrag enligt denna paragraf.
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For Sveriges Larares medlemmar galler:
Om den anstallde har varit anstdlld i tva men inte tre ar i foljd utgors foraldralonen av

e tre manadsloner minus 90 foraldraloneavdrag enligt denna paragraf.
Om den anstéllde har varit anstalld i tre ar i f0ljd eller mer utgors foraldralonen av

e sex manadsloner minus 180 fordldraloneavdrag enligt denna paragraf.

Foraldraloneavdrag
Forédldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon 6ver-
eller understiger en viss Ionegrans. Denna lonegrans berdknas som

10 pbb

12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst Ionegransen gors
toraldraloneavdrag per kalenderdag med

90 % x manadslonen x 12

365

For arbetstagare med manadslon over 1onegransen gors fordldraloneavdrag per kalender-
dag med

10 x pbb manadslénen x 12 - 10 pbb
90%x — +10 %x
365 365

Med ménadslon avses, utover vad som anges i § 10 mom 3:5 dven formaner i form av kost
eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Mom 3 Utbetalning av foraldralon
Foréldralon betalas endast om ledigheten dr sammanhdngande minst en manad.
Foréldralon betalas inte for langre tid an ledigheten omfattar.

Foraldralon betalas inte om den anstdllde undantas fran foraldrapenning enligt
Socialforsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska fordldralonen reduceras i
motsvarande grad.

Forédldralonen betalas ut manatligen.
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Mom 4 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Om anstalld ar franvarande med tillfallig féraldrapenning, gors l1oneavdrag per franvaro-

timme med

Manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig férdldrapenning omfattar en eller flera hela kalender-
manader ska den anstélldes hela manadslon dras av for var och en av kalender-
manaderna. Om de avrakningsperioder som hogskolan anvander vid l6neutbetalningen
inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av
denna bestimmelse byta begreppet “kalenderménad” mot “avrakningsperioder”.

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon — se § 10 mom 3:5 respektive mom
3:6.

§12 Semester

Mom 1 Allmé@nna bestammelser
Om inte annat individuellt 6verenskommes utgar semester enligt lag med nedan angivna
tillagg.

Mom 2 Semesterns langd och forlaggning
e 28 semesterdagar
e 31 semesterdagar fran det ar arbetstagaren fyller 30 ar

e 35 semesterdagar fran det ar arbetstagaren fyller 40 ar

Semestern ska laggas ut under juni, juli och augusti manad om inte annat 6verenskommes
individuellt mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Semester for larare, forskare och doktorander

Semestern laggs ut under de studerandes ferier eller annan undervisningsfri tid. All
semester forlaggs sammanhangande under sommaren med bdrjan mandagen efter
midsommardagen, om inte annat skriftligen 6verenskommits mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

I de fall arbetstagare onskar fa sin semester forlagd till annan tid @n den schablonmassigt
utlagda semestern ska 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
senast den 15 maj aktuellt semesterar.
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Arbetstagare som Onskar nyttja sin ratt att spara semesterdagar, eller ta ut sparade
semesterdagar, enligt bestaimmelserna i detta avtal ska skriftligen anmala detta till
arbetsgivaren senast den 15 maj aktuellt semesterar.

Mom 3 Intjanandear och semesterar

Kalenderaret utgor semesterar som tillika ar intjanandedr om inte annat lokalt 6verens-
kommes eller hogskolan enligt praxis {0ljt semesterlagens bestimmelser om intjanandear
respektive semesterar.

Mom 4 Anstallning mindre an tre manader
Anstdllning som inte avser eller varar langre tid dn tre manader beréattigar inte till
semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning enligt lag.

Mom 5 Semesterion

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslénen och
semestertillagg som fOr varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av den anstélldes vid
semestertillfallet aktuell manadslon.

Mom 6 Semesterersattning

Semesterersattning utgor 5,4 (4,6 + 0,8) procent av aktuell ménadslon per outtagen betald
semesterdag. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

Mom 7 Obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstadlldes aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 8 Andrad sysselsittningsgrad

Om den anstéllde under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfdllet aktuella manadslénen proportioneras i forhallande
till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l1opande kalenderménad ska vid
berdkningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det 6vervagande
antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 9 Utbetalning av semestertillagg
Vid utbetalning av semesterlon géller att semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid
ordinarie loneutbetalningstillfalle under eller narmast efter semestern.

Mom 10 For mycket utbetald semesterion
Utgiven semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och ma avriaknas fran saval
semesterersattning som 16n. Detta innebar bl a att anstélld som erhallit fler betalda
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semesterdagar dn han intjanat under aret ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tillagg. Motsvarande avrakning gors om sysselsattningsgraden dndrats under
semesteraret.

Mom 11 Sparande av semester

En arbetstagare som under ett semesterar har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar kan
spara hogst fem semesterdagar till ett senare semesterar, om inte arbetstagaren samma ar
tar ut tidigare sparad semester. Efter 6verenskommelse med arbetsgivaren kan en anstalld

aven spara betalda semesterdagar overstigande 25.
Antalet sparade semesterdagar bor inte vid nagot tillfalle sammanlagt overstiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enlig mom 5 och semesterersattning for

sparad semesterdag enligt mom 6.

Anmirkning

Har medarbetare den 31 december 2019 mer in 25 sparade semesterdagar ska arbetsgivaren i
samrdd med medarbetaren komma dverens om hur dessa dagar ska forliggas under kommande
semesterperiod (2020), och vid behov foljande semesterperiod (2021).

Arbetsgivaren och medarbetaren kan ocksa verenskomma om att sddana sparade
semesterdagar som den 31 december 2019 overstiger 25 kan ersittas kontant.

Mom 12 Semester for intermittent arbete

Om det for en anstélld gdllande arbetstidsschemat innebar att han eller hon inte arbetar
varje dag i varje vecka (intermittent arbetande) géller, att antalet bruttosemesterdagar ska
omraknas till nettosemesterdagar. Antalet nettosemesterdagar forlaggs pa de dagar som
for den anstallde skulle ha utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar pet vecka x antal bruttosemesterdagar

= nettosemesterdagar
5

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med ”antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for den anstéllde
gallande arbetstidsschema, &dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor
(eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om den anstéllde enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.
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Mom 13 Foraldraledighet i anslutning till semester

Ansokan om fordldraledighet som avses infalla nagon gang i perioden 1 juni till 31
augusti respektive ar bor inges till arbetsgivaren i samband med semesteransokan, dvs
normalt senast den 1 mars.

Mom 14 Enskild overenskommelse
Enskild overenskommelse far traffas om avvikelser fran hela eller delar av denna

paragraf.

§13 Uppsdgning

Mom 1 Uppsagningstid

For tillsvidareanstalld galler, savida inte langre uppsagningstid avtalats, med nedan
angivna undantag, en dmsesidig uppsagningstid av en manad under det forsta
anstallningsaret och darefter tre manader.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

manader vid en sammanlagd anstéallningstid av minst 4 ar men kortare an 6 ar
manader vid en sammanlagd anstéallningstid av minst 6 ar men kortare an 8 ar
manader vid en sammanlagd anstallningstid av minst 8 ar men kortare an 10 ar
manader vid en sammanlagd anstéallningstid av minst 10 ar

Uppsagning fran arbetsgivaren ska vara skriftlig.

1. Om berikning av anstillningstidens lingd enligt ovan stadgas i 3 § lagen om
anstillningsskydd.

2. Har anstalld som sagts upp pd grund av arbetsbrist, vid uppsigningsdagen uppndtt 55 drs
dlder och da har 10 drs sammanhingande anstillningstid ska den enligt detta
avtal gillande uppsigningstiden forlingas med sex minader. Bestidmmelsen giller inte
arbetstagare som fyllt 65 dr.

Mom 2 Uppsagningstid for arbetstagare som fyllt 69 ar
Anstallningen upphor, efter skriftlig underrattelse harom, utan uppsagning vid utgangen

av den manad arbetstagaren fyller 69 ar.

For tid darefter upphor anstallningen en manad efter det att arbetsgivaren eller
arbetstagaren skriftligen underrattat om att anstallningen ska upphora.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om annat.
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Arbetsgivaren bor informera den berdrda lokala fackliga organisationen, dar sddan finns,
om avbrytandet sker pa arbetsgivarens initiativ.

Mom 3 Turordning vid driftsinskrankning

De lokala parterna ska om avsteg maste goras fran lagens turordningsbestimmelser och
urval av anstdllda som ska sdgas upp, gora en bedomning av kompetens i forhallande till
hogskolans verksamhet, kvalitetskrav och framtida utveckling och av hogskolans mdjlig-
heter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskommelse
om faststallande av turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § lagen om anstall-
ningsskydd och de avsteg fran lagen som kravs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 § lagen om
anstallningsskydd komma 6verens om turordning vid ateranstillning. Da ska ovan
namnda kriterier galla.

De lokala parterna ska pa begaran fora forhandlingar som sags i foregadende stycken och
skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna dger de centrala parterna, om endera begér det, traffa over-
enskommelse i enlighet med riktlinjerna ovan.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av dessa fragor tillhandahaller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmirkning
Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsigning pd grund av arbetsbrist
respektive dteranstillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordning.

Mom 4 Foretradesratt
Foretradesritt till ny anstallning galler inte till ny anstallning som avser vikariat, som vid
dess uppkomst bedoms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Mom 5 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden eller del av

denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand f6r den ekonomiska skada och olagenhet

som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under

hogst 14 dagar.
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Mom 6 Betyg och intyg

Nar anstallning upphort eller ndr uppsagning skett pa grund av arbetsbrist, 4ger anstalld
med minst sex manaders anstallning ratt att senast en vecka efter begdran fa tjanst-
goringsbetyg, utvisande anstéllningstiden hos arbetsgivaren, de arbetsuppgifter
vederborande haft sig forelagda samt, om sa begéres, vitsord betradffande arbetets
utforande. Vid kortare tids anstdllning lamnar arbetsgivaren under angivna omstandig-
heter tjanstgoringsintyg.

Saval betyg som tjanstgoringsintyg bor innehalla uppgift om den tid den anstallde varit
anstalld och de arbetsuppgifter den anstéllde haft.

Nar anstallningen upphor har den anstallde ratt att fa ett intyg som visar hur manga
semesterdagar som har tagits ut under innevarande semesterar.

§ 14 Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 juni 2023 — 31 maj 2025 mellan Fremia och Sveriges

Larare. Darefter 16per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.

Detta avtal galler fran och med den 1 juni 2019 och tills vidare mellan Fremia och
Akademikerforbunden och Vision. Avtalet kan sdgas upp med en dmsesidig

uppsdgningstid om tre manader efter den partsgemensamma Overlaggningen.
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Bilaga 1 - Gemensamma
varderingar betriffande
undervisningstid

For att sakerstilla hogskolans kvalitet forutsatts att lararnas undervisningstid
sakerstalls, dvs att tillrackliga garantier for- respektive efterarbete ges. en méjlighet
ar att med utgangspunkt fran nedanstaende tabell med sarskilda faktorer ta hansyn
till larares for- respektive efterarbete.

Arbetsuppgift Faktor
Foreldsning och lektioner 2-4
Seminarier, temadagar, muntliga forhor 2-4
Laborationer, gruppdvningar, studiebesok 2-4

For teknisk forberedelse och iordningsstédllande infor laborationer, demonstrationer och
andra praktiska moment liksom klinisk handledning, examination inklusive
torberedelser, forfattande, vaktande, rattning och bedémning av tentamen raknas faktiskt
anvand tid.

For projektarbeten och examensarbeten berdknas en tidsatgang om 3 — 5 timmar per
poang.

For tillampning av faktorsystemet bor detta framga vid faststdllandet av tjanstgoringens
omfattning, § 4 mom 5.

Om lathund for tillampningen av faktorsystemet ska utvecklas ska detta ske
partsgemensamt.
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Bilaga 2 -
Anstillning som
doktorand

Doktorander omfattas av de villkor som finns angivna i kollektivavtalet mellan Fremia
och Akademikerforbunden, Vision och Sveriges Larare. Undantag anges i denna bilaga
till kollektivavtalet.

§ 1 Anstillning

Bara den som antas eller redan har antagits till en utbildning pa forskarniva far anstallas
som doktorand.

En anstillning som doktorand ska avse arbete pa heltid. Om verksamheten tillater far
anstallningen avse arbete pa deltid, dock lagst 50 procent av heltid.

Hogskolan ska pa lampligt sdtt planera for handledning och studieplan f6r doktorand.
Skulle doktorand avvika eller asidosétta sina skyldigheter vad avser planeringen,
studieresultat med mera, ska arbetsgivaren innan resurser for doktoranden stangs,
pakalla forhandling med dennes fackliga organisation.

Den som anstélls som doktorand ska framst dgna sig at sin egen forskarutbildning. En
anstalld far dock i begransad omfattning arbeta med undervisning, forskning och
administration, sa kallad institutionstjanstgoring. Sadant arbete far inte omfatta mer an 20
procent av full arbetstid. Institutionstjanstgoringen ska planeras i samrad med
doktoranden och anges i den individuella studieplanen.

§ 2 Anstéllningsform

En anstéllning som doktorand ska galla tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt och
aldrig for langre tid dn ett ar efter avlagd doktorsexamen.

Den forsta anstallningen far galla hogst ett ar. Anstéllningen far fornyas med hogst tva ar
i taget.

Enskilda hogskolor 37



En person far, om det inte finns sarskilda skal, vara anstdlld som doktorand under
sammanlagt hogst atta ar, eller en tid som motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid

under fyra ar.

Den sammanlagda anstéllningstiden ska forlangas om det finns sarskilda skal. Sadana
skal kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjdnstgoring inom totalforsvaret
eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller
foraldraledighet.

Om institutionstjanstgoring ingar i anstdllningen ska anstéllningen forlangas med tid
motsvarande institutionstjanstgdringens omfattning. Institutionstjanstgéring om 20
procent under hela doktorandtiden innebar da en doktorandanstallning om minst fem ar.

§3 Lonesittning av doktorander

Lonen for doktorander ar en schablonlon som foljer en stege enligt detta avtal. Nivaerna i
stegen samverkas med de lokala fackliga organisationerna och faststalls, av arbetsgivaren,

vid den arliga lonerevisionen.

Stege

Ar 1, ingangslon

Ar2, efter 25% fullgjorts av studietiden
Ar 3, efter 50% fullgjorts av studietiden

Ar 4, efter 75% fullgjorts av studietiden

Ar 1 inleds vid datum for godkind antagning till forskarutbildningen.

Med “ar” avses fullgjorda ar som doktorand eller i ovrigt aktiva forskarstudier inom

utbildning pa forskarniva.

Lonen avseende ar 2, 3 och 4 i stegen avser den 16n som ska utga efter det forsta, det
andra respektive det tredje fullgjorda aret. Lonen ska hdgjas fran och med manadsskiftet
efter fullgjort ar-
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Bilaga 3 -
Loneavtal mellan

Fremia och
Akademikerforbunden

1 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Det forutsatter en
fortroendefull dialog mellan de lokala parterna om loneavtalets tillampning med hansyn
till verksamhetens krav, ekonomiska forutsattningar och kompetensférsorjningsbehov.

Lonebildningen ska stodja verksamhetens utveckling och bidra till en stabil ekonomi.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar arbetstagarens resultat, kompetens och

utveckling knyts samman med l6neutvecklingen.
De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att Iloneprocessen utvecklas.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan
lonepolitiken och kriterierna for 1onesattningen utifran verksamhetens mal, visioner och
behov.

2 Lonesattning
Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
arbetstagare med den kompetens som verksamheten behover pa kort och lang sikt.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad hon eller han kan gora
for att paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet aterkommande dialog foras mellan chef
och medarbetare om sddana fragor som har betydelse for arbetstagarens arbetsresultat,

utveckling och 16n.

Syftet med dialogen ar att klarldgga malen for verksamheten och arbetstagarens bidrag till
dessa och vad som kravs for att arbetstagaren ska fa 1oneutveckling.
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Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels
arbetstagarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetens utveckling och
maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka 16nen.

Lonesdttningen ska vara sakligt grundad. Enligt gdllande diskrimineringslagstiftning far

en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning
av lone- eller andra anstéllningsvillkor.

Loénepolicy och I6nekriterier

Arbetstagarens 16n ska bestimmas utifran arbetsgivarens lonepolicy och lokalt framtagna
kriterier, exempelvis maluppfyllelse, pedagogisk skicklighet, ledningsf6rméaga, omdome,
initiativformaga, ansvarstagande, idérikedom och innovationskraft.

3 Lonesamtal
Lonesamtal ska erbjudas en gang per ar i samband med lonerevision. Tidigare
medarbetarsamtal ska ligga till grund for dialogen.

Dialogen kan exempelvis innehalla:

e verksamhetens mal och utveckling

e uppfdljning av satta mal for arbetstagaren och arbetstagarens bidrag till
verksamhetens utveckling

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella foérandringar i
arbetsinnehall

e arbetstagarens kompetensutveckling

e arbetstagarens samarbets- och initiativférmaga

Aven foraldralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga lonedversynen och har ritt till
lonesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska arbetsgivaren diskutera
arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller
andra atgarder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

4 Den lokala I6neprocessen
Den arliga lonerevisionen dger rum per den 1 juni om inte de lokala parterna kommer
Overens om annat.

1. Férberedelse
De lokala parterna traffas i god tid fore lI6nerevisionen for att tillsammans ga igenom
forutsattningarna infor arets lIonerevision sdsom

e avtalets innehall och intentioner
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e verksamhetens framtida inrikining, utveckling och ekonomiska forutsattningar
e I6nepolicy och kriterier for I6nesattning
e befintlig och dnskvard l6nestruktur samt hur den férandrats over tid

e tidsplan for 16neprocessen och information till chefer och anstallda.

2. Information
Arbetsgivaren informerar de anstdllda om hogskolans lonesattningsprinciper och andra

faktorer som har betydelse for den individuella 16nesattningen och tidsplanen for 16ne-

processen.

3. Lonesamtal
Chef och medarbetare ska fora en dialog om medarbetarens bidrag till verksamhetens mal

och utveckling och vardera insatserna utifran faststallda 16nekriterier.

Utifran vad som framkommer under samtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den

nya lénen.

4, Utvéardering
Lokal facklig part har ratt att ta del av utfallet f6r sina medlemmar.

De lokala parterna utvarderar Ioneprocessens alla steg i syfte att forbattra nasta ars 16ne-

process.

Saknas lokal facklig organisation pa arbetsplatsen sker Ioneprocessen direkt med arbets-

tagarna.

5 Forhandlingsordning

1. Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstallande kan
nytt lonesamtal begdras inom tva veckor efter att den nya lonen meddelats. Sadan
begdran ska vara tydlig och innehalla en motivering till varfor ytterligare samtal
onskas.

Arbetstagaren kan da bistas av facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare

arbetsgivarrepresentant.

2. Om den lokala processen inte fungerar tillfredsstédllande kan centrala parter
konsulteras i syfte att klargora avtalets intentioner och tillampning. Centrala parter
kontaktas senast tva veckor efter att samtal enligt punkt 1 avslutats.

Efter central konsultation aterupptar de lokala parterna loneprocessen.
3. Omnégon av de lokala parterna anser att avtalets intentioner inte har fdljts, trots

genomford central konsultation, ska besked om detta lamnas till centrala parter senast

tre veckor efter avslutad central konsultation.
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En niva for 16nedkning for innevarande ar faststdlls da av de centrala parterna, som
arbetsgivaren fordelar.

Parterna dr 6verens om att faststdllt 1onedkningsutrymme inte utgdr nagon
individgaranti.

Anmirkning
Med lokal part menas pd arbetsplatsen utsedda fackliga fortroendemin med mandat att hantera
lokala loneforhandlingar.

6  Omfattning
Detta loneavtal omfattar arbetstagare som borjat sin anstéllning vid enskild hogskola eller
till hogskolan anslutet utbildningsbolag senast dagen fore lonerevisionsdatum.

6.1 Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar inte anstdlld som dagen fore 16nerevisionsdatum

e inte har fyllt 18 ar

e ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete och vars anstillning inte har varat fortlopande under 6 manader

e dr anstalld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstallning, i
vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allméanna villkor, eller vars
anstallning inte har varat fortlopande under 6 manader

¢ innehar anstillning som utgor bisyssla

e doktorander (lonesitts enligt bilaga 2)

Overenskommelse kan tréffas om att Ionehdjning ska utges till anstilld som enligt ovan ar
undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestaimmelserna i detta vara vagledande.

Om anstiélld, som dagen fore lonerevisionsdatum var anstélld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket inte omfattas av lIonerevisionen, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstdllning hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststdllandet av 16nen.

Arbetstagare som dagen fore lIonerevisionsdatum éar tjanstledig for minst tre manader
framat i tiden av annat skal dn sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen fran detta
loneavtal om inte 6verenskommelse trdffas om annat. Nar denne atergar i tjanst ska lonen
bestammas efter samma normer som gallt for 6vriga anstillda hos arbetsgivaren enligt
detta avtal.

6.2 Arbetstagare som slutat sin anstallning
Om en arbetstagare har slutat sin anstallning dagen fore lI6nerevisionsdatum eller senare
och inte har fatt 16nehojning enligt loneavtalet ska denne till hogskolan anmala sitt krav
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hérpa senast inom en manad efter det att de anstéllda vid skolan har underrattats om att
l6nerevisionen dr genomford. Om arbetstagaren forsummar detta, medfor detta Ioneavtal
inte langre nagon ratt till I16nehojning.

6.3 Anstédllningsavtal sex manader fore I6nerevisionsdatum
Om hogskolan och en arbetstagare sex manader fore lonerevisionsdatum eller senare har

traffat avtal om anstdllning och ddrvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen
kommit Overens om att den avtalade l6nen ska gélla oberoende av arets Ionerevision ska
arbetstagaren inte omfattas av detta ars 16neavtal.

6.4 Redan genomford Ionerevision
Om hogskolan i avvaktan pa detta 1oneavtal redan har utgett 16nehojningar ska dessa

avraknas savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.
7  Tillampningsregler

7.1 Begreppet hogskola

I det fall en hogskola har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort
finns flera enheter galler foljande vid berdkningen av ramen for I6nehdjningar enligt
punkt 4. Om sa har varit klar praxis vid skolan vid tillampningen av tidigare 16neavtal
eller om lokal 6verenskommelse triffas, avses med hogskola hogskolan som helhet.

7.2 Retroaktiv omrakning
I det fall detta Ioneavtal tillampas retroaktivt galler foljande betrdffande sjukavdrag m m,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersattningar.

Sjukavdrag m m ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske med den genom-
snittliga lonehojningen for anstdllda vid hogskolan, savida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att omrakningen ska ske individuellt f6r varje anstalld.

7.3  Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for anstdllda vid hogskolan eller vissa av dessa fordndras vid 1one-
revisionsdatum eller senare ska lonerna for de berérda dndras i proportion till arbetstids-
forandringen.

8 Vissa pensionsfragor

8.1 Pensionsmedférande I6nehéjningar (galler ITP)

Om l6nehojning utges till arbetstagare som anges i punkt 6.2 och som ar pensionsberat-
tigad, ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om anstéallningen har upphort pa
grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.
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¢ Anmalan om pensionsmedfdrande 16n
e Arbetsgivaren ska till Collectum/PRI sasom pensionsmedforande 16n anmala

16nehdjning enligt avtalet.

9 Giltighetstid

Detta loneavtal galler fran och med den 1 juni 2019 och tillsvidare mellan Fremia och
Akademikerforbunden.
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Bilaga 4 -

Loneavtal mellan
Fremia och Sveriges
Larare

1 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Det forutsatter en
fortroendefull dialog mellan de lokala parterna om loneavtalets tillampning med hansyn
till verksamhetens krav, ekonomiska forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov.

Lonebildningen ska stodja verksamhetens utveckling och bidra till en stabil ekonomi.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar arbetstagarens resultat, kompetens och

utveckling knyts samman med l6neutvecklingen.
De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att Ioneprocessen utvecklas.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan
l6nepolitiken och kriterierna for 1onesattningen utifran verksamhetens mal, visioner och
behov.

2 Lonesattning
Lonesattningen ska vara individuell och differentierad.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla

arbetstagare med den kompetens som verksamheten behover pa kort och lang sikt.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad hon eller han kan gora
for att paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet aterkommande dialog foras mellan chef
och medarbetare om sadana fragor som har betydelse for arbetstagarens arbetsresultat,

utveckling och 16n.
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Syftet med dialogen éar att klarldgga malen for verksamheten och arbetstagarens bidrag till
dessa och vad som kravs for att arbetstagaren ska fa 16neutveckling.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels
arbetstagarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetens utveckling och
maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka 16nen.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt gdllande diskrimineringslagstiftning far

en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning
av lone- eller andra anstallningsvillkor.

Lonepolicy och Ionekriterier
Arbetstagarens 16n ska bestammas utifran arbetsgivarens lonepolicy och lokalt framtagna

kriterier, exempelvis maluppfyllelse, pedagogisk skicklighet, ledningsférmaga, omdome,
initiativformaga, ansvarstagande, idérikedom och innovationskraft.

3 Lonesamtal
Lonesamtal ska erbjudas en gang per ar i samband med lonerevision. Tidigare
medarbetarsamtal ska ligga till grund for dialogen.

Dialogen kan exempelvis innehalla:

e verksamhetens mal och utveckling

e uppfdljning av satta mal for arbetstagaren och arbetstagarens bidrag till
verksamhetens utveckling

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férandringar i
arbetsinnehall

e arbetstagarens kompetensutveckling

e arbetstagarens samarbets- och initiativférmaga

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga lonedversynen och har ritt till
lonesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska arbetsgivaren diskutera
arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller
andra atgarder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.
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4 Den lokala I6neprocessen
Den arliga l6nerevisionen dger rum per den 1 juni om inte de lokala parterna kommer

overens om annat.

1. Forberedelse
De lokala parterna triffas i god tid fore 16nerevisionen for att tillsammans ga igenom
forutsattningarna infor arets lIonerevision sdsom

e avtalets innehall och intentioner

e verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsattningar
e lonepolicy och kriterier for 16nesattning

e befintlig och dnskvard l6nestruktur samt hur den férandrats over tid

e tidsplan for 16neprocessen och information till chefer och anstallda.

2. Information

Arbetsgivaren informerar de anstidllda om hogskolans lonesattningsprinciper och andra
faktorer som har betydelse for den individuella l6nesattningen och tidsplanen for 16ne-
processen.

3. Lonesamtal
Chef och medarbetare ska fora en dialog om medarbetarens bidrag till verksamhetens mal

och utveckling och vardera insatserna utifran faststallda 16nekriterier.

Utifran vad som framkommer under samtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den

nya lonen.

4. Utvardering
Lokal facklig part har ratt att ta del av utfallet for sina medlemmar.

De lokala parterna utvarderar Ioneprocessens alla steg i syfte att forbattra ndsta ars 1one-
process.

Saknas lokal facklig organisation pa arbetsplatsen sker Ioneprocessen direkt med arbets-
tagarna.

5 Forhandlingsordning

1. Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstallande kan
nytt Ionesamtal begéras inom tva veckor efter att den nya lonen meddelats. Sadan
begaran ska vara tydlig och innehalla en motivering till varfor ytterligare samtal
onskas.

Arbetstagaren kan da bistas av facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.
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2. Om den lokala processen inte fungerar tillfredsstédllande kan centrala parter
konsulteras i syfte att klargora avtalets intentioner och tillampning. Centrala parter
kontaktas senast tva veckor efter att samtal enligt punkt 1 avslutats.

Efter central konsultation aterupptar de lokala parterna loneprocessen.

3. Omnagon av de lokala parterna anser att avtalets intentioner inte har fdljts, trots
genomford central konsultation, ska besked om detta lamnas till centrala parter senast
tre veckor efter avslutad central konsultation.

En niva for Ionedkning for innevarande ar faststdlls d& av de centrala parterna, som
arbetsgivaren fordelar.

Parterna dr 6verens om att faststdllt 1onedkningsutrymme inte utgdr nagon
individgaranti.

Anmirkning
For Sveriges Lirare utgor ombud lokal part. Saknas lokal facklig representation utser Sveriges
Ldrares riksforening respektive riksorganisation foretridare.

6  Omfattning
Detta loneavtal omfattar arbetstagare som borjat sin anstéllning vid enskild hogskola eller
till hogskolan anslutet utbildningsbolag senast dagen fore lonerevisionsdatum.

6.1 Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar inte anstdlld som dagen fore 16nerevisionsdatum

e inte har fyllt 18 ar

e ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdasong eller
visst arbete och vars anstillning inte har varat fortlopande under 6 manader

e dr anstalld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstallning, i
vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allméanna villkor, eller vars
anstallning inte har varat fortlépande under 6 manader

¢ innehar anstillning som utgor bisyssla

e doktorander (I6nesatts enligt bilaga 2)

Overenskommelse kan tréffas om att Inehdjning ska utges till anstilld som enligt ovan ar
undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestaimmelserna i detta vara vagledande.

Om anstiélld, som dagen fore lonerevisionsdatum var anstélld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket inte omfattas av lIonerevisionen, under avtalsperioden
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erhaller tillsvidareanstallning hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststallandet av 16nen.

Arbetstagare som dagen fore lonerevisionsdatum éar tjanstledig for minst tre manader
framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet dr undantagen fran detta
loneavtal om inte Overenskommelse traffas om annat. Nar denne atergar i tjanst ska lonen
bestammas efter samma normer som gallt for Ovriga anstdllda hos arbetsgivaren enligt
detta avtal.

6.2 Arbetstagare som slutat sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstallning dagen fore lI6nerevisionsdatum eller senare
och inte har fatt 16nehojning enligt 1oneavtalet ska denne till hdgskolan anmala sitt krav
hérpa senast inom en manad efter det att de anstéllda vid skolan har underrattats om att
lonerevisionen dr genomford. Om arbetstagaren forsummar detta, medfor detta Ioneavtal
inte langre nagon ratt till I1onehdjning.

6.3 Anstédllningsavtal sex manader fore I6nerevisionsdatum
Om hogskolan och en arbetstagare sex manader fore lonerevisionsdatum eller senare har

traffat avtal om anstéllning och darvid @ven om viss 16n och de vidare uttryckligen
kommit dverens om att den avtalade lonen ska gélla oberoende av arets Ionerevision ska
arbetstagaren inte omfattas av detta ars Ioneavtal.

6.4 Redan genomfoérd I6nerevision
Om hogskolan i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett 16nehojningar ska dessa
avraknas savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

7  Tillampningsregler

7.1 Begreppet hogskola
I det fall en hogskola har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort

finns flera enheter galler foljande vid berdkningen av ramen for 16nehdjningar enligt
punkt 4. Om sa har varit klar praxis vid skolan vid tillampningen av tidigare 16neavtal
eller om lokal 6verenskommelse triffas, avses med hogskola hogskolan som helhet.

7.2 Retroaktiv omrakning
I det fall detta loneavtal tillampas retroaktivt galler foljande betraffande sjukavdrag m m,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersattningar.

Sjukavdrag m m ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Tjanstledighetsavdrag ska omrédknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den genom-
snittliga 1onehdjningen for anstéllda vid hogskolan, savida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att omrakningen ska ske individuellt for varje anstalld.
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7.3  Arbetstidsforandring
Om arbetstidens langd for anstdllda vid hogskolan eller vissa av dessa forandras vid lone-

revisionsdatum eller senare ska lonerna for de berérda dndras i proportion till arbetstids-

forandringen.

8 Vissa pensionsfragor

8.1 Pensionsmedforande Ionehojningar (galler ITP)
Om 16nehojning utges till arbetstagare som anges i punkt 6.2 och som ar pensionsberat-

tigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstallningen har upphort pa
grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

e Anmailan om pensionsmedfdrande 16n
e Arbetsgivaren ska till Collectum/PRI sasom pensionsmedférande 16n anmala
16nehdjning enligt avtalet.

9 Giltighetstid
Detta loneavtal galler fran och med den 1 juni 2023 till och med 31 maj 2025 mellan
Fremia och Sveriges Larare.
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Bilaga 5 -
Loneavtal mellan
Fremia och Vision

1 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Det forutsitter en
fortroendefull dialog mellan de lokala parterna om l6neavtalets tillampning med hansyn
till verksamhetens krav, ekonomiska forutsattningar och kompetensférsorjningsbehov.

Lonebildningen ska stodja verksamhetens utveckling och bidra till en stabil ekonomi.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar arbetstagarens resultat, kompetens och

utveckling knyts samman med l6neutvecklingen.
De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att Ioneprocessen utvecklas.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan
lénepolitiken och kriterierna for 1onesattningen utifran verksamhetens mal, visioner och
behov.

2 Lonesattning
Lonesattningen ska vara individuell och differentierad.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
arbetstagare med den kompetens som verksamheten behover pa kort och lang sikt.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad hon eller han kan gora
for att paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet aterkommande dialog foras mellan chef
och medarbetare om sddana fragor som har betydelse for arbetstagarens arbetsresultat,

utveckling och 16n.

Syttet med dialogen ar att klarlagga malen for verksamheten och arbetstagarens bidrag till
dessa och vad som kravs for att arbetstagaren ska fa loneutveckling.
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Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels
arbetstagarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetens utveckling och

maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka 16nen.
Lonesdttningen ska vara sakligt grundad. Enligt gdllande diskrimineringslagstiftning far

en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning
av lone- eller andra anstéllningsvillkor.

Loénepolicy och I6nekriterier

Arbetstagarens 16n ska bestimmas utifran arbetsgivarens lonepolicy och lokalt framtagna
kriterier, exempelvis maluppfyllelse, pedagogisk skicklighet, ledningsf6rméaga, omdome,
initiativformaga, ansvarstagande, idérikedom och innovationskraft.

3 Lonesamtal
Lonesamtal ska erbjudas en gang per ar i samband med lonerevision. Tidigare
medarbetarsamtal ska ligga till grund for dialogen.

Dialogen kan exempelvis innehalla:

e verksamhetens mal och utveckling

e uppfdljning av satta mal for arbetstagaren och arbetstagarens bidrag till
verksamhetens utveckling

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella foérandringar i
arbetsinnehall

e arbetstagarens kompetensutveckling

e arbetstagarens samarbets- och initiativférmaga

Aven foraldralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga lonedversynen och har ritt till

l0nesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska arbetsgivaren diskutera
arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller
andra atgarder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

4 Den lokala I6neprocessen
Den arliga lonerevisionen dger rum per den 1 juni om inte de lokala parterna kommer

overens om annat.

1. Férberedelse
De lokala parterna traffas i god tid fore lI6nerevisionen for att tillsammans ga igenom

forutsattningarna infor arets lIonerevision sdsom
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e avtalets innehall och intentioner

e verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska férutsattningar
e I6nepolicy och kriterier for 16nesattning

e befintlig och dnskvard l6nestruktur samt hur den forandrats over tid

e tidsplan for 16neprocessen och information till chefer och anstallda.

2. Information
Arbetsgivaren informerar de anstdllda om hogskolans lonesattningsprinciper och andra

faktorer som har betydelse for den individuella 16nesattningen och tidsplanen for 16ne-

processen.

3. Lonesamtal
Chef och medarbetare ska fora en dialog om medarbetarens bidrag till verksamhetens mal

och utveckling och vardera insatserna utifran faststallda 16nekriterier.

Utifran vad som framkommer under samtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den

nya lénen.

4, Utvéardering
Lokal facklig part har ratt att ta del av utfallet f6r sina medlemmar.

De lokala parterna utvarderar Ioneprocessens alla steg i syfte att forbattra nasta ars 16ne-

process.

Saknas lokal facklig organisation pa arbetsplatsen sker Ioneprocessen direkt med arbets-

tagarna.

5 Forhandlingsordning

1. Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstallande kan
nytt lonesamtal begdras inom tva veckor efter att den nya lénen meddelats. Sadan
begdran ska vara tydlig och innehalla en motivering till varfor ytterligare samtal

onskas.

Arbetstagaren kan da bistas av facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare

arbetsgivarrepresentant.
2. Om den lokala processen inte fungerar tillfredsstédllande kan centrala parter
konsulteras i syfte att klargora avtalets intentioner och tillampning. Centrala parter

kontaktas senast tva veckor efter att samtal enligt punkt 1 avslutats.

Efter central konsultation aterupptar de lokala parterna loneprocessen.
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3. Om négon av de lokala parterna anser att avtalets intentioner inte har fdljts, trots
genomford central konsultation, ska besked om detta lamnas till centrala parter senast
tre veckor efter avslutad central konsultation.

En niva for Ionedkning for innevarande ar faststdlls d& av de centrala parterna, som
arbetsgivaren fordelar.

Parterna ar 6verens om att faststdllt 1onedkningsutrymme inte utgdr nagon
individgaranti.

Anmirkning
Med lokal part menas pd arbetsplatsen utsedda fackliga fortroendemdin med mandat att hantera
lokala loneforhandlingar.

6  Omfattning
Detta loneavtal omfattar arbetstagare som borjat sin anstéllning vid enskild hogskola eller
till hogskolan anslutet utbildningsbolag senast dagen fore lonerevisionsdatum.

6.1 Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar inte anstdlld som dagen fore 16nerevisionsdatum

e inte har fyllt 18 ar

e ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete och vars anstillning inte har varat fortlopande under 6 manader

e dr anstalld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstallning, i
vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allmanna villkor, eller vars
anstallning inte har varat fortlopande under 6 manader

¢ innehar anstillning som utgor bisyssla

e doktorander (lonesitts enligt bilaga 2)

Overenskommelse kan tréffas om att Inehdjning ska utges till anstilld som enligt ovan ar
undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestaimmelserna i detta vara vagledande.

Om anstiélld, som dagen fore lonerevisionsdatum var anstélld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket inte omfattas av lIonerevisionen, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstillning hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststallandet av 16nen.

Arbetstagare som dagen fore lIonerevisionsdatum éar tjanstledig for minst tre manader
framat i tiden av annat skal dn sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen fran detta
loneavtal om inte 6verenskommelse trdffas om annat. Nar denne atergar i tjanst ska lonen
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bestimmas efter samma normer som gallt for Ovriga anstdllda hos arbetsgivaren enligt
detta avtal.

6.2 Arbetstagare som slutat sin anstallning
Om en arbetstagare har slutat sin anstillning dagen fore lIonerevisionsdatum eller senare

och inte har fatt 16nehojning enligt loneavtalet ska denne till hdgskolan anmala sitt krav
hérpa senast inom en manad efter det att de anstéllda vid skolan har underrattats om att
l6nerevisionen dr genomford. Om arbetstagaren forsummar detta, medfor detta Ioneavtal

inte langre nagon ratt till 16nehojning.

6.3 Anstéallningsavtal sex manader fore I6nerevisionsdatum
Om hogskolan och en arbetstagare sex manader fore lonerevisionsdatum eller senare har

traffat avtal om anstdllning och darvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen
kommit Overens om att den avtalade l6nen ska gélla oberoende av arets Ionerevision ska

arbetstagaren inte omfattas av detta ars 16neavtal.

6.4 Redan genomford Ionerevision
Om hogskolan i avvaktan pa detta l1oneavtal redan har utgett 16nehojningar ska dessa

avraknas savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.
7  Tillampningsregler

7.1 Begreppet hogskola
I det fall en hogskola har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort

finns flera enheter galler foljande vid berdkningen av ramen for 16nehdjningar enligt
punkt 4. Om sa har varit klar praxis vid skolan vid tillimpningen av tidigare 16neavtal
eller om lokal 6verenskommelse triffas, avses med hogskola hogskolan som helhet.

7.2 Retroaktiv omrakning
I det fall detta Ioneavtal tillampas retroaktivt galler foljande betrdffande sjukavdrag m m,

tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersattningar.

Sjukavdrag m m ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske med den genom-
snittliga lonehojningen for anstdllda vid hogskolan, savida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att omrakningen ska ske individuellt f6r varje anstalld.

7.3  Arbetstidsforandring
Om arbetstidens langd for anstdllda vid hogskolan eller vissa av dessa fordndras vid 1one-

revisionsdatum eller senare ska l6nerna for de berérda dndras i proportion till arbetstids-

forandringen.
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8 Vissa pensionsfragor

8.1 Pensionsmedforande lIonehojningar (galler ITP)
Om 16nehojning utges till arbetstagare som anges i punkt 6.2 och som ar pensionsberat-

tigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstallningen har upphort pa
grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

¢ Anmailan om pensionsmedfdrande 16n
e Arbetsgivaren ska till Collectum/PRI sdsom pensionsmedférande 16n anmala
16nehdjning enligt avtalet.

9 Giltighetstid
Detta loneavtal géller fran och med den 1 juni 2019 och tillsvidare mellan Fremia och

Vision.
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Bilaga 6 —
Fortroendevaldas
fackliga tid

Ett engagemang i sin arbetsgivarens verksamhet och utveckling tillhér en av de
mest grundlaggande arbetsuppgifterna som en medarbetare kan ha. Detta bor
ocksa varje arbetsgivare premiera och framhava pa valfritt satt.

En bidragande omstandighet for en vélfungerande verksamhet dr den goda dialogen
mellan de lokala parterna pa arbetsplatsen. Att uppmana medarbetare och lokala parter
till dialog okar det engagemang i arbetsgivarens verksamhet som leder till en dynamisk
utveckling av verksamheten, men ocksa utveckling av parternas dmsesidiga dialog. Dessa
tva fragor bor fortlopande lyftas fram for att paverka en effektiv samverkan mellan de

lokala parterna.

Verksamhetens storlek och férhédllandena pa den enskilda arbetsplatsen sétter ramen for
formerna for samverkan och medbestaimmande. I detta sammanhang ska det partsgemen-
samma ansvaret for att samverkan och medbestammande efterlevs och fungerar dnda-
malsenligt sarskilt framhédvas. Som utgangspunkt harfor giller en 6ppen kommunikation,
insikt och forstaelse for parternas standpunkter.

Medbestammandets utdovande hanteras inom ramen for en forhandling i enlighet med
lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL). Samtalet eller dialogen kan
dock med fordel dven utdvas i samverkan efter lokal 6verenskommelse. Centrala parter
kan medverka till att uppratta avtal om lokala samverkansformer.
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