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Arende: Avtal for anstéllda i Bemanningsféretag om I6ner och allménna villkor fran och med
den 1 september 2023 till och med den 31 augusti 2025

§1 Parterna dverenskom att kollektivavtalet ("Bemanning Skolor”) och dess I6neavtal
(bilaga 1) prolongeras fran och med den 1 september 2023 till och med den 31
augusti 2025 med foljande andringar och tillagg.

§2 Utover de villkorsandringar som foljer av detta protokoll samt de allmanna villkor som
foljer av Bemanning Skolor (bilaga 2), ar parterna 6verens om att kollektivavtalet
alltjamt ska folja de allmanna villkor som foljer av Friskoleavtalet och darmed de
villkorséndringar som foljde av 2023 ars avtalsrorelse mellan Almega
Tjansteféretagen och Sveriges Larare.

§3 Loneavtalet 3. Loneutveckling
Parterna ar 6verens om att meningen "Revisionstidpunkt ar, om inte annat
dverenskommes, den 1 september respektive ar.” ska tas bort fran Ioneavtalet 3
Loneutveckling. Detta eftersom revisionstidpunkten redan regleras i I6neavtalets
forhandlingsordning. Punkten far darmed foljande lydelse:
3. Léneutveckling
Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om Iéner tréffas lokalt och att de
lokala parterna vinnldgger sig att komma éverens.
Léneutvecklingen faststélls genom lokal I6nebildning.
Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kommer éverens bor
centrala parter konsulteras enligt punkt 4 i syfte att den lokala I6neprocessen ska
aterupptas. | évrigt géller férhandlingsordningen (se punkt 5).

§4 Loéneavtalet 5. Férhandlingsordning Anmarkningen

Parterna 6verenskom om att |6neavtalet 5. Anmarkningen ska ha foljande, andrade
lydelse:
Anmarkning:

Med lokal féretrédare avses i detta I6neavtal facklig fortroendevald inom Sveriges
L&rare som ar anstélld i féretaget med mandat att I6bneférhandla. Saknas detta &r
Sveriges Lérares riksorganisation eller riksférening lokal part.
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§5

§6

§7

Loneavtalet 5. Forhandlingsordning punkten 1, 2, 4 och 5

Parterna 6verenskom om att I6neavtalet 5. Férhandlingsordning punkten 1, 2, 4 och
5 ska ha féljande, andrade lydelse:

1. En information om detta avtals innebérd Idmnas till samtliga medarbetare.
Medarbetaren Idmnar information till arbetsgivaren om facklig tillhérighet.
Arbetsgivaren anmaéler infor I6nerevisionen till lokal part enligt ovan vilka som &r
medlemmar i Sveriges Lérare och omfattas av Iénerevisionen enligt denna
bilaga.

2. Arbetsgivaren ska lamna férslag till nya Iéner for anstéllda som &r medlemmar i
Sveriges Lérare.

3. (ingen &ndring)

4. Om enighet inte uppnas kan endera part skriftligen begéra central férhandling
inom 14 dagar fran att den lokala férhandlingen avslutades, dock senast den 15
december respektive ar.

5. Vid den centrala férhandlingen diskuteras férutséttningarna fér I6nerevisionen pa
rubricerat féretag. Kommer de centrala parterna inte 6verens om annat faststéller
de nivan genom att utga fran den svenska arbetsmarknaden i évrigt, dér
industrimérket & normerande.

Ramen fér Ibnehéjningarna faststélls utifran féretaget/den juridiska personen,
savida parterna ej tréffat 6verenskommelse om annat.

Férsta stycket kan inte aberopas pa féretag dér det endast finns fem eller férre
medlemmar som foretréds av Sveriges Lérare. Syftet &r att den sammantagna
nivan inte ska ses som en individgaranti. Léneavtalet ska dock vara végledande
och géllande i 6vriga delar.

Tidigare punkten 5 far vidare foljaktligen en uppdaterad numrering, 6.

Loneavtalet 7. Begreppet foretag

Parterna 6verenskom om att infora 7. Begreppet foretag i loneavtalet med féljande
lydelse:

7. Begreppet foretag

Om féretaget har flera arbetsplatser kan féretaget vélja att berdkna ramen fér det
totala I6neékningsutrymmet pa flera arbetsplatser sammanslaget eller hela féretaget.
Om det sedan tidigare har funnits annan praxis vid I6nerevision kan den fortsatt gélla.

Huvudavtalet

Med anledning av Huvudavtalet har parterna konstaterat ett behov av att
mellanvarande kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor anpassas. Parterna ar
darmed 6verens om att, utover vad som framgar av Friskoleavtalets Bilaga 6 om
turordning vid driftsinskrdankning ska foljande, branschanpassade skrivning inféras i
avtalet. Det infors darfér en ny § 12 med foljande lydelse.

§ 12 Turordning vid driftsinskrdnkning

Utéver vad som framgér av Friskoleavtalets Bilaga 6 om turordning vid
driftsinskrénkning, med sérskild beaktande av stycke 2 rérande vilka krav som kan
stéllas utifrén skollagen, ska foljande gélla vid en driftsinskrénkning i ett
bemanningsféretag.

S
XL
Tl (e



§8

§9

§10

Avgérande faktorer att ta hdnsyn till & bland annat pagaende léngre uppdrag eller
specifik kompetens for uppdraget. De anstélldas kompetens, efterfragad kompetens,
och inriktning ska beaktas. Marknadssituationen och 6vriga omsténdigheter som
paverkar féretagets framtida inriktning och verksamhet ska ocksé beaktas.

Tidigare § 12 Tillampningsproblem, § 13 Forsakringar och § 14 Giltighetstid far
darmed uppdaterade paragrafnummer.

Redaktionella andringar

Kollektivavtalet redigeras utifran denna éverenskommelse samt sprakligt/redaktionellt
efter avslutad forhandling. Bl.a. innefattar dessa redaktionella forandringar
nédvandiga anpassningar efter att Lararnas Riksforbund och Lararférbundet gatt
samman till Sveriges Léarare och att avtalet darmed enbart har tva parter.

Foretagsbesok och lokal I6nebildning

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden genomféra partsgemensamma
foretagsbesok i syfte att 6ka parternas kunskap om verksamhet inom avtalsomradet.
Okad kunskap om och férstaelse for affaren och branschens forutsattningar ar viktigt
for fortsatt arbete med bade avtalsutveckling samt for att verka for en 6kad forstaelse
och kadnnedom for inhyrningslésningar inom skolomradet.

Vid féretagsbesoken vill parterna lara sig mer om foretagens verksamhet och
forutsattningar bade utifran foretagets och medarbetarnas perspektiv.

Parterna vill bl a diskutera fragan om arbetsmiljé och hur branschen kan utvecklas
ytterligare.

Lokal I6nebildning innebar att Ionedkningarna faststalls i foretagen utifran dess
forutsattningar. Parterna utgar dock ifran att Ioneutvecklingen inom avtalsomradet
inte ska vara sédmre an ovrig svensk arbetsmarknad. Utgangspunkten ar snarare att
lokal 16nebildning ska kunna ge en béattre Ioneutveckling inom avtalsomradet.

Parterna konstaterar att det rader samsyn kring ett flertal fragor kring hur
bemanningsbranschen kan oka lararyrkets attraktivitet. Det handlar om saval 6kad
I6nespridning som att utveckling och goda prestationer faktiskt ska l6na sig.
Branschen ger larare méjligheten att skapa en flexibel karriar tillika 6kad mojlighet till
kompetensutveckling genom varierade kunduppdrag.

Denna 6verenskommelse géaller fran den 1 september 2023 till och med den 31
augusti 2025. Darefter I6per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.

Kompetensforetagen Sveriges Larare
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Bilaga 1 Loner

Loner Kompetensforetagen, Sveriges Larare

Kollektivavtal om lonebildning mellan Bemanningsforetagen,
och Sveriges Lérare

Detta avtal giller for medlemmar 1 Sveriges Léarare som ar
anstillda i1 foretag anslutna till Kompetensforetagen. De som
omfattas av avtalet regleras 1 bilaga 1.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ar en positiv kraft 1 foretagets verksamhet och
bidrar till att skapa forutséttningar sé att individer utvecklas och
stimuleras till goda insatser. Harigenom bidrar l6nebildningen till
hog kvalitet, effektivitet och l1onsamhet. Detta mgjliggor en
positiv 16neutveckling och trygghet i anstédllningen.

2. Grundlaggande principer for Ionesattningen och
Ioneprocessen i foretagen

Lonen ska séttas utifran varje foretags sarskilda forutséttningar.
Mal och resultat sdvédl som marknadskrafterna, arbetsinnehall och
stravan efter en viss Ionestruktur 1 foretaget paverkar lonerna.
Lonepaverkande faktorer ar dven samhillsekonomin och de
resurser som kommunerna satsar pa den typ av verksamhet som
avtalet omfattar.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Harvid ska beaktas
en Okad l6nespridnings betydelse for goda resultat. Varje
medarbetare ska veta pa vilken grund I6nen sitts och vilka krav
som giller for att erhalla en god 16neutveckling. Okad kunskap
och erfarenheter gor att medarbetaren kan utvecklas och utfora
arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer
ansvarskriavande. Arbetsgivaren och medarbetaren har ett
gemensamt ansvar for kompetensutveckling.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av det som paverkar
l16nen for medarbetaren sker pa sa tydliga grunder som mojligt.
Mal- utvecklings- och resultatsamtal 4r medel for att erhdlla en
grund for bedomning av utvecklingsinsatser och lonesattning for
medarbetaren. Lonesdttningsprinciperna ska inte vara
diskriminerade. Osakliga loneskillnader ska elimineras.
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Forildralediga omfattas av den arliga lonerevisionen. Samma
vérdering och tillampning betraffande 16nesittning ska gélla sévil
kvinnor som man.

Varje medarbetare bidrar till féretagets utveckling genom sin
arbetsinsats och sina uppnadda resultat i forhallande till satta mal.
Detta medfor att alla anstillda bor fa en I6neutveckling.

Om en medarbetare inte skulle erhalla [oneutveckling ska
sarskilda overvaganden goras mellan berorda parter om orsakerna
hartill och 6verenskommelse triaffas om vilka atgarder som bor
vidtas i syfte att astadkomma en forandring.

Samverkan pé arbetsplatsen ska ske avseende att finna samarbets-
och forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt Ionearbete,
dar alla kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten.

21 Lonepolicy med kriterier for individuell
Ionesattning

For att nd malet med en bra lonebildning kravs att foretaget har
en lonepolicy som redovisar foretagets varderingar samt &r tydlig
och vl kéand.

Det ar i det enskilda foretaget, hos foretagsledningen,
medarbetare och fackliga foretrddare, som kunskaper finns om
foretagets forutsattningar betraffande 16nebildningen. Darfor ar
det av stor vikt att foretagets 16nepolicy med kriterier for
individuell I6nesattning utarbetas 1 varje enskilt foretag. Hari
ingar att varje medarbetare ges kunskap om pa vilka grunder
16nen sitts och hur medarbetaren kan paverka sin 16neutveckling.
Harigenom uppnds en 10nesattning som kan accepteras av bade
arbets-givaren och den enskilde medarbetaren.

Vid framtagande av kriterier for 16nesattningen kan nedanstdende
beaktas:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som
foljer darav

e medarbetarens prestation och sitt att uppfylla kraven som
stélls

e medarbetarens idérikedom, pedagogiska fardigheter och
formaga att bedriva god undervisning

e formaga att leda, ta initiativ och samarbeta
6



e utbildning, kunskap och erfarenheter samt
e ckonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

Bra lonekriterier ska vara tydliga, kopplade till verksamhetens
behov, kinda av medarbetare och chefer samt tillampas for alla
av detta avtal berorda medarbetare. Det kan d@ven behovas
personliga mal.

2.2 Mal-, resultat-, och lonesamtal

For att individuell och differentierad 16nesattning ska fungera
forutsatts att arbetsgivaren och medarbetaren varje ar genomfor
mal-, utvecklings/ resultat- och 16nesamtal.

Mal/utvecklingssamtalet dr den dialog som fors mellan
arbetsgivaren och medarbetaren dér det klargors vilka mél
medarbetaren ska arbeta for under kommande verksamhetsar och
vilka utvecklingsinsatser som behovs for att malen ska kunna
uppfyllas.

Resultatsamtalet dr den dialog som fors mellan arbetsgivaren och
medarbetaren dar individens resultat sétts 1 relation till uppstillda
mal och en aterkoppling gors till de kriterier for individuell
l6neséttning som aterfinns 1 foretagets lonepolicy. Dialog om
reviderad I6n &r en viktig forutsédttning for detta samtal. Det ar
viktigt att bade medarbetare och chef ar forberedd infor samtalet.

Lonesamtalet ar det tillfalle vid vilket arbetsgivaren meddelar och
motiverar den nya lonen.
Anmdrkning:

Det dr inte antalet samtal som dr avgorande utan innehallet i
dem. Parterna dr medvetna om att man lokalt finner de bdsta
formerna for samverkan savdl som innehdllet i
samtalet/samtalen.

3. Loneutveckling

Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om loner traffas
lokalt och att de lokala parterna vinnldgger sig att komma
overens.

Loneutvecklingen faststills genom lokal 16nebildning.
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Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte
kommer 6verens bor centrala parter konsulteras enligt punkt 4 1
syfte att den lokala 16neprocessen ska aterupptas. I ovrigt géller
forhandlingsordningen (se punkt 5).

4. Central konsultation

Om nagondera parten anser att den lokala 16neprocessen inte
fungerar tillfredsstiallande kan begédran om central konsultation
goras hos central part i syfte att klargora avtalets innehall samt
intentioner. Efter I6nekonsultationen ar avsikten att lokala parter
ska kunna genomfora I6nerevision i enlighet med det centrala
avtalets intentioner.

5. Forhandlingsordning

Lonerevision dger rum den 1 september respektive ar. De lokala
parterna kan infor respektive ar komma 6verens om annat
lonerevisionsdatum.

Nedanstiaende forhandlingsordning géller om inte arbetsgivaren
och lokal facklig organisation kommer 6verens om annat. Med
lokal facklig organisation menas pé arbetsplatsen utsedda
fackliga fortroendeméan med mandat att hantera lokala
loneférhandlingar.

Anmdirkning:

Med lokal foretrddare avses i detta loneavtal facklig
fortroendevald inom Sveriges Ldrare som dr anstdlld i foretaget
med mandat att loneférhandla. Saknas detta dr Sveriges Ldrares
riksorganisation eller riksforening lokal part.

1. En information om detta avtals innebdrd lamnas till
samtliga medarbetare. Medarbetaren lamnar information till
arbetsgivaren om facklig tillhorighet. Arbetsgivaren
anmaler infor I0nerevisionen till lokal part enligt ovan vilka
som ar medlemmar 1 Sveriges Larare och omfattas av
l6nerevisionen enligt denna bilaga.

2. Arbetsgivaren ska lamna forslag till nya loner for anstallda
som ar medlemmar 1 Sveriges Lérare.

3. Onskar de lokala fackliga organisationerna pakalla lokal
forhandling ska detta ske inom 14 dagar efter det att
arbetsgivaren lamnade sitt forslag.
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4. Om enighet inte uppnas kan endera part skriftligen begara
central forhandling inom 14 dagar fran att den lokala
forhandlingen avslutades, dock senast den 15 december
respektive ar.

5. Vid den centrala forhandlingen diskuteras forutsattningarna
for 16nerevisionen pa rubricerat foretag. Kommer de
centrala parterna inte 6verens om annat faststiller de nivin
genom att utga fran den svenska arbetsmarknaden 1 6vrigt,
dar industrimarket ar normerande.

Ramen for 16nehdjningarna faststélls utifrdn foretaget/den
juridiska personen, savida parterna ej traffat
overenskommelse om annat.

Forsta stycket kan inte aberopas pa foretag déar det endast
finns fem eller farre medlemmar som foretrads av Sveriges
Larare. Syftet ar att den sammantagna nivan inte ska ses
som en individgaranti. Loneavtalet ska dock vara
vagledande och gillande 1 6vriga delar.

6. Efter avslutad lokal alternativt central forhandling,
alternativt om lokal forhandling inte pakallats enligt p 3,
ska arbetsgivaren ha lonesamtal med medarbetaren dar den
nya I6nen meddelas och motiveras.

Anmdrkning: [ de fall parterna bedomer att
riksavtalsforhandlingar om nytt kollektivavtal inte kommer att
hinna avslutas innan den 15 december det aktuella dret ska
centrala parter sdrskilt diskutera fragan.

Denna anmdrkning utgor inte kollektivavtalstext.

6. Utvardering

Centrala parter utvérderar arligen, eller nar parterna
overenskommer, I0neavtalet 1 termer av hur I6neprocesserna har
fungerat och hur loneavtalet anvants under aret och
avtalsperioden.

[ syfte att utveckla och forbattra kommande loneprocess ar
utvérdering ett bra verktyg dven for de lokala parterna.
Utvérdering av innevarande ars loneprocess, inklusive utfall, bor 1
forekommande fall ske i samband med att l16nerevisionen
avslutas. Utvarderingen bor dokumenteras.
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7. Begreppet foretag

Om foretaget har flera arbetsplatser kan foretaget vélja att
berdkna ramen for det totala lonedkningsutrymmet pa flera
arbetsplatser sammanslaget eller hela foretaget. Om det sedan
tidigare har funnits annan praxis vid lonerevision kan den fortsatt
gilla.

Bilaga 1

1 Omfattning
(Sveriges Lérare)

1.1 Detta 16neavtal omfattar medarbetare som borjat sin
anstillning vid foretaget senast dag fore I6nerevision
respektive ar, om inte annat avtalats.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta 1oneavtal omfattar inte anstdlld som dag fore l6nerevision
respektive ar

- inte har fyllt 18 ar eller

- dr anstalld for vikariat eller som praktikant eller 1 6vrigt for viss
tid och vars anstéllning inte har varat fortlopande under 6
manader eller

- innehar anstillning som utgor bisyssla eller

- kvarstar 1 tjanst vid foretaget efter det att denna har uppnatt
pensionsaldern eller har anstillts vid foretaget efter det att denne
har uppnatt den pensionsalder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att anstilld, som enligt ovan dr
undantagen fran 16neavtalet, andd ska omfattas detsamma.

Om anstélld, som dag fore 16nerevision respektive ar, var anstalld
som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av loneavtalet, under avtalsperioden erhéller
tillsvidareanstillning vid foretaget, ska bestimmelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststdllande av dennes 16n.

Medarbetare dag fore 16nerevision respektive ar ar tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden, av annat skdl dn sjukdom eller
foraldraledighet, ar undantagen fran detta 1oneavtal om inte
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overenskommelse triffas om annat. Nar denne atergar i tjanst ska
16nen bestimmas efter samma kriterier som galler for 6vriga
anstillda vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Medarbetare som slutat sin anstillning

Om en medarbetare har slutat sin anstillning vid
lonerevisionsdatum respektive ar eller senare och inte har fatt
loneutveckling enligt tillaimpning av 3 (Loneutveckling) ska
denne till foretaget anmaéla sitt krav senast inom en manad efter
det att de anstdllda vid foretaget har underrattats om att
l6nerevisionen ar genomford. Om medarbetaren forsummar detta,
medger loneavtalet inte langre nagon ratt till loneutveckling.

1.4 Avtal om undantag fran nastkommande 16nerevision

Om foretaget och en medarbetare sex manader fore
lonerevisionsdatum respektive ar eller senare har traffat avtal om
anstallning och vidare uttryckligen har kommit 6verens om att
den avtalade 16nen ska gilla oberoende av nistkommande
l6nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av detta I6neavtal.
Lokala parter kan 6verenskomma om annan tidsperiod dn sex
manader. '

1.5 Redan genomford I6nerevision

Om foretaget 1 avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett
16nehdjningar ska dessa avriknas mot vad medarbetaren erhaller
vid tillampning av punkt 3 (Loneutveckling), sdvida inte lokal
overenskommelse om annat har traffats.

2 Tillampningsregler
Zal Retroaktiv omrakning

I det fall detta 16neavtal tillampas retroaktivt géller foljande
betraffande sjukavdrag, tjanstledighetsavdrag, utbetalade
overtidsersattningar mm.

Individuell omrakning av sjukavdrag med mera ska ske enligt
foljande:

- Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréaknas
retroaktivt
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- Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag frdn och med
15:e kalenderdagen annat dn i den man lonedkningen beaktats vid
faststdllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen
ska ske individuellt. '

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska
ske individuellt.

2.2 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for anstéllda vid foretaget, eller vissa av
dessa, fordndras vid revisionsdatum eller senare respektive ar ska
l6nerna for de berorda dndras i proportion till
arbetstidsforandringen.

3 Vissa pensionsfragor
3.1 Pensionsmedforande 1oneutvecklingar (giller ITP)

Om loneutveckling utges till medarbetare som anges 1 punkt 1.3
och som ar pensionsberittigad, ska hdjningen inte vara
pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphdrt pa grund av
pensionering ska loneutvecklingen vara pensionsmedforande.

3.2 Anmaélan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska anmala loneutvecklingar till Collectum/PRI.
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Bilaga 2 Allménna villkor

Allmanna villkor Kompetensforetagen och
Sveriges Larare

Utover bestimmelserna i Kollektivavtal — anstéllningsvillkor i
fristaende forskola, fritidsverksamhet, grundskola,
uppdragsutbildning och gymnasieskola (Friskoleavtalet) mellan
Almega Tjansteforetagen och Sveriges Larare géller
nedanstaende villkor for vissa anstdllda i bemanningsforetag.

§1 Omfattning

Avtalet reglerar anstillningsvillkor for medlemmar i ovanstdende
forbund som anstillts for att arbeta med arbetsuppgifter som
regleras av skollagen (SFS 2010:800). Parterna avser da forskola,
grundskola, gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning pa
grundskole- och gymnasieniva, sarskola, sarvux och
fritidsverksamhet.

§2 Tillampning

For att avtalet ska gélla vid ett foretag kravs en skriftlig begiran
fran nagon av parterna. Avtalet trader i kraft fran och med den
forsta dagen nésta manad, savida inte annan 6verenskommelse
traffas 1 det enskilda fallet. Avtalet giller mellan de parter som
anges 1 begaran.

§3 Anstallning i bemanningsforetag

Med ambulerande medarbetare avses medarbetare som anstéllts
for att utfora arbete i kundforetag och vars arbetsplats, arbetstid
och arbetsuppgifter salunda kan variera inom ett verenskommet
tjanstgoringsomrade.

Medarbetare erhaller vid sddan anstéllning en garanterad arbetstid
motsvarande 75 % av ordinarie heltid respektive ménad. Annan
overenskommelse kan traffas pa medarbetarens begéran. Pa
begiran skall arbetsgivaren informera det lokala facket om sddan
anstallning.

Ambulerande medarbetare kan tillfalligtvis utfora arbete pa
entreprenaduppdrag.

§4 Lon for ambulerande medarbetare

Ambulerande medarbetare erhaller manadslon eller timlon.
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De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan
berdkning.

§5 Introduktion och uppfoéljning

Den anstéllde har vid behov ritt till skdlig introduktion med 16n
pa den arbetsplats som arbetet avser. Vid behov av uppfoljning
med arbetsplatssamtal eller annat samtal har arbetstagaren ritt till
16n.

§6 Arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstédllning, om inte
individuellt eller lokal 6verenskommelse traffas om annat, 40
timmar per helgfri vecka under en berdkningsperiod om 6
manader.

Begransningsperioden kan med enskild 6verenskommelse
forldngas till 12 méanader. Overenskommelsen ska vara skriftlig
och reglera ramar for arbetstidens fordelning, forlaggning,
ledigheter mm.

Nir anstillning upphor utges intjanad 16n for arbetsfri period 1
samband med slutlon.

For ambulerande medarbetare forlaggs den ordinarie arbetstiden
enligt respektive uppdrag. Besked om arbetstidens forldggning
ska ske 1 sa god tid som mojligt.

§7 Mertid/ overtid

For ambulerande medarbetare ska inte arbetad tid utdver den
avtalade arbetstiden enligt § 3 utgora mertid enligt reglerna 1
Arbetstidslagen.

Arbetad tid utdver ordinarie heltidsarbetstidsmétt skall dock
utgora overtid. Overtid utges enligt reglerna Friskoleavtalet.

Arbetsgivaren har ritt att beordra overtid.

§8 Tjanstledighet

Ambulerande medarbetare har ritt att avboja erbjudet uppdrag
varvid tjanstledighetsavdrag gors enligt Friskoleavtalet, eller vid
timlon med timlonen, om inte annat overenskommes.
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Anmdrkning:

Om den anstdllde har synnerliga skdl for att avboja erbjudet
uppdrag bor arbetsgivaren inte gora ledighetsavdrag.

Med synnerliga skdl kan t ex avses situationer dd den anstdllde
har utsatts for trakasserier hos en tidigare uppdragsgivare, svira
medicinska besvir t ex allergier och extremt lang resvdg, som
icke dr sjdlvforvallad, med bristande kommunikationer.
Bedomning maste goras i varje enskilt fall. Vid denna bedomning
kan arbetsgivaren krdva t ex att medicinska besvdr styrks med
ldkarintyg.

§9 Permission

Utover permissionsreglerna i Friskoleavtalet kan permission
utges vid ldkar- eller tandlakarbesok. Hogst tva besok per ar och
totalt hogst fyra timmar per kalenderar till anstélld som har minst
sex manaders anstallningstid. Om sarskilda skil foreligger skall
pa begdran likar-/tandldakarbesoket styrkas.

§10  Sjuklén

Sjuklon utges enligt reglerna 1 Friskoleavtalet.

For ambulerande medarbetare giller att vid sjukdom pa icke
utbokad tid baseras sjukloneunderlaget pa den avtalade
arbetstiden enligt § 3 i detta avtal. Under utbokad tid utgor
sjukloneunderlaget den vid utbokningstillféllet forlorade
arbetsfortjansten.

§ 11 Semestertjanst och ferietjanst
Semestertjanst ar huvudregel. Semesterlon/semesterersittning

berdknas enligt lag, dock med 13 %.

Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma om ferietjanst
enligt Friskoleavtalet vid langre uppdrag.

Anmdrkning

Med lingre uppdrag avses i forsta hand uppdrag som dr en
termin eller ldngre. Vid sadan 6verenskommelse ska
konsekvenserna av arbetstidens variation pa olika uppdrag
beaktas. Parterna ser dven utmaningar med att kombinera
ferietjdinst med garanti enligt § 3.

15 "



§12 Turordning vid driftsinskrankning

Utover vad som framgar av Friskoleavtalets Bilaga 6 om
turordning vid driftsinskrankning, med sérskild beaktande av
stycke 2 rorande vilka krav som kan stdllas utifran skollagen, ska
foljande galla vid en driftsinskrankning i ett bemanningsforetag.

Avgorande faktorer att ta hdnsyn till 4r bland annat pdgéende
langre uppdrag eller specifik kompetens for uppdraget. De
anstilldas kompetens, efterfragad kompetens, och inriktning ska
beaktas. Marknadssituationen och dvriga omstandigheter som
paverkar foretagets framtida inriktning och verksamhet ska ocksa
beaktas.

§13 Tillampningsproblem

Parterna ar medvetna om att det kan uppsta vissa
tillampningsproblem av detaljer i Friskoleavtalet samt denna
bilaga. Dessa loses da 1 varje enskilt fall.

§ 14 Forsakringar

Arbetsgivaren tecknar och vidmakthaller:

ITP-avtalet enligt avtalet om “sdrskilda bestimmelser enligt [TP-
planen” for vissa kollektivavtalsomraden

Avtalet om tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Trygghetsoverenskommelsen SAF-PTK (TRR)

§ 15 Giltighetstid

Denna overenskommelse géller fran och med den 1 september
2023 till och med den 31 augusti 2025. Darefter loper avtalet med
en omsesidig uppsagningstid om sju dagar.
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Denna mall har tagits fram gemensamt av parterna i
kollektivavtalen och dr en rekommendation

PROTOKOLL INRANGERINGSFORHANDLING

Bransch: Bemanningsforetag
Foretag: (foretagets namn)
Arende: Inrangering fran Kompetensforetagens

Avtal for tjinsteman med Unionen och
Akademikerforbunden till kollektivavtal
mellan Kompetensforetagen, och Sveriges
Larare

Parter: (foretagets namn och
organisationsnummer)
Sveriges Larare

Tid: (tid)
Plats: (plats)
Narvarande for: (foretagets namn)
NN
Sveriges Larare
NN
Justering NN
§ 1 Inkoppling till avtal for larare har begarts av

(foretaget/fackforbundet) for (foretagets namn och
organisationsnummer). Inkoppling kommer att ske
med Sveriges Larare.

§ 2 Parterna ar Gverens om att inrangera verksamheten per
(datum) till avtal enligt § 1 med beaktande av
inkopplingsdatum.

Allméanna villkor i kollektivavtalet giller fran
inkopplingsdatum. Vid 6vergdng fran
prestationslonesystemet till garanti pa 75 % ska
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§ 4

§5

§ 6

§ 7

garantiniva raknas fram genom att manadslon for 133
eller 150 timmar for en heltidsanstélld forst raknas upp
till en manadslon for 167 timmar.

alternativa delar

Parterna ar overens om att eventuella lokala
kollektivavtal upphor att gélla per samma datum.

alternativt till stycket ovan

Parterna ar Overens om att eventuella lokala
kollektivavtal fortsitter att gélla.

Inga forandringar kommer att ske vad géller pensioner
och forsdkringar.

Loneavtalet géller fran inkopplingsdatum.

Parterna ar Overens om att revisionsdatum fortsatt ar
den 1 maj.

alternativt (vdlj det alternativ lokala parter dr overens
om, radera ovriga)

Lonerevisionsdatum flyttas fran den 1 maj till den 1
september. De anstillda som skulle ha omfattats av
lonerevision den 1 maj kompenseras det ar
framflyttning sker genom att betala 16nedkningen
retroaktivt fran den 1 maj det aktuella dret eller pd
motsvarande satt.

alternativt (vdlj det alternativ lokala parter dr overens
om, radera ovriga)

Lonerevisionsdatum flyttas fran den 1 maj till den 1
september. De anstillda som skulle ha omfattats av
l6nerevision den 1 maj kompenseras det ar
framflyttning sker pa foljande sitt (specificera
innehdllet 1 6verenskommelsen).

Arbetsgivaren bekriftar skriftligen de nya
anstéllningsvillkoren till berérda anstéllda.

Forhandlingen avslutas i enighet den (datum sista
forhandlingstillfallet).
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Alternativt (vdlj det alternativ lokala parter dr overens
om, radera ovriga)

Forhandlingen avslutas 1 enighet nir protokollet ar
underskrivet, dock senast tre veckor efter sista
forhandlingstillfallet.

Vid protokollet

NN
(foretaget)

Justerat

NN
Sveriges Larare

g
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