
Varför anmäla
TILLBUD?
Det viktigaste syftet är att uppmärksamma arbetsgivaren på
möjliga problem och skapa förutsättningar för förbättringar.
Tillbudsanmälan är också viktig dokumentation som nås av
arbetsgivaren och politiken - de personer som skapar
förutsättningarna för verksamheten!
 
 
Ett arbetsplatstillbud en är en “nästan-olycka”, där något gått fel
men utan allvarliga konsekvenser. De vanligaste tillbuden i
skolmiljö är sådant som påverkar den psykiska hälsan.
Det kan handla om att
 
• du har fått jobba en hel dag utan rast eller paus
• du är med om hotfulla situationer
• du känner stress vid underbemanning
• du arbetar under stor press utan möjlighet att möta krav
• du blir kränkt av personal/chef/vårdnadshavare
 
 
 
 
 
 
 
 
Samtala gärna med ditt ombud och chef hur ni ska möjliggöra
tid för att skriva in era tillbud. Exempelvis en avsatt tid i
schemat varje vecka som används vid behov.
 

Kungsbacka

Hur anmäler jag
TILLBUD?
I Kungsbacka kommun anmäler man tillbud digitalt via webben
(KIA) eller genom en app (IA).
KIA och IA är samma system med olika namn. Bokstaven K står för
Kommun.
 
Anmälan via webben:
• Du hittar anmälan genom att söka på "tillbud" på insidan
 
Anmälan via appen:
• Ladda ner appen IA
• Logga in med:

Användarnamn: appkungsbacka
Lösenord: Kungsbacka 123

• Därefter ombeds du logga in med din kungsbacka adress




