Grattis alla larare i Hoganas kommun, eller...?

Vi laste i HD i sondags (240303) att Hoganas kommun gick med Overskott ar 2023, ett
Overskott pa nastan 100 miljoner kronor. Det ar gladjande for oss som bor och arbetar i
kommunen, att ekonomin ar god. Vi i Sveriges Larare menar att en del av 6verskottet maste
anvandas for en rejal satsning pa alla oss som arbetar i forskolor och skolor. En lyckad
skolgang starker barn och ungas framtidsutsikter samt minskar risken for ohalsa och att
hamna i utanforskap.

Tyvarr visar en farsk undersokning fran Sveriges Larare att en av fem larare ofta 6vervager att
lamna yrket. Det har en tydlig koppling till att arbetsbelastningen &r fér hég. Over atta av tio
larare upplever namligen att de har alldeles for mycket att géra, och bland de larare som ofta
Overvager att byta bana tycker i stort sett alla att arbetsbelastningen ar for hog. | var egen
undersokning bland vara medlemmar ser vi samma resultat. Manga kanner stor stress pa
jobbet och manga hinner inte ta ut sina pauser och raster. Loneutvecklingen ar dalig for de
som arbetat lange i kommunen, samtidigt som kommunen sager att kontinuitet och
erfarenhet ar nagot vardefullt.

| dagens lage, gar utvecklingen at fel hall. Barngrupper och klasser blir storre, viktiga
stodinsatser uteblir, kollegorna blir farre och dokumentationskraven dkar nar de borde
minska. Det rader stor obalans mellan krav och férutsattningar, dar larare inte i tillracklig
utstrackning far anvanda sin tid och kompetens till det som gynnar barns och elevers larande.

Politiker i Hoganas — vad gor ni for att forbattra arbetsmiljon for vara larare och for att
paverka SKR, dar var kommun ar medlem? Hur agerar ni for att sdakra trygga och attraktiva
villkor for oss larare? Svaret “ingenting” duger inte, for det ar vara barns och elevers framtid
som star pa spel.
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