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Verksamhetsplan Sveriges Larare 2023 Orsa Lokalférening

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Léarare, bildades den 1 januari 2023 for att gora
larares stéllning &nnu starkare. Sveriges Lé&rare ska vara en tydlig rost i skoldebatten och i
paverkansarbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla larare och
studie- och yrkesvégledare i ett forbund finns battre forutsattningar for ett bra
forhandlingslage. Detta anvands nar forbundet paverkar for ratt villkor och forutsattningar pa
alla nivaer — fran riksdagen till varje arbetsplats.

Etableringen av Sveriges Larare kommer naturligt att ta utrymme av verksamheten i
forbundet under 2023. Av just det skalet har forbundsstyrelsen valt att lagga andra fragor som
fokusfragor for att tydligt se till att den viktiga medlemsnyttan i form av fackligt arbete i
vardagen far hog prioritet.

Facklig styrkai vardagen

| Sveriges Lérare samlas larare och studie- och yrkesvégledare for att tillsammans arbeta for
ratt forutsattningar och villkor i arbetslivet. Sveriges Léarare ar det enda fackférbundet med
partsstallning pa lararomradet.

Att vara manga, att samlas kring och drivafackliga fragor i vardagen pa arbetsplatsen och att
organisera sig med valda ombud skapar en bra grund for att visa facklig kraft.

Fortroendevalda - arbetsplatsombud och skyddsombud pa arbetsplatsen och
forhandlingsombud pa lokal niva - ar nyckelpersoner for att kunna astadkomma verklig
facklig styrka i vardagen for vara medlemmar.

Genom att organisera sig fackligt och valja sina fackliga foretradare finns mojlighet till
engagemang och paverkan. Ombuden far reellt inflytande genom att agera via samverkan och
forhandling med arbetsgivaren, genom paverkan av politiska beslut, med anvandande av lagar
och avtal och med medlemmarnas kraft i ryggen.

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Larare har som malsattning pa lokal niva

- Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas
vardagssituation pa varje arbetsplats

- Att verka for att starka studie- och yrkesvégledare och larare i olika skolformer i
yrkesspecifika fragor

- Att verka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete

- Att 6ka den fackliga narvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna

- Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera valutbildade och
kunniga ombud pa varje arbetsplats dar vi har medlemmar

- Att 0ka organisationsgraden for Sveriges Larare

Malsattning géallande lokala fackliga framgangar for Sveriges Larare Orsa:
Aktiviteter: Ha ett bra samarbete med var skolchef och vara rektorer.
Fa arbetsplatsombud och skyddsombud pa varje enhet.
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Vara aktiva i Losam och Cesam for att driva vara medlemmars fragor.
Vara aktiva i l[6neprocessen. Medlemsmdten och ombudstraffar regelbundet.
Trevligt samkvam dar vi kan diskutera arbetsmiljon.

Fokusomraden distriktsniva

Sveriges Larare har som malsattning pa distriktsniva
- Att verka for erfarenhetsutbyte for att bidra till att uppna malsattningarna pa lokal niva
- Att genom verksamhetsuppfoljning i distriktet sondera om behov finns av att bidra till
okad aktivitet pa lokal niva
- Att etablera arbetsformer och utbildningsverksamhet for distriktet

Aktiviteter: Ordférande ar med i distriktsradet regelbundet dar de delger varandra tips och
information.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Larare har som malsattning pa nationell niva

- Att genom skolformsféreningarnas och de nationella radens arbete verka for att starka
studie- och yrkesvagledare och larare i olika skolformer i yrkesspecifika fragor

- Att verka for att ett nationellt professionsprogram - med hog kvalitet till form och
innehall - for larare infors

- Att verka for att staten ska ta 6ver huvudansvaret for finansiering och resursférdelning
i hela skolvésendet

- Att verka for att larares forutsattningar att bedriva likvardig undervisning av god
kvalitet starks

- Att verka for att studie- och yrkesvagledares forutsattningar att bedriva likvérdig
vagledning av god kvalitet starks

- Att verka for 6kad organisationsgrad inom Sveriges Léarare

- Att verka for 6kad organisationsgrad inom Sveriges Lé&rarstudenter

Aktiviteter: Vi pa lokal niva ska halla oss uppdaterade pa vad som sker pa nationell niva och
skicka representanter nar sa kravs.
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Bilaga 1
Arbete med verksamhetsplan

Forbundsstyrelsen har satt upp malsattningar for verksamheten for att peka ut en riktning for
vilka fragor som ska finnas i fokus i férbundets verksamhet. For att tydliggora olika nivaers
ansvar ar fokusomradena specificerade pa olika nivaer i forbundet.

Pa lokal niva ska styrelsen infor arsmotet konkretisera vilka foreningens mal om fackliga
framgangar foreslas vara. Malsattningar om fackliga framgangar kan vara flera och anpassade
efter olika arbetsplatser och forutsattningar. De lokalt foreslagna malen laggs till i
verksamhetsplanen som ocksa fylls pa av styrelsen med forslag pa aktiviteter for att uppfylla
malsattningarna. Styrelsens forslag till verksamhetsplan inklusive aktiviteter och tillhérande
budget ska tillgangliggoras for medlemmarna infor arsmétet, som fattar beslut om
verksamhetsplan och budget.

Distriktsradet ska formulera aktiviteter som leder till att malséattningarna pa distriktsniva
uppfylls. Verksamhetsuppfoljningen i distriktsradet ar ett tydligt uppdrag for distriktsradet
enligt forbundsstadgan. Distriktsradets verksamhetsuppfoljning blir ett erfarenhetsutbyte i sig,
som gynnar verksamheten och samarbetet mellan féreningarna inom distriktet.

Pa nationell niva ska skolformsforeningarna, de nationella raden och kansliet formulera
aktiviteter for att uppfylla malsattningarna.

Uppfoljning och utvardering av en verksamhetsplan sker genom att styrelserna pa olika nivaer
i efterhand i verksamhetsherattelse konstaterar vad som gjorts inom fokusomraden under aret
(uppfoljning) och hur man vérderar arbetet (utvardering).



