
BESLUTAD av gemensamma förbundsstyrelsen  

2022-12-15 

Verksamhetsplan Sveriges Lärare 2023 Orsa Lokalförening 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Sveriges största akademikerförbund, Sveriges Lärare, bildades den 1 januari 2023 för att göra 

lärares ställning ännu starkare. Sveriges Lärare ska vara en tydlig röst i skoldebatten och i 
påverkansarbetet lokalt och nationellt för ökad medlemsnytta. Genom att samla alla lärare och 

studie- och yrkesvägledare i ett förbund finns bättre förutsättningar för ett bra 

förhandlingsläge. Detta används när förbundet påverkar för rätt villkor och förutsättningar på 
alla nivåer – från riksdagen till varje arbetsplats.  

 

Etableringen av Sveriges Lärare kommer naturligt att ta utrymme av verksamheten i 
förbundet under 2023. Av just det skälet har förbundsstyrelsen valt att lägga andra frågor som 

fokusfrågor för att tydligt se till att den viktiga medlemsnyttan i form av fackligt arbete i 

vardagen får hög prioritet.  
 

Facklig styrka i vardagen 

I Sveriges Lärare samlas lärare och studie- och yrkesvägledare för att tillsammans arbeta för 

rätt förutsättningar och villkor i arbetslivet. Sveriges Lärare är det enda fackförbundet  med 

partsställning på lärarområdet.  
 

Att vara många, att samlas kring och drivafackliga frågor i vardagen på arbetsplatsen och att 

organisera sig med valda ombud skapar en bra grund för att visa facklig kraft.  
 

Förtroendevalda - arbetsplatsombud och skyddsombud på arbetsplatsen och 

förhandlingsombud på lokal nivå - är nyckelpersoner för att kunna åstadkomma verklig 
facklig styrka i vardagen för våra medlemmar.  

 

Genom att organisera sig fackligt och välja sina fackliga företrädare finns möjlighet till 
engagemang och påverkan. Ombuden får reellt inflytande genom att agera via samverkan och 

förhandling med arbetsgivaren, genom påverkan av politiska beslut, med användande av lagar 

och avtal och med medlemmarnas kraft i ryggen. 
 

 

Fokusområden lokal nivå 

Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå 

- Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas 

vardagssituation på varje arbetsplats 
- Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i 

yrkesspecifika frågor 

- Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete 
- Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna  

- Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbildade och 

kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har medlemmar 
- Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare 

 

Målsättning gällande lokala fackliga framgångar för Sveriges Lärare Orsa: 
Aktiviteter: Ha ett bra samarbete med vår skolchef och våra rektorer. 

                    Få arbetsplatsombud och skyddsombud på varje enhet. 
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                   Vara aktiva i Losam och Cesam för att driva våra medlemmars frågor. 

                   Vara aktiva i löneprocessen.  Medlemsmöten och ombudsträffar regelbundet.        

Trevligt samkväm där vi kan diskutera arbetsmiljön. 
    

                       

    
 

Fokusområden distriktsnivå 

Sveriges Lärare har som målsättning på distriktsnivå 

- Att verka för erfarenhetsutbyte för att bidra till att uppnå målsättningarna på lokal nivå 

- Att genom verksamhetsuppföljning i distriktet sondera om behov finns av att bidra till 
ökad aktivitet på lokal nivå 

- Att etablera arbetsformer och utbildningsverksamhet för distriktet 

 
Aktiviteter:  Ordförande är med i distriktsrådet regelbundet där de delger varandra tips och 

information. 

 
 

Fokusområden nationell nivå 

Sveriges Lärare har som målsättning på nationell nivå 

- Att genom skolformsföreningarnas och de nationella rådens arbete verka för att stärka 

studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i yrkesspecifika frågor   
- Att verka för att ett nationellt professionsprogram - med hög kvalitet till form och 

innehåll - för lärare införs 

- Att verka för att staten ska ta över huvudansvaret för finansiering och resursfördelning 
i hela skolväsendet 

- Att verka för att lärares förutsättningar att bedriva likvärdig undervisning av god 

kvalitet stärks 
- Att verka för att studie- och yrkesvägledares förutsättningar att bedriva likvärdig 

vägledning av god kvalitet stärks 

- Att verka för ökad organisationsgrad inom Sveriges Lärare  
- Att verka för ökad organisationsgrad inom Sveriges Lärarstudenter 

 

 
Aktiviteter: Vi på lokal nivå ska hålla oss uppdaterade på vad som sker på nationell nivå och 

skicka representanter när så krävs. 
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Bilaga 1 

 

Arbete med verksamhetsplan 

 

Förbundsstyrelsen har satt upp målsättningar för verksamheten för att peka ut en riktning för 
vilka frågor som ska finnas i fokus i förbundets verksamhet. För att tydliggöra olika nivåers 

ansvar är fokusområdena specificerade på olika nivåer i förbundet.  

 
På lokal nivå ska styrelsen inför årsmötet konkretisera vilka föreningens mål om fackliga 

framgångar föreslås vara. Målsättningar om fackliga framgångar kan vara flera och anpassade 

efter olika arbetsplatser och förutsättningar. De lokalt föreslagna målen läggs till i 
verksamhetsplanen som också fylls på av styrelsen med förslag på aktiviteter för att uppfylla 

målsättningarna. Styrelsens förslag till verksamhetsplan inklusive aktiviteter och tillhörande 

budget ska tillgängliggöras för medlemmarna inför årsmötet, som fattar beslut om 
verksamhetsplan och budget.  

 

Distriktsrådet ska formulera aktiviteter som leder till att målsättningarna på distriktsnivå 
uppfylls. Verksamhetsuppföljningen i distriktsrådet är ett tydligt uppdrag för distriktsrådet 

enligt förbundsstadgan. Distriktsrådets verksamhetsuppföljning blir ett erfarenhetsutbyte i sig, 

som gynnar verksamheten och samarbetet mellan föreningarna inom distriktet. 
 

På nationell nivå ska skolformsföreningarna, de nationella råden och kansliet formulera 

aktiviteter för att uppfylla målsättningarna.  
 

Uppföljning och utvärdering av en verksamhetsplan sker genom att styrelserna på olika nivåer 

i efterhand i verksamhetsberättelse konstaterar vad som gjorts inom fokusområden under året 
(uppföljning) och hur man värderar arbetet (utvärdering). 

 


