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Verksamhetsplan 2024
Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 
Sveriges största akademikerförbund, Sveriges Lärare, bildades den 1 januari 2023 för att samla lärarprofessionen. Sveriges Lärare är och behöver vara en tydlig röst i debatten och i påverkansarbetet lokalt och nationellt för ökad medlemsnytta. Genom att samla alla lärare och studie- och yrkesvägledare i ett förbund stärker vi vårt förhandlingsläge. 
Etableringen av Sveriges Lärare är inne i sin slutfas då de sista övergångsreglerna upphör i samband med Sveriges Lärares första kongress som genomförs i maj 2024.  Verksamhetsplanen tillsammans med förbundets beslutade politik utgör riktning för kommande år. 
Förbundets långsiktiga mål är att bli den viktigaste agendasättaren för ett starkt kunskapssamhälle och en utvecklande, hållbar och stolt lärarprofession. Vägen dit går genom en hög organisationsgrad och facklig närvaro på arbetsplatsen.  
I en värld där demokratiska värden ifrågasätts är utbildning den kraft som tar samhället framåt. Sveriges Lärare behöver fortsätta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i förbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige. 
Fokusområden nationell nivå 
Sveriges Lärare har som målsättning på nationell nivå 
· Att verka för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas en löneutveckling för medlemmarna genom hela yrkeslivet
· Att verka för en hållbar arbetsmiljö och värna våra medlemmars kärnuppdrag 
· Att verka för ett resurstillskott till skolväsendet nationellt och lokalt
· Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa ökad facklig styrka 
· Att skapa förutsättningar för ombud på varje arbetsplats 
· Att verka för ett nationellt professionsprogram, med hög kvalitet till form och innehåll, för lärare införs 

Fokusområden lokal nivå 
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå 
· Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen
· Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats 
· Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats 
· Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka 
· Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten
FÖRSLAG av Föreningsstyrelsen 
 2024

Lokala mål och aktiviteter för Verksamhetsplan 2024 för lokalförening Lekeberg

Målsättning och aktiviteter gällande lokala fackliga framgångar för Sveriges Lärare lokalförening Lekeberg: 
· Att det ska finnas representanter för de olika skolformerna i styrelsen. Vi har inte olika skolformsföreningar. 
· Att verka för att samtliga arbetsplatser har arbetsplats- och skyddsombud. 
· Att verka för att små arbetsplatser kan dela arbetsplats- och/eller skyddsombud. 
· Att verka för att våra ombud deltar i fackliga utbildningar. 
· Att försöka rekrytera varje ny behörig medarbetare.
· Att på alla nivåer bedriva en bra samverkan med arbetsgivaren. 
· Att påverka politiken genom träffar, samtal, både formellt och informellt för att på så sätt hålla dem uppdaterade om verksamheten. 
· Att verka för att styrelsens medlemmar får utbildning för sina uppdrag och rimlig tid samt ersättning för arbetet. 
· Att styrelseledamöterna fördelar ansvarsområden och arbetar för att driva de frågorna under året. 
· Att varje arbetsplats ska hålla ett årligt medlemsmöte där arbetsplatsombud och skyddsombud väljs. Detta möte ska protokollföras och skickas in till styrelsen på lekeberg@sverigeslarare.se 
· Att det årliga medlemsmötet ska hållas i nära anslutning till Sveriges Lärare i Lekebergs årsmöte (mars-april 2024).
· Att arrangera ombudsträffar med relevant information och utbildning. 

Styrelsearbete
Vi ska verka för att styrelsen är fulltalig. Styrelsemöten kommer att hållas cirka 8 gånger under året. Vi verkar för ett delat ansvar inom styrelsen så att ledamöterna kan arbeta med sina specifika frågor och uppdrag mellan våra mötestillfällen. Styrelsen ska fortsätta att skicka ut nyhetsbrev- där vi informerar om vårt arbete. Styrelsen ska även arbeta för att ha en väl uppdaterad hemsida samt finnas på olika kanaler i sociala medier t.ex. facebook. Styrelsen fördelar den fackliga tiden som finns avtalad med arbetsgivaren. Det är av stor vikt att styrelsen ska arbeta för att ha en nära dialog med ombud och medlemmar för att kunna driva de frågor som är viktiga för våra olika yrkeskategorier på arbetsplatserna. Styrelsen och övriga fackliga förtroendemän bjuds på sommarmiddag. 
Mötesverksamhet/samverkan 
Vi ska under året 2024 fortsätta att samverka med övriga lokalföreningar i Sydnärke. Vi representerar våra medlemmar i olika möteskonstellationer och samverkansmöten både centralt (cesam) och i Barn- och utbildningsnämnden (bunsam). 

Styrelsen i Sveriges Lärare lokalförening Lekeberg planerar diverse aktiviteter under året för att utveckla det fackliga arbetet och engagemanget. Den valda styrelsen, ombud och övriga medlemmar är TILLSAMMANS Sveriges Lärare i Lekeberg. Vi ser fram emot ett gott samarbete och ett stort engagemang ute på våra arbetsplatser. Det är tillsammans som vi uppvisar den fackliga styrkan, tillsammans är vi starka.
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