  Verksamhetsberättelse för 2023           
Sveriges Lärare lokalförening Lekeberg
Fakta om föreningen
· Sveriges Lärare Lekeberg hade vid starten av verksamhetsåret 170 yrkesverksamma medlemmar. Föreningen hade vid årets slut, den 31 december 2023, 174 yrkesverksamma respektive 21 pensionärsmedlemmar. 
· Styrelsen har bestått av våra två ordföranden Susanne Karlsson och Jennifer Wilén, sekreterare Madeleine Engström, kassör Carin Andersson, ledamöter Anders Preinert, Ida Renner, Puff Östling, Johanna Malmberg, Lisa Käller och Lovisa Vidén Johansson. 
· Lokalförening Lekeberg har haft två ordföranden tillika förhandlingsombud i Susanne Karlsson och Jennifer Wilén.  Även styrelseledamot Madeleine Engström valdes på årsmötet 2023 till förhandlingsombud. Anders Preinert har varit huvudskyddsombud på huvudmannanivå under året. 
· Under det gångna året har Anna Falk varit förtroendevald revisor i lokalföreningen och Anna Alex valdes som revisorssuppleant. 
· Lokalföreningens årsmöte 2023 valde Gustav Isacson, Julia Brännström, Oskar Isacson och Maria Linderholm som valberedning. 
· Sedan årsmötet 2023 har vi haft 6 stycken protokollförda styrelsemöten. 
I Sveriges Lärare lokalförening Lekeberg har medlemsfördelning under det gångna året sett ut som följer, underlag uttaget per den 1/1 2024 av förbundsstyrelsen; 
I skolform Förskola finns 62 medlemmar vilket motsvarar 36% av det totala antalet medlemmar.
I grundskolan finns 108 medlemmar vilket motsvarar 62% av det totala antalet medlemmar. 
I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 2 medlemmar vilket motsvarar 1% av det totala antalet medlemmar. 
I kategorin Övrigt finns 0 medlemmar vilket motsvarar 0% av det totala medlemsantalet.
I kategorin Yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 2 medlemmar vilket motsvarar 1% av det totala medlemsantalet. 

Arbetsplatsombud
Förskolan Tummeliten	Lisa Käller
Förskolan Växthuset Berga     Gudrun Nordström
Förskolan Äventyret	vakant
Förskolan Norrgården	Emilia Jezyk 
Förskolan Sörgården	Maria Linderholm och Sara Harrysson Norgell
Förskolan Äppelgården	vakant	
Förskolan Mullhyttan	Monika Blad
Förskolan Lär-Kan	Marie Hirsch
Förskolan Ugglan	Vakant
Förskolan Södra	Toni “Tonka” Runesson
Lekebergsskolan F-6	Jennie Eriksson, Johanna Malmberg och Susanne Karlsson
Lekebergsskolan 7-9	Robert Bladh, Ida Renner och Isaac Isaksson
Hidinge Skola (F-6)	Dilan Johansson och Ida Björkman
Mullhyttans skola (F-6)	Elin Andersson
Lekebergs gymnasieskola/SFI      Puff Östling
Pensionärsombud	Jan Hörman

Skyddsombud
Förskolan Tummeliten	              Lovisa Vidén Johansson
Förskolan Växthuset Berga         Gudrun Nordström
Förskolan Äventyret	              Vakant
Förskolan Norrgården	              Vakant
Förskolan Sörgården	              Magnus Abrahamsson
Förskolan Äppelgården	              Åsa Stensrud
Förskolan Mullhyttan	              Vakant	
Förskolan Lär-kan		 Lina Göthlin
Förskolan Ugglan	              Vakant
Förskolan Södra	              vakant
Pedagogisk omsorg Gunghästen     vakant
Lekebergsskolan F-6	              Pär ”Pelle” Krantz och Oskar Isacson
Lekebergsskolan 7-9	              Anders Preinert
Hidinge Skola (F-6)	              Jennifer Wilén och Elin Tydén
Mullhyttans skola (F-6)	              Katarina Tollofsén
Lekebergs gymnasieskola/SFI    Vakant
Viktiga händelser under året 
Kick off i Karlstad 18-19 septemer båda våra ordföranden deltog.
Ordförandeträff i Stockholm 17-18 oktober, Susanne deltog. 
Ombudsträff med våra lokala arbetsplats- och skyddsombud.

Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i förhållande till verksamhetsplanen
Uppföljning av nedanstående beslutade fokusområden 
Fokusområden lokal nivå 2023 
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå
· Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas vardagssituation på varje arbetsplats
· Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i yrkesspecifika frågor
· Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete
· Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna 
· Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbildade och kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har medlemmar
· Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare

Från vår lokala verksamhetsplan:
· Att det ska finnas representanter för de olika skolformerna i styrelsen. 
· Att styrelsen ska göra arbetsplatsbesök
· Att vi ska synas, vara aktiva och ha ett gott samarbete med ombuden på våra arbetsplatser. 
· Att styrelsen ska hålla regelbunden kontakt med våra lokala politiker.
· Att alla oorganiserade och potentiella medlemmar tillfrågas om att bli medlemmar i Sveriges Lärare.
· Att arrangera ombudsträff under hösten med information och utbildning. 
· Att erbjuda relevanta utbildningar till våra medlemmar. 


Uppföljning fokusområden för året: 
Den 4 oktober hölls ombudsträff för arbetsplatsombud och skyddsombud där det även bjöds på pizza och kanelbullar. Vi informerade om nyheter och förändringar i och med sammanslagningen. Diskuterade ombudens frågor och klargjorde hur valen av ombud ska gå till på varje arbetsplats.
Utbildning har hållits för nya arbetsplatsombud och skyddsombud. En deltagare under höstterminen och en under vårterminen.
Arbetsplatsbesök har gjorts på förskolan Ugglan och förskolan Lär-Kan.
Ombudsman Pepe Idril har tillsammans med lokalombud besökt Lekbergsskolan 7-9 på en arbetsplatsträff. 
Våra ombud har frågat nyanställda om deras fackliga tillhörighet och några nya medlemmar har värvats och de som bytt kommun har bytt till vår lokalavdelning.
Vi har samverkat med arbetsgivaren lokalt, med barn- och utbildningsnämnden och centralt. Vi har fört fram våra åsikter och också vår oro inför budgetarbetet. 
Vi har vid politikerbesök på arbetsplatserna samtalat med våra lokala politiker.
Vi har deltagit i flera anställningsintervjuer kring chefstillsättningar i kommunen. Kommunchef, HR-chef och rektorer. Detta har vi gjort tillsammans med främst Kommunal. I några fall har man tagit hänsyn till våra synpunkter.

Utvärdering av arbetet
Ombudsträffen var uppskattad och nödvändig och ett flertal ombud deltog. Vi behöver dock till nästa träff få ombuden att förstå vikten av att delta. 
Arbetsplatsbesök och utbildningstillfälle har varit uppskattat men deltagandet har varit lågt.
Samverkan fungerar mycket bra i kommunen på nämnd- och central nivå. På lokal nivå har vi en förbättringspotential på flera arbetsplatser. 
Vi i styrelsen behöver få veta om våra medlemmar önskar arbetsplatsbesök och vad de vill ha av oss för att de ska tycka det är värt att prata med oss. 
Vi behöver återuppta den goda dialog vi haft med politiken tidigare. Vi får hitta ett sätt det kan fungera på i det läge vi är i nu. 
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