BESLUT av forbundsstyrelsen
13 december 2023

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Larare, bildades den 1 januari
2023 for att samla lararprofessionen. Sveriges Larare ar och behover vara en
tydlig rost i debatten och i paverkansarbetet lokalt och nationellt for 6kad
medlemsnytta. Genom att samla alla larare och studie- och yrkesvagledare i ett
forbund starker vi vart forhandlingslage.

Etableringen av Sveriges Larare ar inne i sin slutfas da de sista
overgangsreglerna upphor i samband med Sveriges Larares forsta kongress som
genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen tillsammans med forbundets
beslutade politik utgor riktning for kommande éar.

Forbundets langsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendasattaren for ett starkt
kunskapssamhalle och en utvecklande, héllbar och stolt lararprofession. Vigen
dit gar genom en hog organisationsgrad och facklig narvaro pa arbetsplatsen.

I en varld dar demokratiska viarden ifragasitts ar utbildning den kraft som tar
samhallet framat. Sveriges Larare behover fortsitta kraftsamla och prioritera
den gemensamma verksamheten i forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi
Sverige.

Fokusomraden nationell niva
Sveriges Larare har som malsattning pa nationell niva

- Att verka for en uppvirdering av medlemmarnas loner och att det ska
finnas en Ioneutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och virna vara medlemmars
karnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa okad facklig styrka

- Att skapa forutsiattningar for ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form
och innehall, for larare infors

Sveriges Larare
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Fokusomraden lokal niva

Sveriges Larare har som malsattning pa lokal niva

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de
nationella mélen

Att siatta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar
medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje
arbetsplats

Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa okad facklig styrka
Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom
distrikten
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FORSLAG av Féreningsstyrelsen
07022024

Verksamhetsplan 2024 Solvesborgs
lokalforening

Aktiviteter Sveriges Liarare Solvesborgs lokalforening:
Arbetar for att bevaka medlemmarnas intressen nar det galler 16n, villkor,
arbetsmiljo och professionsfragor:

Rekrytering och medlemsservice

= Arbeta aktivt for att vi ska bli fler medlemmar genom att exempelvis delta i
rekryteringsprocesser samt identifiera rekryteringsbara individer for att pa sa
satt starka professionens inflytande pa arbetsplatsen.

= Arbeta vidare med lokalféreningens hemsida och Facebooksida.

» Anordna trivselaktiviteter for medlemmar, till exempel Képenhamnsresa,
pubkvill och biobesok. Under aret anordnas tvd medlemsmoten, arsmote och
hostmote med olika aktiviteter.

» Synliggora det lokala fackliga arbetet genom utskick av nyhetsbrev cirka 2
ganger/termin.

» Arbeta aktivt for att rekrytera minst ett ombud p& varje arbetsplats. Arligt
medlemsmote sker pa varje arbetsplats.

» Ge god service till medlemmarna med snabb aterkoppling.

Utbildning/moten

» Erbjuda intressanta och relevanta utbildningar / kompetensutveckling for
medlemmar/ombud. Ombudsutbildningar erbjuds arbetsplats- och
skyddsombud i samarbete med andra lokalforeningar i kretsen.

» Uppmuntra ombuden att lyfta fackliga fragor pa APT och sedan fora det vidare
i samverkanssystemet.

» Kalla till ombudsmoten minst 2 ggr/ar.

Villkor och arbetsmiljo

» Arbeta for att resurser fordelas och styrs dit behoven ar som storst.

» Vara med och paverka arbetsvillkor genom de olika nivaerna i kommunens nya
samverkansavtal. APT ska vara ett viktigt forum for inflytande och utveckling.

» Arbeta tillsammans med arbetsgivaren for att sjukfrdnvaron ska minska i
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kommunen. Centrala parters avsiktsforklaring ska anvandas.

» Arbeta for att fasta vikarier/6veranstallningar ska inforas i syfte att forbattra
villkoren i verksamheten och sikra tillgdngen pa utbildade medarbetare.

» Verka for att arbetsmiljoenkater foljs upp, analyseras och att ett aktivt arbete
gors med de forbattringsomraden som identifierats.

= Arbeta aktivt med implementeringen av kompetensférsorjningsplanen (HOK
21).

Lon

» Arbeta aktivt mot tjansteman och politiker for att uppmarksamma lararbristen
och med hjalp av avtalet realisera de loneinsatser som kravs for att oka
lararyrkets attraktivitet.

» Arbeta for att uppvardera lararna samt pavisa vikten av 6kade loner for att
bade kunna behalla och rekrytera behoriga larare i kommunen. Lonerna ska sta
i proportion till utbildningens langd, lararnas ansvar och motsvarande gruppers
Ioner. Loneoversynen 2024 ska ge ett utfall pa minst 4,2%.

» Arbeta for att Ionesamtalen ska bli tydligare. Kommunens lonekriterier ska
vara tydliga for vira medlemmar. Medlemmarna ska veta vad som kravs for att
kunna paverka sin 1on. Tillrackligt med tid maste avsattas till lonesamtalen.

» Anvianda det partsgemensamma lonediagrammet som ett verktyg i
Ionesattningsprocessen.

» Folja upp och utvardera resultatet av loneprocessen och lonekriterierna.
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