Guide gallande PUT-avtalet 2024-02-01

Forskollarares karnuppdrag ska varnas

Forskollarare ar barare av de varden som star uttryckta i svenska lagar som
barnkonventionen och skollagen samt i forskolans laroplan. Forskollarare har ett ansvar for
att kvalitetssakra utbildningen och undervisningen som sker pa forskolan. Manga
forskollarare far varken tid eller ett tydligt mandat fran ledningen att ta sitt ansvar for
undervisningen. Nar andelen personal utan relevant utbildning 6kar pa forskolorna har
forskollarare i allt storre omfattning fatt ta en arbetsledande roll, vilket har tagit tid fran
forskollarares karnuppdrag — att bedriva sin egen undervisning.

Forskollarares karnuppdrag maste renodlas och varnas. Forskollarares kunskap och
kompetens maste vardesattas hogre. Forskollarare maste ges tid att planera och utveckla sin
undervisning, vilket kraver tid for saval for- som efterarbete. Pa manga forskolor ar den
tiden obefintlig och om den finns sa forsvinner den ofta pa grund av en bristande
grundbemanning eller fér hog personalfranvaro.

| Upplands-Bro kommun skapade vi darfor ett lokalt kollektivavtal for att sakra upp att det
finns mojlighet att utfora uppdraget.
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FAQ
For vem galler avtalet?

Forskollarare

Var kan PUT forlaggas?

Dér det bast lampar sig med hansyn till utféraren och sammanhanget.

Vem ansvarar for PUT?

Forskollararen fordelar tid utifran uppdragets och verksamhetens behov. Tid kan fordelas till andra i arbetsgruppen,
t ex en barnskotare.

Hur beraknas tiden?

Tiden ar beraknad utifran antal barn. | samrad med rektor planeras vilka arbetsuppgifter som ska utféras individuellt
eller kollegialt, samt vad som kan delegeras till annan.

Vad galler for 6vergripande arbetsuppgifter t ex centralt beslutad fortbildning, foraldraméten och Apt?

Det ingar inte i forskollararens PUT. Dock kan tidigare fattade beslut om t ex fortbildning behéva genomféras pa PUT-
tid, men en dialog behover féras om det.

Missad PUT p g a t ex sjukdom ska den jobbas igen?

Nej. Ar man sjuk s& & man sjuk oavsett inplanerad arbetsuppgift.
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For att pa ett enkelt satt illustrera hur man kan tanka néar tiden ska schemaléggas har vi skapat en fiktiv forskola — Lévhagen - som far vara en
mall infor ert arbete.
Arbetet utfors i tre steg som vi visar har nedanfor.

Exempel:

Forskolan Lévhagen har i dagslaget 60 barn fordelat pa tre avdelningar/baser.
Pa forskolan jobbar idag 4 fsk pa heltid och 5 barnskotare.

PUT-tiden blir 60 x 0,66 = 39,6 t/v.

STEG 1
Se tillampningsanvisning §2 i det lokala avtalet.

Tiden fordelar de sa har:

Fsk 1 st Fsk 2st Fsk 1 st
Bsk 2 st Bsk 1 st Bsk 2 st
Att fordela: 9,9 t/v Att fordela:14,52 t/v Att fordela:15,18 t/v
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STEG 2

”For att leva upp till kvalitetskraven i Liroplanen och Skollagen menar vi, att det maste definieras och schemaliggas pedagogisk
utvecklingstid (PUT) varje vecka for ldrare i forskolan.” (fr fortexten i avtalet st 3)

Definiera och schemalégg hur PUT ska fordelas. FOljande arbetsuppgifter ska schemaldggas:
Planering av den pedagogiska verksamheten enligt laroplan och skollag
Uppféljning och utvardering
Utveckling och reflektion

1
2
3
4. Dokumentation
5. Kollegiala samtal och larandesituationer
6

Ajourhallande av forskning och omvarldsorientering

Lovhagens forskola schemalade tiden pa det har viset:  Exemplet visar avd. Vinter — 14,52 t

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
8.00 3t(1,5) 3t(2,3) 2t(4,5)
11.00
31t (6) 3t(1,2,3)
15.00
0,5t(4)
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STEG 3
Nu &r det dags for forskollararen tillsammans med rektor att komma 6verens om vilka
arbetsuppgifter som ska utforas, och av vem.

Pa avdelning Vinter jobbar tva forskollarare och en barnskotare pa heltid. Sa har ser
overenskommelsen ut pa avd. Vinter.

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
8.00 1,5 t for fsk A o bsk 31t(1,2,3) Fsk B 1t(4,5)FskAoB

(1, 5)
11.00
1,5t (6) Fsk Ao FskB 31t(1,2,3) Fsk A

15.00
0,5t
(4,6) Bsk

Planering av den pedagogiska verksamheten enligt laroplan och skollag
Uppféljning och utvérdering

Utveckling och reflektion

Dokumentation

Kollegiala samtal och larandesituationer
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Ajourhallande av forskning och omvérldsorientering
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Forskollararens ansvar

Forskollararna har ansvar for det pedagogiska innehallet i undervisningen och att leda undervisningen pa ett sadant sétt att
malen och intentionerna i laroplanen uppfylls. I undervisningen medverkar dven andra i arbetslaget, till exempel
barnskotare, till barnens utveckling och larande. Det star i skollagen att det maste finnas forskollarare i forskolan, men
skollagen anger inte hur manga forskollarare det maste finnas per enhet eller avdelning. Skrivningarna i forskolans laroplan
utgar ifran att det finns forskollarare, och att de ges forutsattningar att ansvara for undervisningen. Det &r huvudmannens
och rektorns ansvar att se till att det finns forskollarare i sadan omfattning att de nationella malen kan uppfyllas, det vill

saga de bestammelser i skollagens olika kapitel som géller forskolan samt bade del 1 och del 2 i laroplanen. (Skolverket 230808)
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