UPPLANDS-BRO "
KOMMUN Sveriges (
Larare

Kommunledningskontoret
Datum

Personalavdelningen 2024-02-06

Lokalt kollektivavtal géllande PUT fér
férskollarare i férskolan

I Liroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) kapitel 2.7 - Forskolléirares
ansvar i undervisningen star det att:

Undervisningen i forskolan ska ske under ledning av férskollédrare och syfta till
barns utveckling och ldrande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper
och virden. Forskolldrare ska leda de mélstyrda processerna och i
undervisningen ansvara for att

e omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet,

e planering och genomférande utgér fran laroplanen och fran det
kunnande och de erfarenheter som barnen tidigare har tilldgnat sig,

e spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter
och rutiner i férskolan blir en del av undervisningen, och

e utveckla pedagogiskt innehall och miljoer som inspirerar till
utveckling och ldrande och som utmanar och stimulerar barnens

intresse och nyfikenhet samt haller kvar deras uppmairksamhet
(Skolverket, 2018, s. 19).

For att leva upp till kvalitetskraven i ldroplanen och skollagen menar vi att det
maéste definieras och schemaldggas pedagogisk utvecklingstid (PUT) varje
vecka for ldrare 1 forskolan. Denna tid kan forldggas pa lamplig plats och
utanfor det schemalagda arbetet i barngrupp. Det ska dock inte férvéxlas med
fortroendetid for lirare som gér enligt kollektivavtal HOK 21, Bilaga M.

[ Upplands-Bro kommun vill vi ha en organisation med god arbetsmiljo, dér
kompetens anvénds pa ritt sitt. En likvardig PUT for forskollédrare blir en
garant for ett sdkerstillande av kvalitén utifran styrdokumenten. Upplands-Bro
kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare och genom att ta fram ett avtal for
PUT i forskolan sékerstiller kommunen tillgangen till forskolldrare med rétt
kompetens.

Forskolldraren ansvarar for att PUT anvéinds och fordelas utifran det
pedagogiska uppdragets och verksamhetens behov.

Den ska anvindas till:
e Planering av den pedagogiska verksamheten enligt ldroplan och skollag

e Uppfdljning och utvérdering
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e Utveckling och reflektion

e Dokumentation

e Kollegiala samtal och ldrandesituationer

e Ajourhallande av forskning och omvirldsorientering

§1 Innehall och giltighet

Parterna tréffar hdrmed lokalt kollektivavtal med stod av bilaga 6 HOK 21
punkt fyra om avvikelse frén arbetstidsreglering eller komplement till gillande
reglering 1 AB § 13. Avtalet géller fr o m 2024-02-06 och tills vidare.

§2 Tillimpningar for PUT
Varje barn genererar 0,66 tim/vecka = 36 minuter/barn/vecka. Tiden bor

redovisas kort, for att forskolldraren ska kunna halla koll pa att tiden ridcker till.

Pa arbetsplatsen dr det viktigt att det formuleras i ett dokument vilka
arbetsuppgifter som ska utforas. Exempel finns ovan. Forskolldraren planerar i
samrad med rektor vilka arbetsuppgifter som utfors individuellt eller
tillsammans med andra forskollédrare, samt vilka arbetsuppgifter som
forskolldraren kan delegera till ndgon annan. Gemensamma arbetsuppgifter,
exempelvis APT och fordldramdten (som planeras av nagon annan), ska inte
inga 1 forskolldrarens PUT.

§3 Uppségningstid

Avtalet kan ségas upp tidigast efter tre verksamhetsar och med en 6msesidig
uppsédgningstid om sex manader om inte parterna kommer dverens om annat.
Vid uppsdgning upphor avtalet att gélla tidigast vid utgangen av innevarande
verksamhetsar.

§4 Syfte

Avtalet tecknas i syfte att stodja det lokala arbetet med att uppné en
dndamélsenlig arbetsorganisation som kénnetecknas av balans mellan uppdrag
och forutsdttningar. Detta for att skapa forutsittningar for férbéttrade resultat
och 6kad maluppfyllelse f6r barnen i forskolan, samt att bidra till att stirka
forutséttningen for langsiktig kompetensforsorjning.

§5 Uppfoljning

Partsgemensam uppf6ljning och utvérdering av detta avtal ska vara genomford
senast 31 maj drligen under avtalsperioden.

§6 Tillimpningsomrade

Avtalet giller for ldrare vars arbetstid regleras av § 13 i AB 20.
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