
 

 

Verksamhetsberättelse Sveriges Lärare 2023 

 

 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Sveriges största akademikerförbund, Sveriges Lärare, bildades den 1 januari 2023 för att göra 

lärares ställning ännu starkare. Sveriges Lärare ska vara en tydlig röst i skoldebatten och i 

påverkansarbetet lokalt och nationellt för ökad medlemsnytta. Genom att samla alla lärare och 

studie- och yrkesvägledare i ett förbund finns bättre förutsättningar för ett bra 

förhandlingsläge. Detta används när förbundet påverkar för rätt villkor och förutsättningar på 

alla nivåer – från riksdagen till varje arbetsplats. 

 

Etableringen av Sveriges Lärare har tagit stort utrymme av verksamheten i förbundet under 

2023. Av just det skälet har en del av våra planerade aktiviteter fått läggas åt sidan. 

 

Facklig styrka i vardagen 

I Sveriges Lärare samlas lärare och studie- och yrkesvägledare för att tillsammans arbeta för 

rätt förutsättningar och villkor i arbetslivet. Sveriges Lärare är det enda fackförbundet med 

partsställning på lärarområdet. 

 

Att vara många, att samlas kring och driva fackliga frågor i vardagen på arbetsplatsen och att 

organisera sig med valda ombud skapar en bra grund för att visa facklig kraft. Vi har i 

dagsläget ombud på samtliga skolor och förskolor, samt i stort sett alla övriga arbetsplatser. 

 

Förtroendevalda - arbetsplatsombud och skyddsombud på arbetsplatsen och 

förhandlingsombud på lokal nivå - är nyckelpersoner för att kunna åstadkomma verklig 

facklig styrka i vardagen för våra medlemmar. Vi har under året utbildat nya 

arbetsplatsombud och skyddsombud. Vi har genomfört 4 ombudsträffar för samtliga ombud 

under året. 

 

Distriktet har en fortbildning för våra förhandlingsombud inplanerad i januari 2024. 

 

Genom att organisera sig fackligt och välja sina fackliga företrädare har medlemmarna haft 

möjlighet till engagemang och påverkan. Ombuden får reellt inflytande genom att agera via 

samverkan med arbetsgivaren med relevant användande av lagar och avtal och med 

medlemmarnas kraft i ryggen.  

 

Eftersom samverkansavtalet inte har efterlevts på alla arbetsplatser, så har vi genom en tvist 

kommit överens med arbetsgivaren om en partsgemensam samverkansutbildning. Samtliga 

samverkansgrupper inom utbildningsförvaltningen skall delta.  Denna äger rum i februari 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 Fokusområden lokal nivå 2023 

 

- Styrelsen har tagit fram material och information som ombuden lätt kan använda sig av. 

Bl.a. ett årshjul för ombudsarbetet, samt en lathund för samverkan.  

 

- Under ombudsträffar har det skapats förutsättningar för diskussioner och 

möjlighet att formulera konkreta mål för det arbete som ska göras i 

skolformsföreningarna. Ombuden har även utbildats så att de kan säkerställa 

att bärande delar av det lokala samverkansavtalet fungerar på alla 

arbetsplatser i kommunen där vi har medlemmar.  

 

 

- Styrelsen har genomfört ett antal arbetsplatsbesök som har varit uppskattade av våra 

medlemmar. Vi har i de samtal som förts fångat upp aktuella frågor som vi kunnat 

stötta ombuden i att driva på arbetsplatsen.  

 

- Styrelsen har jobbat för att hitta olika informationskanaler för att uppnå en god 

kommunikation mellan styrelse-ombud-medlemmar. 

 

- Styrelsen har fångat upp aktuella frågor i skolformsföreningarna samt bjudit in 

medlemmar i fritidshem till yrkeskategoriträff.  

 

- Styrelsen har träffat politiker i olika forum, där vi fört diskussioner kring bl.a 

kommunens ekonomi, behörighetssiffror och lärarnas arbetssituation. 

 

 

 
Distriktsnivå 

 

 

Våra två ordföranden har under 2023 varit samordnare för distriktsrådet. Där har det planerats 

och genomförts utbildningar samt förts en diskussion kring frågor som är gemensamma för 

distriktets alla lokalföreningar. 

 

 

 

Information: 

 

Antal medlemmar 31/12 2023:  

 

Totalt:   880 (31/12 2022: 922) 

Pensionärer:  160 

Yrkesverksamma: 706 

 

 

 

 

 



 

 

Representation: 

 

Styrelsen har under 2023 genomfört 10 protokollförda styrelsemöten. Styrelsen har bestått av: 

 

Birgit Stare   Ordförande, Förhandlingsombud 

Jenny Wibrell   Ordförande, Förhandlingsombud 

Jessica Carlson  Vice ordförande, Förhandlingsombud 

Jane Jaråker   Kassör 

Ellinor Hellhoff  Sekreterare 

Johan Lövgren   Huvudskyddsombud, Förhandlingsombud 

Björn Nilsson   Huvudskyddsombud, Förhandlingsombud 

Katarina Eriksson  Huvudskyddsombud, Förhandlingsombud 

Ewelina Holmkvist  Ledamot 

Maria Thorell   Ledamot 

Kent Sundlöf   Ledamot 

 

 

Valkretsombud har förutom samtliga i styrelsen, Sara Wiberg-Östman och Elisabeth Larsson 

varit. 

 

 

Revisorer 

 

Camilla Gustafsson - ordinarie 

Marci Svedhamre - suppleant 

Marie Karlström – suppleant 

 

Valberedning: 

 

Elisabeth Larsson – sammankallande 

Elisabeth Andersson 

Sara Storfors 

Lotta Sainio 

Kia Ejestrand 

Carita Blomqvist 

 

Pensionärsansvarig: 

 

Karina Lundström



 



 

 









 

 

 
                                              

                                                                                                                                 

 
Sveriges Lärare 
Box 17061, 104 62 Stockholm • Peter Myndes backe 16, Stockholm • 077-515 05 00 
sverigeslarare.se/kontakt • Bg 5932-4509 • Org. nr 802540-5542 1 [2] 
 

 

Verksamhetsplan 2024 - Enköping 
Med kraft och kunskap bildar vi Sverige  

Sveriges största akademikerförbund, Sveriges Lärare, bildades den 1 januari 2023 för att samla 
lärarprofessionen. Sveriges Lärare är och behöver vara en tydlig röst i debatten och i påverkans-
arbetet lokalt och nationellt för ökad medlemsnytta. Genom att samla alla lärare och studie- och 
yrkesvägledare i ett förbund stärker vi vårt förhandlingsläge.  

Etableringen av Sveriges Lärare är inne i sin slutfas då de sista övergångsreglerna upphör i sam-
band med Sveriges Lärares första kongress som genomförs i maj 2024.  Verksamhetsplanen till-
sammans med förbundets beslutade politik utgör riktning för kommande år.  

Förbundets långsiktiga mål är att bli den viktigaste agendasättaren för ett starkt kunskapssam-
hälle och en utvecklande, hållbar och stolt lärarprofession. Vägen dit går genom en hög organi-
sationsgrad och facklig närvaro på arbetsplatsen.   

I en värld där demokratiska värden ifrågasätts är utbildning den kraft som tar samhället framåt. 
Sveriges Lärare behöver fortsätta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i 
förbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.  

Fokusområden nationell nivå  

Sveriges Lärare har som målsättning på nationell nivå  

- Att verka för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas en löneut-
veckling för medlemmarna genom hela yrkeslivet 

- Att verka för en hållbar arbetsmiljö och värna våra medlemmars kärnuppdrag  
- Att verka för ett resurstillskott till skolväsendet nationellt och lokalt 
- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa ökad facklig styrka  
- Att skapa förutsättningar för ombud på varje arbetsplats  
- Att verka för ett nationellt professionsprogram, med hög kvalitet till form och innehåll, 

för lärare införs  
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Fokusområden lokal nivå  
Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå  

 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella må-
len 

- Genomföra politikerträffar där vi påverkar kommande ekonomiska beslut. 
- Fortsätta verka för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas en 

löneutveckling för medlemmarna genom hela yrkeslivet.  
 

Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmar-
nas och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats  

- Hitta fungerande arbetsformer för skolformsföreningarna, så att de blir den bästa vägen 
till att förbättra medlemmarnas villkor. 

- Verka för att våra medlemmars arbetsmiljö ger förutsättningar att orka ett helt yrkesliv.  
- Värna lärarnas kärnuppdrag genom att verka för att arbetsuppgifter som inte hör till 

kärnuppdraget prioriteras bort. 
- Utbilda våra medlemmar som arbetar på ferietjänst i hur man planerar sin årsarbetstid.  
- Bli mer aktiva i samverkan på förvaltningsnivå genom att ställa vassare frågor och 

skicka in fler egna ärenden. 
- Följa upp att den samverkansutbildning som genomförts förbättrar lokal samverkan och 

i förlängningen villkoren för våra medlemmar.  
- Skapa ett informationsflöde där styrelsen också återkopplar kring det arbete som görs. 

Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats  

- Prioritera arbetsplatsbesök på de arbetsplatser där ombud slutar. 
- Identifiera orsakerna till att det saknas ombud. 

Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka  

- Ge ombuden förutsättningar för att kunna rekrytera nya medlemmar. 
- Fortsätta med våra arbetsplatsbesök där vi träffar medlemmar och presumtiva medlem-

mar. 
- Ambitionen är att besöka samtliga arbetsplatser under året. 

Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten 

- Delta i Distriktsrådsmöten och fortsätta samarbeta kring grundutbildningen för nya 
ombud i distriktet. 



BUDGETFÖRSLAG Tillgodo efter budgetförslag

Verksamhetsår 0
2024

INTÄKTER
900 Budgetutrymme 253 960
900 Övriga intäkter 

Summa intäkter 253 960

KOSTNADER
Förslag till Budget 2024

100 Styrelsearbete 21 960
110 Styrelse/Utbildning 5 000
120 Styrelse/Konferens 40 000
130 Styrelse/Möte 50 000
210 Ombud/Utbildning 20 000
220 Ombud/Övriga aktiviteter 70 000
310 Medlem/Utbildning 10 000
320 Medlem/Övriga aktiviteter 25 000
410 Rekrytering
510 Lön & Villkor 1 000
610 Opinion & Marknadsföring 5 000
710 Föreningens administration 6 000
810 Skolform/Förskola
820 Skolform/Grundskola
830 Skolform/Gymnasie
900 Övrigt

SUMMA KOSTNADER 253 960

Sveriges Lärare Ort: Enköping
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