7 mars 2024

Sveriges (”L Ldrare

Protokoll fort vid arsmote 2024 for
Sveriges Larare Gislaveds lokalforening

Tid: torsdag 7 mars (2024-03-07) klockan 18:00 — 19:20

Plats: matsalen p& Asenskolan, Anderstorp

Rostberattade narvarande som arbetar i forskola:

Ida Sellergren, Maria Lindman, Agnetha Axelsson, Laila Bjorling, Veronika From,
Emma Moller

Réstberittade niarvarande som arbetar i grundskola:

John Wieslander, Marika Hevosmaa, Annica Axelsson, Susann Berntsson, Katarina
Féllmark, Gun Kappelmark, Susanne Andersson, Josephine Berglund, Lisa
Folmanis, Jenny Andersson, Johanna Bjork, Nina Kukobat, Nina Porali, Aneta Jo-
sifovski, Emma Almquist, Sofia Fransson Schultz, Eva-Lena Sundler, Asa Hilding,
Edina Okanovic, Frida Samuelsson, Ann Evaldsdotter, Lena Fredriksson, Pertti
Ohvo, Anna Bolmgren, Katarina Dausch, Britta Lust, Anton Tofft, Camilla Anders-
son, Martina Boquist

Réstberittade nidrvarande som arbetar i gymnasieskola/vuxenutbildning:

Carolin Ogren, Joachim Fransson, Rolf Claesson, Andreas Jennerhed, Tomas The-
mar, Irene Oggesjo, Visnja Duric, Bo Andersson, Ragnhild Utterstrém, Helena On-
nestam

Ovriga nérvarande icke rostberattigade:
Barbro Ekholm Nestander
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§1. Motets 6ppnande
Carolin Ogren forklarade mé&tet 6ppnat.

§2. Val av motesfunktionarare

a. Motesordforande

Arsmotet beslutade
att Barbro Ekholm Nestander valdes till ordférande for motet.

b. Motessekreterare

Arsmotet beslutade
att Ragnhild Utterstrom valdes till sekreterare for motet.

c. Protokolljusterare och rostriknare

Arsmotet beslutade
att Susanne Berntsson och Britta Lust valdes till protokolljusterare tillika rostraknare.

§3. Faststdllande av dagordning

Arsmoétet beslutade
att dagordningen faststélldes enligt forslaget i kallelsen.

§4. Faststdllande av rostlangd

Arsmoétet beslutade
att faststilla rostlangden.

§5. Motets behoériga utlysande

Arsmotet beslutade
att motet utlysts enligt stadgarna.

§6. Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse

Arsmétet beslutade
att lagga styrelsens verksamhetsberittelse till handlingarna. (bilaga 1)

§7. Behandling av arsbokslut
Arsmétet beslutade
att faststilla arsbokslutet. (bilaga 2)

§8. Behandling av revisorernas berattelse
Arsmétet tog del av revisorernas berittelse och forslag till beslut gillande styrelsens an-
svarsfrihet.
Arsmoétet beslutade
att lagga revisorernas berittelse till handlingarna. (bilaga 3)

§9. Fraga om ansvarsfrihet

Arsmétet beslutade
att bevilja avgdende styrelse ansvarsfrihet for den tid som revisionen omfattar.
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§10. Beslut om lokala skolformsféreningar
a. Sveriges Larare i forskolan
Arsmétet beslutade i enlighet med beslut av nirvarande medlemmar tillhérande skolform
forskola
att forsitta lokal skolformsforening i forskolan i vilande.

b. Sveriges Lirare i grundskolan
Arsmétet beslutade i enlighet med beslut av narvarande medlemmar tillhérande skolform
grundskola

att forsitta lokal skolformsforening i grundskolan i vilande.
c. Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
Arsmoétet beslutade i enlighet med beslut av nirvarande medlemmar tillhérande skolform
gymnasieskolan och vuxenutbildningen

att forsitta lokal skolformsforening i gymnasieskolan och vuxenutbildningen i vilande.

§11. Beslut om inkomna medlemsférslag om andra féreningar

Arsmétet konstaterade att inga medlemsforslag om andra foreningar inkommit.

§12. Behandling av 6vriga inkomna medlemsférslag

Arsmétet konstaterade att inga 6vriga medlemsforslag inkommit.

§13. Faststdllande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2024
Arsmétet beslutade
att faststilla verksamhetsplan 2024 for Sveriges Larare Gislaveds lokalférening. (bilaga
4)
att faststilla budget 2024 for Sveriges Larare Gislaveds lokalférening. (bilaga 5)

§14. Faststallande av styrelsens storlek (inklusive ordférande och ledamaoter)
samt eventuellt antal suppleanter

Arsmotet beslutade
att faststilla styrelsens storlek till 9 inklusive ordférande och ledamoter.

att faststilla antalet suppleanter till 2.

§15. Val av foreningens styrelse

a. Ordforande som tillika dr forhandlingsombud
Arsmoétet beslutade
att vilja Carolin Ogren till ordférande tillika forhandlingsombud med mandatperiod
fran arsmotets avslutande till och med nasta ordinarie drsmote.

b. Ledamoter

Arsmétet beslutade
att vilja Susanne Andersson, Martina Boqvist, Joachim Fransson, Edina Okanovic, Nina
Kukobat, Ida Sellergren, Sofia Fransson Schultz och John Wieslander till ledamoter
med mandatperiod fran 2024-06-30 till och med nista ordinarie arsmote. Nuva-
rande ledamoters mandatperiod forlangs under perioden fram tills de nyvalda leda-
moéterna tilltrader. Nyinvalda ledamoter har rétt att narvara vid styrelsens samman-
traden aven innan de officiellt tilltrader 2024-06-30.
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c. Ev suppleanter
Arsmdtet beslutade

att inamnd rangordning vilja Irene Oggesjo och Lore Vancauwenberghe till suppleanter
med mandatperiod fran &rsmétets avslutande till och med nista ordinarie arsméte.

§16. Beslut om firmatecknare

Arsmoétet beslutade
att Carolin Ogren, som ir vald till fsreningens ordférande, samt den ledamot som av
styrelsen viljs som kassor har delegation frdn Sveriges Larares forbundsstyrelse att
teckna Sveriges Larares firma med bindande avtal for Sveriges Lirare i alla angeli-
genheter som avser lokalféreningens forvaltning och som ar inom lokalféreningens
budgetutrymme.

§17. Val av ev dvriga fortroendeuppdrag

a. Ett eller flera forhandlingsombud, FO
Arsmétet beslutade
att vilja Ida Sellergren, John Wieslander och Joachim Fransson till forhandlingsombud
med mandatperiod fran drsmoétets avslutande till och med nista ordinarie drsméte.
Styrelsen beslutar vid styrelseméte i nartid om respektive forhandlingsombuds dele-
gation.
b. Ett eller flera huvudskyddsombud pa foreningsniva, HSO
Arsmotet beslutade
att vilja Ida Sellergren och John Wieslander till huvudskyddsombud p4 féreningsniva
med mandatperiod fran drsmétets avslutande till och med nista ordinarie drsméte.
Styrelsen beslutar vid styrelseméte i nirtid om respektive huvudskyddsombuds
skyddsomrade. Arsmétet betonar nédvindigheten att rutiner skapas for att skydds-
ombud hos CLL och Musikskolan litt fir kontakt med huvudskyddsombuden.

Ev andra val av uppdrag som arsmotet beslutat om ska finnas
Arsmotet beslutade
att vilja Barbro Ekholm Nestander till uppdrag som senior kontaktombud for att halla
kontakt med pensionerade medlemmar med mandatperiod frin &rsmétets avslu-
tande till nista ordinarie &rsmotes avslutande. Styrelsen beslutar vid styrelsemote i
nartid om uppdragsbeskrivning.

§18. Val av valkretsombud

Arsmétet konstaterade att Sveriges Lirare Gislaveds lokalforening denna dag hade 563 antal

yrkesverksamma medlemmar, vilket innebar att 13 valkretsombud skulle viljas.

Arsmoétet beslutade

att vilja Carolin Ogren, Susanne Andersson, Martina Boqvist, Joachim Fransson, Edina

Okanovic, Nina Kukobat, Ida Sellergren, Sofia Fransson Schultz, John Wieslander,
Irene Oggesjd och Lore Vancauwenberghe till valkretsombud for Sveriges Lirare
Gislaveds lokalférening med mandatperiod frin drsmétets avslutande till och med
nasta ordinarie arsméte. Detta beslut innebdr att tvd valkretsombud saknas.

§19. Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant
Arsmotet beslutade
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att Birgitta Claesson och Anders Stahl (suppleant) valdes till fértroendevalda revisorer
med mandatperiod fran drsmotets avslutande till och med nésta ordinarie &rsmote.

§20. Faststdllande av valberedningens storlek inkl. sammankallande

Arsmotet beslutade

att faststilla valberedningens storlek inklusive sammankallande till 3 personer.

§21. Val av valberedning inkl. ssmmankallande

Arsmétet beslutade
att Tomas Themar valdes till sammankallande f6r valberedningen.

att Laila Bjorling tillsammans med sammankallande valdes till valberedning med man-
datperiod frin drsmoétets avslutande till och med nista ordinarie drsméte. Arsmétet

ger styrelsen mandat att tillfraga ytterligare en medlem, yrkesverksam inom skol-
form grundskola, att ingé i valberedningen med samma mandatperiod.

§22. Eventuell information

Arsmétet informerades om den efterfoljande middagen pa Hotell Asen.

§23. Motets avslutande

Motesordforande tackade for visat intresse och forklarade motet avslutat.

Anderstorp 2024-03-07
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Barbro Ekholm Nestander, motesordférande
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Ragnhild Utterstrom, motessekreterare
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Susann Berntsson, protokolljusterare
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~FatterBjésling, protokolljusterare
Brlttan Laust
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22 februari 2024

Sveriges (”L Larare Gislaved

Verksamhetsberattelse for 2023
lokalforening Sveriges Larare Gislaved

Fakta om foreningen
Medlemsstatistik

- Januari 2023

o 553 yrkesverksamma medlemmar samt 103 pensionirsmedlemmar
- December 2023

o 554 yrkesverksamma medlemmar samt 106 pensiondarsmedlemmar

Styrelsens sammansittning

Carolin Ogren, ordférande tillika forhandlingsombud
o Amneslirare pa Gislaveds Gymnasium
- Ida Sellergren, vice ordférande tillika forhandlingsombud och kassor
o Forskollarare pa Parkgardens forskola
- John Wieslander, vice ordforande tillika huvudskyddsombud och férhandlingsombud
o Slojdlarare pa Nordinskolan
- Joachim Fransson, styrelseledamot tillika forhandlingsombud och sekreterare
o Yrkeslérare pa Gislaveds Gymnasium
- Conny Sundman, styrelseledamot tillika forhandlingsombud och sekreterare (alla upp-
drag t.0.m. 2023-06-30)
o Musiklarare pd Musikskolan
- Irene Oggesjo, styrelseledamot
o Studie- och yrkesvigledare pa Gislaveds Gymnasium
- Magnus Hylander, styrelseledamot (fran fr.o.m. 2023-06-30)
o Musikldrare pa Musikskolan
- Martina Boquist, styrelseledamot
o Forstelarare pa Gullviveskolan
- Nina Kukobat, styrelseledamot
o Bildlirare pa Asenskolan
- Ragnhild Utterstrom, styrelseledamot tillika huvudskyddsombud (alla uppdrag t.o.m.
2023-06-30)
o Amneslirare pé Gislaveds Gymnasium
- Susanne Andersson, styrelseledamot
o Fritidspedagog pa Atterisskolan
- Tove Claar, Styrelseledamot (t.0.m. 2023-06-30)
o Larare pa Ekenskolan
- Asa Hilding, styrelseledamot
o Larare pa Ekenskolan

Sveriges Larare
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Styrelsens sammantriden

Styrelsen har under verksamhetsaret 2023 haft 11 ordinarie styrelseméten som har protokoll-
forts. Utover ordinarie styrelsemoten har styrelsen vid behov fort dialog och tagit beslut 6ver
mejl eller genom styrelsens gemensamma nétverk. Vidare har styrelsens arbetsutskott (besta-
ende av styrelsens forhandlingsombud) haft kontinuerliga méten 6ver aret for att forbereda un-
derlag, omhénderta styrelsens beslut, samt hantera andra fackliga 6verldggningar.

Vid de ordinarie styrelsemdtena har i varierande grad diskuterats foljande punkter:

- Frigor vid kommande och tidigare férhandlingar och samverkansmoten med arbetsgi-
varen pa central nivé och forvaltningsniva

- Skolpolitiska frégor i allmdnhet

- Pagdende och kommande l6neférhandlingar

- Generella samverkansfragor

- Aktuella situationer pa lokalféreningens enheter

- Tillsdttning av olika chefstjanster

- Forvaltningen av Sveriges Larare pa lokal, regional och nationell niva

Fackexpeditionen

Sveriges Larare Gislaved har tva rum pa fackexpeditionen i Gislaved (Sodra Langgatan 13),
varav ett rum anvands som kontor och ett anvidnds som mottagningsrum vid medlemsbesok
samt som forvaringsyta av lokalforeningens rekryteringsmaterial. Vidare har lokalféreningen ett
bokningsbart métesrum samt kéksutrymme att tillga.

Ekonomi

Sveriges Lirare Gislaved erh6ll under 2023 ett budgetutrymme pa 188 600 kr. Utdver detta de-
lades det frén central niva dven ut extra medel for lokal etablering till lokalféreningen p totalt
21 400 kr.

Lokalforeningens utgifter i detalj finns angivna i bokslutet, men generella drag beskrives nedan:
Arsmoéte 2023

Sveriges Larare Gislaveds forsta arsméte, och de tvd avslutande &rsmétena for tidigare Lararfor-
bundet i Gislaved och Lararnas Riksforbund i Gislaved, var pa Konferenshotellet Hoganloft,
Hestra, onsdag 26 april 2023. Lokalforening bokade tvé lokaler samt bjod alla anmilda med-
lemmar pa en tva-ritters middag.

Rekryteringsmaterial

Lokalforeningen valde under 2023 att anvdnda en betydlig del av budgeten till inkop av diverse
rekryterings- och skyltmaterial med tanke pa att bade forbundet och férbundets profil var nya.

Julklapp medlemmar

Lokalféreningen kopte under 2023 in en julklapp till varje medlem. Julklappen bestod av en
Sverigecheck pa 100 kr.

Ombudsutbildningar

W
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Lokalforeningen har under hosten 2023 bjudit in alla ombud till tvd utbildningstillfillen. Vid
utbildningarna, som har letts av styrelsens féorhandlingsombud och regionala ombudsmaén, har
medverkande ombud blivit bjudna pa fika.

Utgifter vid resor till konferenser och utbildningar mm

Vid behov har styrelsen stétt for diverse reseutlagg och andra utldgg som gjorts av ombud i sam-
band med deltagande pa konferenser och utbildningar som ror deras ombudsroll i Sveriges La-
rare.

Medlemsaktiviteter

Lokalforeningen anordnade under 2023 tva biokvillar, en i Gislaved och en i Smélandsstenar,
som alla medlemmar hade moéjlighet att anmala sig till och dir lokalféreningen stod for biobil-
jett, dryck och popcorn. I december ménad bjods dven lokalféreningens pensiondrsmedlemmar
in till den fackliga expeditionen for gloggmingel.

Styrelseméten

Pa lokalforeningens styrelseméten har det under 2023 bjudits pa fika.

Viktiga hdandelser under aret
Hair foljer en sammanstillning av viktiga handelser under 2023.
Samverkansavtalet

Tradde i kraft forsta augusti 2023. Alla kollektivavtalsbarande fack i kommunen har tillsam-
mans med arbetsgivaren skrivit pd avtalet. Avtalet gar att l4sa i sin helhet p Insidan under fli-
ken Regler och styrning, Medbestdmmande, samverkan, fackligt arbete.

Dialogmoéten med HR

Under hosten 2023 skedde det forsta officiella dialogmétet mellan Sveriges Lirare Gislaved och
HR i Gislaveds kommun. Dessa dialogméten kommer i framtiden ske kontinuerligt och lokal-
foreningen representeras av de fortroendevalda forhandlingsombuden.

Dialogmoéten med politiken

I samband med en serie artiklar i Virnamo Nyheter bjod Sveriges Larare Gislaved in ordforande
samt 1:a och 2:e vice ordférande i Utbildningsndmnden till dialogméte. Det férsta motet boka-
des in till 2024-01-15 och det planeras i framtiden ske kontinuerligt.

Omorganisation — Anpassad Grundskola och Anpassad Gymnasieskola

I slutet pd 2022 bestdmdes det att man skulle se 6ver organisationen kring de anpassade skol-
formerna och det beslutades under varen 2023 att de anpassade skolformerna skulle slis sam-
man under ledning av en rektor med en deltids bitradande rektor. Detta beslut togs under hos-
ten tillbaka, och organisationen ar numera delad, diar anpassad grundskola leds av rektor med
bitrddande rektor pa del av tjanst och anpassad gymnasieskola ligger under gymnasiets ledning.

Omorganisation — Gislaveds Gymnasium

Under varen 2023 beslutades det att Gislaveds Gymnasiums skulle gé fran fyra rektorer med en
halvtids administrativ chef. Detta verkstélldes vid ldsarsstarten. P4 grund av dndrade
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forhéllanden kring organisationen av de anpassade skolformerna kom gymnasiets organisation
att dndras for att dven infatta den anpassade gymnasieskolan.

Omorganisation — Smalandsstenars forskoleomriaden

Sett till det minskade barnantalet har arbetsgivaren valt att minska p antalet ledningstjinster i
Smaélandsstenars forskoleomraden och d& g4 frén tv omréden, lett av varsin rektor, till ett om-
rdde under ledning av en rektor med en bitrddande pa del av tid. Sveriges Lirare har varit en del
i dialogen, bade kring omfattning av tjanst och majligheten att gora ett bra arbete, samt rekryte-
ringen, men vi upplever att i detta fall har arbetsgivaren inte lyssnat fullt ut.

Omorganisation — Korsbirets forskola

P4 grund av de minskade barnantalet har Korsbérets forskola pé Gislaveds forskoleomrade 3
fatt laggas ner. Barn och personal har fordelats ut p& de nérliggande forskolorna i omradet. Pro-
gnosen med det minskade barnantalet tyder pa att det pd sikt kommer bli fler férindringar i for-
skolans organisation i kommunen, vilket senare dven kommer drabba grundskolan samt gymna-
siet.

Moten med forvaltningen angiende strategisk kompetensforsérjning

Efter att Sveriges Lirare Gislaved vid upprepade tillfillen eftersokt en fortsatt dialog angiende
strategisk kompetensforsorjning bjod utbildningsforvaltningen under hosten in till ett moéte i
fragan. Under en formiddag tréffades forvaltningschefen och verksamhetscheferna lokal-
foreningens férhandlingsombud och man diskuterade nuléget, forutsittningar och framtiden.
Béde forvaltningen och lokalforeningen har for avsikt att dessa méten ska ske kontinuerligt i
framtiden.

Loneoversyn 2023, med uppfoljning av strukturer

Loneoversynen 2023 for 2022 ars prestation genomfordes enligt tidsplan och ny 16n betalades
ut frén april. Snittet for vdra medlemmar hamnade pa 2,9% och snittet for kommunen var 2,2%.
Under hosten hade vi enligt vért avtal (HOK21) en genomging med HR om 16nestruktur och vi
forde hir fram att 16neutvecklingen for de flesta av véra yrkesgrupper avtar vid 45-50 arsal-
dern. Som vi ser det ar véra lonekriterier en del av problemet for att bland annat yrkesskicklig-
het, erfarenhet och lojalitet inte finns med. Vi har dérfor pétalat for bAde HR och Férvaltningen
att vi vill paborja ett arbete med att se 6ver lonekriterierna.

Rekrytering av rektorer och andra chefer

Under 2023 har flertalet rektorer och andra chefer rekryterats. Sveriges Lirare har nirvarit vid
alla rekryteringar av rektorer och chefer som lokalféreningens styrelse ansett vara av vikt, och i
de flesta fall har arbetsgivaren lyssnat till synpunkter som framforts av de fackliga representan-
terna.

Stod till medlemmar

Sist men inte minst har alla ombud i lokalféreningen, fran ordférande och férhandlingsombud
pd féreningsniva till arbetsplatsombud och skyddsombud p& enhetsniv3, tillsammans hjilpt att
vara ett stod till och stotta lokalféreningens medlemmar i deras frigor och arbetssituation. Med-
lemmar i Sveriges Lirare Gislaveds lokalférening har i alla samverkansgrupper, fran de lokala
samverkansgrupperna pé arbetsplatsen till den centrala samverkansgruppen som leds av
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kommundirektoren, blivit representerade av ombud fran lokalférening vars uppdrag har varit
att fora Sveriges Lirare Gislaveds medlemmars talan.

Uppfoljning och utvdrdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppféljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som mdlsdttning pa lokal nivd

- Att satta mdl och verka for lokala fackliga framgéngar som forbiitt-
rar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

- Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetar-
bete

- Att 6ka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pd arbetsplat-
serna

- Attlocka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vdl-
utbildade och kunniga ombud pad varje arbetsplats ddr vi har med-
lemmar

- Att oka organisationsgraden for Sveriges Ldrare

For att omhéanderta fokusomradet att sdtta mdl och verka for lokala fackliga framgdngar som
forbdttrar medlemmarnas vardagssituation pd varje arbetsplats har lokalféreningen under
2023 gjort foljande:

- Representerat lokalforeningens medlemmar i forhandling samt samverkansgrupper pa
olika nivéer

- Aterupptagit dialog med Utbildningsforvaltningen for att omhénderta HOK21, arbetet
med strategisk kompetensforsorjning och Skol-OSA

- Inbjudit ombud att gd kommunens utbildning i det nya samverkansavtalet

- Informerat ombud och medlemmar om vad det nya samverkansavtalet innebar i prakti-
ken samt hur de kan hitta verktyg samt mer information om det

- Genom medlemsutskick, medlemsmoten samt andra kontaktytor med medlemmar gora
medlemmar medvetna om det systematiska arbetsmiljoarbetet samt vikten av att lyfta
arbetsmiljofragor med sin narmste chef och sina lokala ombud

- Deltagit vid ordforandetriffen samt distriktsradstréffar for erfarenhetsutbyte

For att omhénderta fokusomradet att verka for att skolan och forskolan far dkade resurser i
budgetarbete har lokalféreningen under 2023 gjort foljande:

- Lamnat in yrkanden till politiker och tjanstemén i kommunen infér budgetarbetet 2023
och 2024

- Fort dialog med tjanstemén i kommunen vid férhandling, samverkan samt andra mé-
testillfallen

For att omhédnderta fokusomradet att 6ka den fackliga ndarvaron och den fackliga styrkan pé
arbetsplatserna har lokalféreningen under 2023 gjort féljande:
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- Genomfort verksamhetsbesok

- Genomfort arliga medlemsmoten

- Genomfort andra medlemsméten vid behov

- Satt upp affischer med information om vilka fortroendevalda ombud som finns p4 ar-
betsplatsen

- Satt upp affischer med information om hur man far kontakt med lokalféreningens sty-
relse i de fall som ombud pa arbetsplatsen saknas

- Sedan hosten 2023 dterkommande kommunicerat med medlemmarna via medlemsut-
skick over mejl

For att omhénderta fokusomradet att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller
flera vilutbildade och kunniga ombud pé varje arbetsplats dir vi har medlemmar har lokal-
féreningen under 2023 gjort féljande:

- Genomfort verksamhetsbesok pa enheter utan ombud
- Genomfort arliga medlemsmoten
- Inbjudit nya ombud i lokalféreningen att g& Sveriges Larares fackliga grundkurs for ar-
betsplatsombud och skyddsombud
o Samarbete har skett med framférallt Varnamos lokalforening och Jonkopings
lokalférening
- Inbjudit alla ombud i lokalféreningen till lokala ombudsutbildningar
o Sker frén hosten 2023 tvé ginger per termin
o Leds av styrelsen och vid tillfélle regionala ombudsmin
- Sedan hosten 2023 dterkommande kommunicerat med ombud via ombudsutskick 6ver
mejl

For att omhénderta fokusomradet att 6ka organisationsgraden for Sveriges Lirare har lokal-
foreningen under 2023 gjort féljande:

- Satt upp affischer i rekryteringssyfte

- Uppmérksammat Sveriges Larares arbete vid virldslarardagen och skolans dag
- Genomfort verksamhetsbesok

- Kopt in rekryteringsmaterial

Utvardering av arbetet

Rekrytering av nya medlemmar

Medlemsantalet har inte forandrats markvart frén foregdende ar. Vi ser i lokalféreningen ett
fortsatt behov av insatser for att rekrytera medlemmar, samtidigt som den fackliga tiden maste
ricka till att bibehélla den hoga medlemsservice vi vill, och kréver, att vi ska hélla.

Arbetsplatsbesok fran lokalféreningens styrelse

Under 2023 har styrelserepresentanter fran lokalféreningen gjort en del arbetsplatsbesok, vid
ett tillfdlle dven tillsammans med en regional ombudsman. Lokalféreningen hade for avsikt att
genomfora arbetsplatsbesok pé alla arbetsplatser dar det saknades ombud samt, om tiden fanns,
aven andra arbetsplatser. Dock sé fick vi under 2023 konstatera att tid dessvirre var en brist-
vara, och styrelsen fick gora en prioritering av vilka arbetsplatsbesok som skulle hinnas med. Vi
ser det har som beklagligt och kommer under 2024 arbeta mer for att komma ut i verksamheten
sd att alla medlemmar far méjligheten att tréffa en fortroendevald pé sin arbetsplats.
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Nya ombud

Under 2023 har det tillkommit flera nya ombud i lokalféreningen fran alla vara skolformer.
Maénga av dessa nya ombud har paborjat, om inte blivit helt fardiga, med sin fackliga grundkurs.
Viilokalforeningen ser sjilvfallet detta som mycket positivt, och hoppas att utvecklingen forts-
atter. Vi spekulerar att uppsvinget i antal nya ombud till viss del beror pé ett 6kat intresse av det
fackliga arbetet i och med bildandet av Sveriges Larare, omorganiseringen som sker i verksam-
heterna, samt organisationen kring de arliga medlemsmotena.

Arliga medlemsméten

Det ska varje ar, pa alla arbetsplatser dar Sveriges Larare har medlemmar, organiseras ett arligt
medlemsméte. Under 2023 har det i Gislaveds lokalfoérening skett pa nastan alla arbetsplatser.
Pa arbetsplatser med arbetsplatsombud &r det arbetsplatsombudet som har kallat och lett det
arliga medlemsmotet. Pa arbetsplatser dir det saknats arbetsplatsombud har styrelsens for-
handlingsombud gatt in och kallat samt lett det &rliga medlemsmétet, med forhoppningen att
ett nytt arbetsplatsombud samt skyddsombud valts in.

I och med sammanslagningen, skillnader i arbetsplatser som finns i vara register jamfort med
arbetsgivaren, samt ett stort antal arbetsplatser som under viren 2023 saknade arbetsplatsom-
bud, fick forhandlingsombuden i styrelsen arbeta langt in pa viren med att boka in och leda &r-
liga medlemsméoten. Under 2024 ser vi inte att det kommer bli samma arbetsbérda for styrel-
sens forhandlingsombud i och med att vi har flertalet nya ombud pa arbetsplatser som tidigare
saknat representation, samt att lokalféreningen 6ppnat upp for att ombud pé arbetsplatser som
delar rektor tillsammans kan kalla till och leda ett gemensamt arligt medlemsmote.

Dialogmoéten med HR och politiken

Vi ser positivt pa att vi har tva nya forum for att diskutera med och driva Sveriges Larares politik
med arbetsgivaren, bade da i dialogmo6ten med HR samt i dialogmoten med politiken. Det ar
annu for tidigt for att saga vilken effekt dessa nya forum kommer ha, men lokalféreningen har
for avsikt att anvinda dessa nya forum f6r att vidare driva frdgor som rér vira medlemmar,
bade vad giller arbetssituation, 16n, och férutsattningar att gora ett bra jobb och samtidigt ma
bra.

Nytt forbund — nya forutsittningar

Nir Sveriges Larare bildades uppstod behov av nya stadgar, system, register, utbildningar och
mycket mer. En del fanns fardigt och till vart forfogande redan i slutet av 2022, men det var
langt frén allt, till exempel dr6jde det en bit in pd 2023 innan vi hade tillgéng till vart nya med-
lemsregister. Det sker fortsatt d&ndringar i vara centrala system efter att nya behov uppmérksam-
mats och forutsattningar har dndrats, nagot sjalvfallet &ven paverkar oss pa lokal niva. I lokal-
foreningen har vi under 2023 fatt 1agga en avsevird insats for att fa allting att fungera for oss,
och har arbetat med centrala tjanstemén for att uppna 6nskad standard. I vissa fall har vi fatt
utarbeta egna lokala 16sningar som far gélla till dess att systemets forutséattningar dndras, ett ar-
bete som fortsatt 16per pa.

1
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RESULTATRAKNING

Sveriges larare Gislaved

2023 2022 Ack. 2023 Ack. 2022
Intakter

Ovriga rorelseintikter 208 550 0 208 550 0
3990 - Ovriga erséttningar, bidrag och intakter 208 550 0 208 550 0
Summa Intakter 208 550 0 208 550 0

Kostnader
Varu- och underkonsultkostnader -71 654 0 -71 654 0
4310 - Resekostnader -159 0 -159 0
4331 - Bilersattning skattefri -485 0 -485 0
4332 - Bilerséttning skattepliktig -244 0 -244 0
4340 - Fortdring -5330 0 -5330 0
4341 - Kost och logi - konferens Sverige -65 435 0 -65 435 0
Ovriga externa rorelseutgifter/kostnader -105 536 0 -105 536 0
5460 - Forbrukningsmaterial -71393 0 -71393 0
5990 - Ovriga kostnader for reklam och PR -19 630 0 -19 630 0
6070 - Extern representation, uppvaktningar, gavor -7 400 0 -7 400 0
6110 - Kontorsmaterial -970 0 -970 0
6590 - Ovriga externa kostnader -6 143 0 -6 143 0
Summa Kostnader -177 190 0 -177 190 0
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 31360 0 31360 0
Resultat 31360 0 31360 0
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Sveriges (”L Larare

Revisorernas berdttelse

Till &rsmétet for Sveriges Lirare i Gislaved Ar: 2023

Vi har granskat drsrapporten som bestar av resultatrikning, balansrikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens férvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberattelse. Det ir styrelsen som har ansvaret for rakenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer god redovisningssed.
Vért ansvar ar att uttala oss om &rsrapporten p& grundval av vir revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Larares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebar att vi planerat och genomfort revisionen for att i rim-
lig grad forsiakra oss om att drsrapporten inte innehller visentliga fel.

I en revision ingr ocksa att préva den samlade informationen i verksamhetsberattelsen. Vi har
granskat visentliga beslut, atgérder och férhallanden i féreningen for att kunna bedéma om na-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot foreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss
rimlig grund for véra uttalanden nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt var bedomning inte handlat i strid med féreningens stadgar.
Vart forslag ér att arsmétet beviljar styrelsens ledamater ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Gislaved 2024-03-01

Revisor Revisor
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Birgitta Claesson

Sveriges Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockhoim « 077-515 05 00
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Sver iges (IIL Larqre BESLUT av forbundsstyrelsen

13 december 2023

Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lérare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Lirare dr och behover vara en tydlig rost i debatten och i paverkans-
arbetet lokalt och nationellt f6r 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla larare och studie- och
yrkesvigledare i ett forbund starker vi vart forhandlingsldge.

Etableringen av Sveriges Lérare r inne i sin slutfas dé de sista 6vergingsreglerna upphor i sam-
band med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgoér riktning for kommande &r.

Forbundets langsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendasittaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vigen dit gar genom en hog organi-
sationsgrad och facklig ndrvaro pé arbetsplatsen.

I en varld dar demokratiska vérden ifragasatts ar utbildning den kraft som tar samhillet framat.
Sveriges Lirare behdver fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Lirare har som malsittning pd nationell niva

- Attverka for en uppvérdering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en loneut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Attverka for en héllbar arbetsmilj6 och vdrna vara medlemmars kirnuppdrag

- Attverka for ett resurstillskott till skolvisendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar for ombud pa varje arbetsplats

- Att verka fOr ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall,
for larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Larare har som malsattning pa lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella milen

- Att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgéngar som forbéttrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pé varje arbetsplats

- Attverka for att det finns ombud pé varje arbetsplats

- Attrekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Ldrare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00 s, 2
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FORSLAG av Sveriges Lirare Gislaveds styrelse
21 februari 2024

Lokala mal och aktiviteter for Verksamhetsplan 2024 for Sveriges Lirare
Gislaveds lokalforening

Sveriges Larare Gislaveds lokalforening har som mélséttning pé lokal nivé

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella mélen
genom:
o Attverka for att skolan och forskolan far mer resurser i budgetarbetet genom:
*  Att skriva yrkanden i budgetférhandlingar lokalt med syfte att 6ka re-
surstilldelningen till skolans och forskolans verksamheter i kommunen.
*  Att skapa opinion for utbildningsfragor via till exempel informella och
formella mdten med kommunpolitiker.
= Att synliggora behovet av 6kade resurser for att uppné en hog kvalité i
verksamheten.
= Att verka for en god arbetsmilj6 sdkerstills for medlemmar i forskola
och skola samt underlitta att behalla och rekrytera larare och studie-
och yrkesvigledare.
Att verka for att arbetsgivaren f6ljer centrala avtal med SKR.
Att verka for att arbetsgivaren tillgodoser behovet av kompetensforsorjning,
bland annat genom att 6ka andelen legitimerad personal.
o Attverka for att arbetsgivaren erbjuder kompetensutveckling som ir vil an-
passat till bdde verksamhetens och individens behov.
o Attverka for att arbetsgiveran har forstéelse for och ger forutsittningar att ut-
fora fackligt arbete, pd kommunévergripande niva liksom pa enhetsniva.
- Att sdatta mal och verka for lokala fackliga framgdngar som forbdittrar medlemmar-
nas och varje medlemsgrupps vardagssituation péd varje arbetsplats genom:
o Att ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt HOK21 och Skol-OSA ska bedrivas
pa varje arbetsplats
o Att medvetandegora medlemmar om det systematiska arbetsmiljoarbetet och
vikten av att lyfta arbetsmilj6frégor med sin narmaste chef och sina lokala om-
bud
o Att rusta och starka ombud, skyddsombud och medlemmar infér arbetsmiljoar-
betet
o Att med samlad konkret facklig information, for medlemmar och ombud, skapa
forstelse och mojlighet att kunna driva fragor till exempel genom ménatliga
medlemsbrev samt med stod av centralt material frin férbundet
o Att verka for att samverkansgrupper med utbildade ombud finns inom varje
rektorsomrade och forvaltning
o Attrepresentera vira medlemmar i samverkansgrupper pé olika nivier
- Attverka for att det finns ombud pad varje arbetsplats genom:
o Att genomfora arbetsplatsbesok for att informera och stotta ombud och sirskilt
prioritera arbetsplatser dar det inte finns ombud.
o Attse till att nyinvalda ombud genomfor tillgéngliga utbildningar for att stirkas
i sin fackliga roll.
o Attbjuda in ombud till fackliga konferenser, utbildningar och andra fackliga
traffar for att framja dialog mellan ombud.
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o Attuppfolja engagemang och intresse hos tidigare fackligt aktiva.

- Attrekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka genom:

o Att planera vad och hur vi ska kommunicera i lokala aktuella skolpolitiska fra-
gor och villkorsfragor.

o Att medlemmar kan ta del av och fa synliggjort Sveriges Lirares viljeriktning
och agerande for att forbattra aktuella villkorsfragor.

Att anvdnda centrala utskick till medlemmar och ombud.

o Isamband med arbetsplatsbesok uppdatera anslagstavlor med kontaktuppgifter
till arbetsplatsens samt foreningens ombud.

o Att genomfora arbetsplatsbesck pé arbetsplatser ddr det ar markant skillnad
mellan antalet medlemmar och legitimerad personal i rekryterande syfte.

o Genomforande av arbetsplatsbesok som innebér att varje yrkesverksam och stu-
derande personligen triffar ndgot ombud under aret.

o Attvarje nyanstilld vilkomnas till Sveriges Larare Gislaved direkt och personli-
gen av nagot ombud.

o Attsynliggora Sveriges Larare Gislaved genom befintliga ombud och skyddsom-
bud.

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten ge-
nom:
Att aktivt delta pa distriktets distriktsradstraffar.
Att ha god kdnnedom om och kontakt med fértroendevalda pa foreningsniva i
narliggande kommuners lokalféreningar.

o Att pa centrala fackliga konferenser, utbildningar och andra tréffar uppmirk-
samma fragor och drenden som har eller potentiellt kan ha stor paverkan pa
verksamheten inom distriktets.

o Atttillsammans med andra foreningar i distriktet analysera och systematiskt
planera gemensamma insatser vad géller rekrytering och utbildning.
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Sveriges Larare Ort: Gislaved

BUDGETFORSLAG Resultat intikter/kostnader
Verksamhetsar [ OI
2024
INTAKTER
900|Budgetutrymme 211039
900|Overféring frén 2023 31360
Summa intdkter 242 399
KOSTNADER
Forslag till Budget 2024
100(Styrelsearbete 50 000
110|Styrelse/Utbildning
120(Styrelse/Konferens 15 000
130|Styrelse/Mbte 30 000
210|Ombud/Utbildning 20 000
220|Ombud/Ovriga aktiviteter 20 000
310|Medlem/Utbildning
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 40 000
330|Studenter
340|Pensiondrer 10 000
410|Rekrytering 10 000
510]|L6n & Villkor
610|Opinion & Marknadsforing
710|Féreningens administration 25 000

810(Skolform/Férskola

820|Skolform/Grundskola

830|Skolform/Gymnasie

900|Ovrigt 17 399
950|Distriktsrad 5 000
SUMMA KOSTNADER 242 399

Budgeten scannas in och levereras till Aspia som en bilaga i ett Mybusiness meddelande efter arsmatet.






